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Kokousaika ja paikka

Aika: Tiistai 19.12.2023 klo 10.00
Paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Korvanranta 50, kokoustila 130, 1. krs. ja etdayhteys
Osallistujat/paatoksentekijat Yliviivattu = pois

.. . . Jasenkunnan nimeama Jasenkunnan nimeama Aini-
Jasenkunta Valtakirja

edustaja varajasen maara
Kemijarvi 13.11.2023/§ 389  llpo Tervonen Matti Torvinen 3 danta
Kittila 3.12.2021/§ 539  Pirjo Junttila-Vitikka Paula Nevalainen 3 aanta
Kolari 6.6.2023/8§ 159 Tiina Piirila Juha Vaisanen 1 aani
Ranua 6.11.2023/§ 205 Sirkka lllikainen Mirva Salmela 2 aanta
Rovaniemi 20.11.2023/§ 380 Susanna Junttila Maria-Riitta Mallinen 16 danta
Sodankyla 6.11.2023/§ 321  Antti Palomaa - 4 3anta

Ainimaara yhteensa 29/29
Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut:

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja
Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja

Muut osallistujat:

Allekirjoitukset Puheenjohtaja § 27-29 Puheenjohtaja § 3040  Poytakirjanpitaja

Vesa Haapala

Kasitellyt asiat § 27-40

Poytakirjan tarkastus

Allekirjoitukset

(poytakirjan tarkastajan nimi) (poytakirjan tarkastajan nimi)

Poytakirja yleisesti nahtavana

20.12.2023-26.1.2024 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /



http://www.redu.fi/ilmoitustaulu
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§ 27 Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta
§:t 27-29.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos:

§ 28 Kokousedustajien ja heiddn valtuuksien toteaminen sekd daniluettelon hyviksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kayttaa kunnan aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksessa jasenkuntien aani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Aanimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 aanta litela
Sodankyla 4 danta litelb
Kemijarvi 3 aanta litelc
Kittila 3 danta liite1d
Ranua 2 danta litele
Kolari 1 dani lite 1 f
Jasenkunnat yhteensa 29 danta -

Kokouksessa ldasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan, johon
merkitdaan heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteend 1a-f.

Esitys: Todetaan lasné olevat jasenkuntien edustajat ja heidan danimaaransa sekd muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 29 Kokouksen jarjestaytymien, puheenjohtajan valinta

Esitys: Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattda mm.:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatéksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijdama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtymadn hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali joh-
tajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosa@nnén hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja.

Paatos:

§ 30 Varapuheenjohtajan sekd poéytakirjanpitdjan valinta

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle varapuheenjohtaja ja podytakirjanpitdja.
Paatos:

§ 31 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 25.10.2023 ko-
kouksessa § 89. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 26.10.2023.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esityslista yhtymakokoukseen on lahetettdva sahkoisesti vahintdan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahan kokoukseen on toimitettu sahkoisesti
1.12.2023 jasenkunnille ja ilmoitetuille yhtymakokousedustajille.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto: Il osa Yhtymakokous, luku 11
§ 94 kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali ko-
koukseen voi osallistua sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

KL:n 103 &:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan yhtyméakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 32 Poytakirjan tarkastajien ja ddntenlaskijoiden valitseminen

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen ndhtadvana yleisessa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista sddannoksista muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jadsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua
siitd, kun poytdkirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
kokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Esitys: Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Paatos:

§ 33 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat
Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
Esitys: Yhtymakokous merkitsee tiedoksi kuntayhtyman ajankohtaiset asiat.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 34 Eron myontaminen yhtymdhallituksen jasenelle Susanna Pirnekselle ja uuden jasenen nimea-
minen

Yhtymahallitus 24.8.2023 § 72:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2021 § 25 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
yhtymahallituksen varsinaiseksi jaseneksi valittu Susanna Pirnes on 9.6.2023 ilmoittanut
Rovaniemen kaupungille eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituk-
sen jasenyydestd henkilokohtaisista syista.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen yhtymahallitus:

Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Keskusta:

Roi: Vesa Haapala, puheenjohtaja Roi: Ari Karvo

Ranua: Anitta Jaakola Ranua: Jonna-Maria Laivamaa

Kolari: Simo Rundgren Kolari:  Stiina-Kaisa Raisdanen
Kokoomus:

Roi: Petteri Pohja Roi: Riikka Knuuti

Sodankyld: Tuula Annala, 1. varapj. S-kyla:  Pekka Heikkinen
Vasemmistoliitto:

Roi: Susanna Pirnes Roi: Liisa Hallikainen
SDP:

Roi: Meeri Vaarala Roi: Pirjo Kairakari

Roi: Timo Lappalainen Roi: llkka Rautio
Vihredt:

Kittila: Tiina Huilaja Kittila:  Ahti Ovaskainen
Perussuomalaiset:

Roi: Vesa Ylinampa Roi: Liisa Helin

Kemijarvi:  Juhana Kelloniemi, 2. varapj. K-jarvi:  Arto Torvinen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sdadetdan kuntalain 73 §:ssd seuraavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavéaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liilketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhalli-
tukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.”

Kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman 1.6.2017 lukien voimassa olevan perussopi-
muksen 8 pykadlan mukaan:

”Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtai-
set varajasenet. Yhtymahallituksen jasenista yhden on oltava Kemijarven kaupungista,
yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden
Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Hallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkunnista.”

KL:n 58.3 &:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettad se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa dani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sadadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
tasa-arvolain sddanndkset huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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toimielimissa tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen
ja hanen henkil6kohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan pu-
heenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan (70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkil6 valitaan luottamustoimeen.
Perussopimuksen 7 pykdlan mukaan yhtyméakokous paattaa kuntayhtyman hallituksen
jasenten ja sen puheenjohtajien valinnasta.

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtdmisesta annetun lain mukaan kuntavaalit toimitetaan
13.6.2021, valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron Susanna Pirnekselle yhtyma-
hallituksen jasenyydesta ja nimeada hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos: Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Ylimdardinen yhtymadkokous paatti 29.9.2023 §:ssa 23 jattaa asian poydalle.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 34:
Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron Susanna Pirnekselle yhtyma-
hallituksen jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen

jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 35 Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022

Hallitus 25.10.2023 § 92:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston paatetta-
vat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtymako-
kouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toi-
minta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan 11.5.2023 kokouksessa vahvistama arviointikertomus vuodelta
2022 on esitelty yhtymakokouksessa 13.6.2023. Yhtymakokous paatti antaa arviointiker-
tomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka velvoittaa yhtyma-
hallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen
niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan toimi-
vallassa olevien havaintojen johdosta.

OHEISMATERIAALI: Arviointikertomus vuodelta 2022
LIITE 1: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle liitteend 1 olevan selvityksen niista
toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2022 laaditun arviointikerto-
muksen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

P&atos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 35:

OHEISMATERIAALI: Arviointikertomus vuodelta 2022
LIITE 2: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Esitys: Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle liitteena 2 olevan selvityksen niista toimenpi-
teistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2022 laaditun arviointikertomuksen tar-
kastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 36 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosadnnon pdivittaminen

Yhtymahallitus 21.9.2023 § 80:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Kuntayhtyman nykyinen hallintosdanto on laadittu kevaalla 2020 ja sita on pdivitetty
edellisen kerran kevaalld 2021. Yhtymakokous on vahvistanut nykyisen hallintosdannén
15.6.2021 (§ 13).

Kuntayhtyman toimintaa saatavassa lainsaadanndssa on tapahtunut taman jalkeen
muutoksia, mm. Kuntalakiin, Ammatillisen koulutuksen lakiin, Lakiin vapaasta sivistys-
tyosta ja Arkistolakiin on tullut muutoksia ja lisdyksia. Lisdksi on tullut uutta velvoittavaa
lainsdaadantoa.

Kuntaliitto on maaliskuussa 2023 julkaissut uudistuneen Kunnan hallintosaantémallin
2023, joka on ollut mallina muutoksille.

Hallintosdaantoon on lisatty uudet luvut:
16 LUKU Paatoksenteko poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa.

17 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu.

Esille on tullut tarvetta tdsmentaa ja tarkentaa hallintosdaannon teksteja, korjata ja yhte-
ndistda kasitteistoa seka poistaa paallekkaisyyksia. Yksi merkittavimmista tallaisista
muutoksista on esihenkildiden tehtdvien tdsmentaminen, yhtendistaminen ja kokoa-
malla se omaksi pykaldksi. Myds toimielimien kokouskdytdannét ja asiakirjahallinto ovat
sahkoistyneet tai sahkoistymassa, joten taltd osin on myods ollut tarvetta tasmentaa ja
korjata hallintosdantoa.

Yhtymahallitukselle toimitettu oheismateriaali sisaltda tarkemman koonnin hallintosaan-
toon esitettavistd muutoksista ja perustelut muutoksille.

LIITE 1: REDUn hallintosaanto luonnos 0.5 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosdanto luonnos 0.5 sisaltdad muutosmerkinnat.

REDUn hallintosdannon muutosten koonti.
REDUn hallintosdantd 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvdksyy REDUn hallintosaannon luonnoksen (liite 1) esitetyin muutoksin
ja tdydennyksin. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan hallinto-
saantdluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous hyvaksyy hallintosdan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanté. Uusi
hallintosaanto tulee voimaan heti seuraavin poikkeuksin:

- Hallintosdannon 14 luvun uusi 151 b § sekd 153 §:n, 157 §:n ja 159 §:n muutokset
koskien toimielinten jasenten palkkiota ja niiden maaraytymisperusteita tulevat voi-
maan 1.1.2024 alkaen.

- Hallintosaannon 1 luvun 10 §&:n mukainen uusi opiskeluoikeuden toimikunta aloittaa
toimintansa viimeistdan 1.1.2024 alkaen. Aikaisemman hallintosaannon 10 §:n mu-
kainen oikeusturvatoimikunta jatkaa toimintaansa vuoden 2023 loppuun.

- Aiemman hallintosdannon perusteella annetut toimivallan delegointipdatokset ovat
voimassa siltd osin, kun ne eivét ole ristiriidassa taman hallintosdannon kanssa.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Hallitus 16.11.2023 § 105:

Yhtymahallitus hyvaksyi 21.9.2023 kokouksessa § 24 REDUn hallintosaantéluonnoksen ja
esitti sen yhtymakokoukselle 29.9.2023 hyvaksyttavaksi. REDUn yhtymakokous
29.9.2023 § 24 paatti jattaa hallintosadnnon hyvaksymisen poydalle. Uuden hallinto-
saannon hyvdaksymisen siirtymisesta seka taman jalkeen ilmi tulleista lisdkorjaustapeista
johtuen on tarvetta tehda hallintosaantéluonnoksen kaksi korjausta:

- 18 b § jatetdadn edelleen voimaan nykyiset kohdat 46-49, jotka aiemmassa luonnos-
versiossa esitettiin poistettavaksi. Kyseessa ovat ns. lakisaateisia etuuksista paatta-
mista koskevat kohdat, joista ammatillisen koulutuksen lainsdadanto ei enda velvoita
tekemdan paatostd, mutta joista voi olla tarpeen tehda erityistapauksessa valituskel-
poinen kielteinen paatos tai takaisinperintapaadtos. Pykalaan lisatyt uudet kohdat on
siirretty viimeisiksi, joten kohtien numerointi verrattuna nykyiseen versioon sailyy sa-
mana (tekninen korjaus).

- 168 § muutetaan siten, etta uusi hallintosdaanto tulee voimaan 1.1.2024, jolloin aiem-
massa luonnosversiossa esitetyt siirtymasaannot loppuvuoden 2023 osalta voidaan
jattaa pois tarpeettomina.
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LIITE 3: Hallintosdantoluonnos 0.6 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosdanto luonnos 0.6 sisaltada muutosmerkinnat.

Esitys:

Paatos:

REDUn hallintosaannén muutosten koonti.
REDUn hallintosdanto 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).
Johtaja:

Yhtymahallitus osaltaan hyvidksyy REDUnN hallintosaannon korjatun luonnoksen (liite 3)
esitetyin muutoksin ja tdydennyksin. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan
tekemaan hallintosaantoéluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous hyvaksyy hallintosaan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto.

Uusi hallintosadnto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen. Aiemman hallintosadnnon perus-
teella annetut toimivallan delegointipaatokset ovat voimassa uuden hallintosaannon voi-
maan tullessa siltd osin, kun ne eivat ole ristiriidassa taman hallintosdaannon kanssa.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 36:

Esitys:

Paatos:

LIITE 3: REDUn hallintosaanto luonnos 0.6 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosaantd luonnos 0.6 sisdltdda muutosmerkinnat.
REDUn hallintosdaanndon muutosten koonti.
REDUn hallintosdantd 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous hyvaksyy hallintosdan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto.

Uusi hallintosdaanto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen. Aiemman hallintosaannén perus-
teella annetut toimivallan delegointipdatdkset ovat voimassa uuden hallintosaanndn voi-
maan tullessa siltd osin, kun ne eivat ole ristiriidassa taman hallintosdaannon kanssa.
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§ 37 Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2024

Yhtymahallitus 16.11.2023 § 106:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostda koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (jat-
kossa REDU) tulosalueet Lapin koulutuskeskus REDU sekd Santasport Lapin Urhei-
luopisto seka sisdiset palvelut. REDUn omistamat yhtiot (Santasport Finland Oy ja REDU
Edu Oy) laativat omat henkilostoa koskevat suunnitelmat, jotka pohjautuvat REDUn vas-
taaviin suunnitelmiin.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, etta kuntayhtyma laatii yhteistoimintaa
noudattaen henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja laki koulutuksen korvaamisesta.
Tasa-arvosuunnitelman laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
sekd yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyméan Henkilost6a koskevat suunnitelmat sisaltavat henki-
|6stosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman, henkilostopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyéhyvinvointisuunnitelman.

REDUnN Henkilosta koskevat suunnitelmat on paivitetty vuodelle 2024. Henkil6stosuun-
nitelmassa linjataan osaamisen hallinnan ja henkilostéhallinnon osa-alueet ja prosessit
seka niihin liittyvat toimintamallit. Osaamis- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus
REDUnN henkiloston osaamiseen sekd esitetdan arvio seuraavan vuoden aikana tapahtu-
vista muutoksista ja niiden aiheuttamista osaamis- ja koulutustarpeista. Henkilostopoliit-
tisessa tasa-arvosuunnitelmassa edistetdan tasa-arvon toteutumista REDUssa (arvioi-
daan tasa-arvon toteutumista ja madritellaan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa parannetaan REDUn toiminnan yhdenver-
taisuutta (arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja maaritelldan tavoitteet ja toi-
menpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi). Tyéhyvinvointisuunnitelma tukee tyohy-
vinvoinnin nykytilan tunnistamista, siind maaritellaan kehittamistavoitteet ja priorisoi-
daan ne toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.
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Esitys:

Paatos:

Henkilostoa koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja strate-
giaan 2030 sekd muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin. REDUn strategia, ta-
lousarvion linjaukset ja henkilostda koskevat suunnitelmat korvaavat henkilstostrate-
gian.

Henkilostoa koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkilostopalveluista.
Suunnitelmien paivittamiseen osallistuivat REDUn johto ja ldhiesihenkil6t, pailuotta-
musmiehet, tydsuojeluvaltuutetut seka hanketoimijat. Henkilostolla oli mahdollisuus an-
taa palautetta ja ideoita suunnitelmiin kyselyn kautta. Suunnitelman viimeistelyyn osal-
listuivat tarkemmin johtoryhma, YT-toimikunta, tydsuojelutoimikunta ja osaamisen ke-
hittamisen tyoryhma.

Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet kdydaan
lapi vield kdaytannon tasolla esihenkildiden kanssa seka sen jalkeen esihenkildiden joh-
dolla toimiala- ja yksikkokokouksissa. Henkilostoa koskevat suunnitelmat ja niihin liitty-
vat tarkemmat ohjeistukset ovat luettavissa ROKKI-intrassa (1 Ennakointi, johtaminen
sekd 9.1 Henkilostopalvelut).

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2024 kasiteltiin 9.11.2022 johtoryhman kokouksessa
seka yhteistyotoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa. Johto-
ryhma, yt-toimikunta ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyivat henkilostéa koskevat suunni-
telmat 2024 vietdvaksi kuntayhtyman hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Henkil6s-
toa koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan johtoryhmassa, osaamisen kehitta-
misen tydryhmassd, YT-toimikunnassa ja tydsuojelutoimikunnassa. Henkilost6a koskevat
suunnitelmat paivitetdan vuosittain.

LIITE 4: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2024

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Henkilost6ad koskevat suunnitelmat 2024 (liite 4). Suunnitelmat
tulevat voimaan hallituksen hyvaksymispaivasta alkaen. Yhtymahallitus esittaa, etta yh-
tymakokous merkitsee Henkilst6a koskevat suunnitelmat 2024 tiedoksi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 19.12.2023 § 37:

LIITE 4: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2024
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous merkitsee Henkilostda koskevat suunnitel-
mat 2024 tiedoksi.

Paatos:
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§ 38 Koulutuskuntayhtyman talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026

Hallitus 16.11.2023 § 102:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitel-
maesitys on valmisteltu perustehtdvan, REDU 2030 vision, arvolupauksen, talousarvion
laadintaohjeiden seka hallituksen 25.10.2023 kokouksessa hyvaksyman alustavan ta-
lousarvion pohjalta.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2024 laadulliset sitovat tavoitteet pohjautuvat seuraaviin strategisiin
kehittamisen painopistealueisiin:

e Asiakaslahtoinen toiminta

e Vastuullinen ja kestava REDU

e Innovatiivisella toiminnalla -Askel edella
e Ennakoiva talouden suunnittelu

e Osaava ja osallistuva henkilosto

Maaralliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. Talous-
arvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai valillisesti merkitysta toimin-
nan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden tunnuslukumittarit sisalta-
vat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, henkilostotyon ja kehittdmistoimin-
nan mittarit.

Opetus- ja kulttuuriministerio paattaa loppuvuodesta 2023 tehtavalla suoritepaatokselld
REDUn ammatillisen koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran ja euromaa-
rat varainhoitovuodelle 2024. Suoritepaatoksessa vahvistetaan myds vuoden 2024 suo-
ritusrahoituksen laskennassa kdytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien painotus. Talousarviovuodelle 2024 opiskelijavuosi tavoitteeksi
REDUssa on asetettu 3312.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Sisaisiin palveluihin kuuluvat yleishal-
linto, koulutuksen jarjestadjan-, talous-, henkildsto-, IT-, ravintola- seka kiinteistopalvelut.
Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttdtalousosan toimintatuottojen ja -
kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin Urhei-
luopiston tulosalueiden toimintakate kattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustan-
nukset.

Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2024 on laadittu nolla euroa ali- tai ylijaamaiseksi eli
nollatulos tavoitteella. Tulostavoitteen saavuttaminen edellyttda OKM:n rahoituksen in-
deksikorotuksen tason olevan vahintdan 1,8 %:a.

Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. Hyvdksyessaan
talousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen my6s kayttésuunnitelmaksi. Yhtyma-
hallituksen hyvaksyttavia talousarvioon perustuvia kayttésuunnitelmia ei siten laadita
erikseen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2024 on yhteensa 2,6 miljoonaa euroa,
josta 0,8 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,140 miljoonaa euroa kone- ja laite-
hankintoihin.

Rakennushankkeissa kiinteistjen korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu ja muutos-
toihin esitetdan yhteensd 500 000,00 euroa ja pientalon rakentaminen 300 000,00€.
Kiinteistonkehittdmisohjelman keskenerdisyydesta johtuen koulutuskuntayhtyman ra-
kentamisen investointiohjelma tulee tarkentumaan vuosille 2025 ja 2026 kiinteistostra-
tegiatyon edetessa.

Tulosaluiden kalusto- ja laitehankintoihin varataan yhteensa 1,025 miljoonaa euroa.
Vuodelle 2024 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta. Lisdksi hanketoi-

minnan tuloilla katetaan osa Lapin koulutuskeskus REDUn kalustoinvestoinneista.

Jasenkuntien lausunnot merkittavista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista on
pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa.
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Esitys:

Paatos:

Peruspdaomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta pdattaa vuosittain yhtymako-
kous. Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jasenkunnille viimeistaan jou-
lukuun 31. pdivadn mennessa.

LIITE 1a: Kuntayhtyman talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026.
LIITE 1b: Jasenkuntien lausuntoja.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunni-
telman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous:

- hyvéksyy liitteené olevan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuun-
nitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluonteisia
korjauksia.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 38:

Esitys:

Paatos:

LIITE 5a: Kuntayhtyman talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026.
LIITE 5b: Jasenkuntien lausuntoja.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous:

- hyvéksyy liitteena olevan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuun-
nitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluonteisia
korjauksia.
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§39 Vuoden 2023 talousarvion muutos

Hallitus 16.11.2023 lisapykala § 108:

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymakokous on hyvaksynyt 17.11.2022 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio ja taloussuunnitelman 2023-2025.

Maarillisten tavoitteet

Vuoden 2023 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3058 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 267, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3325. Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut
16.12.2022 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2023 varsinaisen
suoritepaatoksen, jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuosimaara on 3208.
Tavoitteellinen opiskelijavuosimaaraa esitetadan muutettavaksi OKM:n suoritepaatoksen
mukaiseksi 3208 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 2931
ja Santasport Lapin Urheiluopiston 277.

Kayttotalous

Vuodelle 2023 Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta on budjetoitu 36,7 miljoonaa
euroa. OKM:n suoritepaatdoksen mukaisesti rahoitus on yhteensa 37,7 miljoonaa euroa.
OKM on tehnyt kevaalla lisasuoritepaatoksen 0,2 miljoonaa euroa, josta oppisopimusten
koulutuskorvauksien uudistamisen kokeiluun.

Toimintakulut ovat kasvaneet yli 0,5 milj. euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna. Toimintakulujen kasvu johtuu yleisestad kustannustason noususta. Kuluvan
vuoden aikana merkittavimmat korotukset ovat kohdistuneet palkkakustannuksiin, joi-
den korotus oli n. 4 %. Palveluiden ostojen maara on 7 % korkeampi verrattuna edelli-
seen vuoteen, tahan ryhmadan kuuluvat suurimpina kustannuserina poltto- ja voiteluai-
neet seka elintarvikkeet. Tydnantajille maksettavien koulutuskorvausten maara on edel-
leen suuri, kokonaisuudessaan yli 0,7 milj. euroa.

Talousarviossa sitovuustasona on tulosalueiden kadyttotalousosan toimintakate ja kun-

tayhtymatasolla vuosikate. Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi
tulosalueiden toimintakatetavoitteen muutoksen taulukon mukaisesti siten, etta
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kuntayhtyman vuosikatetavoite vahvistuu muutosten myota yhteenséa 0,4 milj. euroa ja
on 2,45 miljoonaa euroa.

Tulosalue/ TA-2023 TA-2023 TA-2023
toimintakate (1000 €) muutos +muutos
Lapin koulutuskeskus REDU -1500 € 0€ -1500 €
Santasport Lapin Urheiluopisto -400 € -300 € -700 €
Sisdiset palvelut 4080 € 500 € 4580 €

LIITE 6a: Maaralliset tavoitteet.

LIITE 6b: Kayttotalousosa.

LIITE 6c: Tuloslaskelma.

LIITE 6d: Rahoituslaskelma.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2023
muutokset:

Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3208 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2931 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 277.

Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset toimintakatteeseen.
Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate nousee 0,4 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 2,45 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman alijadma on poistojen ja poistoeron vihennyksen jalkeen yhteensa
1,4 miljoonan euroa alijdamainen. Alijaama katetaan toimintarahastosta.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 39:

LIITE 6a: Maaralliset tavoitteet.
LIITE 6b: Kayttotalousosa.
LIITE 6¢c: Tuloslaskelma.

LIITE 6d: Rahoituslaskelma.
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Esitys: Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2023
muutokset:

- Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3208 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2931 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 277.

- Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset toimintakatteeseen.

- Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate nousee 0,4 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 2,45 miljoonaa euroa.

- Kuntayhtyman alijaama on poistojen ja poistoeron vahennyksen jalkeen yhteensa
1,4 miljoonan euroa alijddmainen. Alijaama katetaan toimintarahastosta.

Paatos:

§ 40 Kokouksen pdattdminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus
Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantdodnpanoa
(KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeu-
den kayttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatos on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen
paatoksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 1378).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettaessa taval-
lista sdhkoistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3)
paivana viestin ldhettamisesta. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asetta-
mispaivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyttoimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjassa onilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljennoksena

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Valitus on tehtadva kirjallisesti. My0Os sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valitta-
jan laillinen edustaja tai asiamies, my0ds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu-
toksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos maara-
ajan viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lahettaa postitse, sahkopostitse, faksina tai lahetin valitykselld. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sah-
koistd asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syytaepailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystda oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saddetdan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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