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Kokousaika ja paikka

Aika: Tiistai 13.6.2023 klo 12.00-14.15.
Paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Korvanranta 50, kokoustila 130, 1. krs. ja etdyhteys.
Osallistujat/paatoksentekijat Yliviivattu = pois P=paikalla, E=etdna

v .. Jasenkunnan nimeama Jasenkunnan nimeama Aini-
Jasenkunta Valtakirja

edustaja varajasen maara
Kemijarvi 11.4.2023/§ 137 Matti-Torvinen HpoTervonen 3-aanta
Kittila 3.12.2021/§ 539  Pirjo Junttila-Vitikka (P) 3 danta
Kolari 6.6.2023/§ 159 FiinaPRiirila Juha Vaisanen (E) 1 3ani
Ranua 17.4.2023/§ 76 Sirkka lllikainen (E) 2 danta
Rovaniemi  24.4.2023/§ 124  Susanna Junttila (P) 16 danta
Sodankyla 17.4.2023/§120  Antti Palomaa (P) 4 3anta

Adnimaara yhteensi 26/29
Muut lasnaolo- ja puheoikeutetut:

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja (P) (§ 1-9, § 11-15)
Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja (P) (§ 1-9, § 11-12, § 14-15)

Muut osallistujat: Tarja Piittisjarvi, poytakirjanpitaja (P)
Leena Vanhatalo, talouspaallikko (P) (§ 1-7, § 9-15)

Allekirjoitukset Puheenjohtaja § 1-3 Puheenjohtaja § 3—15 Poytakirjanpitaja
Vesa Haapala Susanna Junttila Tarja Piittisjarvi
Kasitellyt asiat § 1-15

Poytakirjan tarkastus

Allekirjoitukset Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Sirkka lllikainen Juha Vaisanen

Poytakirja yleisesti nahtavana

14.6.-21.7.2023 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§1 Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta
§:t 1-3 (hallintosaanto § 104).

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen kello 12.00.

§ 2 Kokousedustajien ja heidan valtuuksien toteaminen seka aaniluettelon hyviksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattdama muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kdyttaa kunnan aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksessa jasenkuntien dani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 danta lite 1 a
Sodankyla 4 aanta liitelb
Kemijarvi 3 aanta liitelc
Kittila 3 danta liite1ld
Ranua 2 aanta litele
Kolari 1 &ani lite 1 f
Jasenkunnat yhteensa 29 aanta -

Kokouksessa lasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan, johon
merkitddan heidan aanimaaransa. Valtakirjat liitteena 1a-f.

Esitys: Todetaan lasna olevat jasenkuntien edustajat ja heiddan aanimaaransa sekd muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Paatos: Toimitettiin nimenhuuto seka todettiin muut lasndolo- ja puheoikeutetut ja muut osallis-
tujat.

Jasenkunta Ainimaara Valtakirja

Rovaniemi 16 aanta lite 1 a

Sodankyla 4 3anta liitelb

Kittila 3 aanta lite1d

Ranua 2 danta litele

Kolari 1 aani lite 1 f

Jasenkunnat yhteensa 26 aanta -

Todettiin, ettd yhtymakokouksessa ldsna olevien viiden edustajan yhteenlaskettu aani-

maara on 26 danta (29 adnesta).

Lisaksi paikalla olivat yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala, kuntayhtyman johtaja Saija Nie-
meld-Pentti, talouspaallikkd Leena Vanhatalo ja hallintosihteeri Tarja Piittisjarvi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 3 Kokouksen jarjestaytymien

Esitys: Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattdaa mm.:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpdatoksen hyvaksymisests,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma tai alijaama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali joh-
tajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosdaannon hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Esitys: Valitaan yhtymadkokoukselle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka poytdkirjanpitaja.

Paatos: Yhtyméakokouksen 13.6.2023 puheenjohtajana §:n 1-3 osalta puheenjohtajavalinnan ai-
kana toimi yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ja §:n 4-15 osalta puheenjoh

tajaksi valittiin Susanna Junttila Rovaniemeltd, joka toimi puheenjohtajana varapuheen-
johtajan ja poytakirjanpitajan valinnan osalta §:ssa 3.

Varapuheenjohtajaksi valittiin Pirjo Junttila-Vitikka.

Poytakirjanpitajaksi valittiin Tarja Piittisjarvi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 4 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 28.3.2023 ko-
kouksessa § 26. Kokouskutsu on lahetetty jasenkunnille 29.3.2023.

Esityslista yhtymdkokoukseen on ldhetettava sahkoisesti vahintdan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
ldsndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahdan kokoukseen on toimitettu sahkoisesti 1.6.2023
jasenkunnille yhtymakokousedustajille toimitettavaksi.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosdanto: Il osa Yhtymakokous, luku 11
§ 94 kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali ko-
koukseen voi osallistua sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

KL:n 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenistd on lasna.

Todetaan yhtymakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 5 Poytakirjan tarkastajien ja ddntenlaskijoiden valitseminen

Esitys:

Paatos:

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista saanndksista muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemdn paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtyméakokouksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
kokouksen jasenta.

Poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Illikainen ja Juha Vaisanen.

§ 6 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.

Yhtymakokous merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 7 Eron myoéntaminen tarkastuslautakunnan jasenelle Timo Kurulalle ja uuden jasenen nimeami-
nen

Yhtymahallitus 23.2.2023 § 7:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtyméakokouksessa 13.10.2021 § 26 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi valittu Timo Kurula on 20.12.2022 REDUIlle
saapuneessa sahkopostissa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Syyna vaalikelpoisuuden menetys.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen tarkastuslautakunta:

Varsinainen jasen: Henkilékohtainen varajasen:
Anna-Liisa Keskitalo (Kolari) Sakari Karkkola (Sodankyla)
Eila Kivioja (Sodankyld) Liisa Manninen (Ranua)

Timo Kurula (Kittild) Pirjo Junttila-Vitikka (Kittild)
Kirsti Ojala (Kemijarvi) Emilia Fagerholm (Kittila)
Aarne Jankala, pj. (Rovaniemi) Terhi Pakarinen (Rovaniemi)
Kimmo Suopajérvi, varapj. (Rovaniemi) Marja Kuusela (Sodankyla)
Anna-Maija Osterberg (Ranua) Aimo Kortesalmi (Ranua)

Kuntalaissa sdadetdan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §) seka vaa-
likelpoisuudesta (74-75 §). Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka

on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva hen-
kilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

P&aasiallisesti henkilostOasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 §:n 2 mo-
mentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoi-
nen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulai-
spormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
TOu}u vS]ee S EI}]S SSp 0 Z Jv VV

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation pal-
veluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan tarkastus-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Perussopimuksen mukaan jokaisesta
jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajdsen edustettuna tarkastuslautakunnassa
ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimedminen toimitetaan kuntalain sddtamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdannokset
huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta vara-
jasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hdanen henkilokoh-
taisen varajdasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan puheenjohtajistoa vaati-
mus ei erikseen koske.

Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous myoéntaa eron Timo Kurulalle tarkastuslauta-
kunnan jasenyydestd ja nimeda hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous 13.6.2023 § 7:

Esitys: Yhtymahallitus esittaa, ettda yhtymakokous mydntaa eron Timo Kurulalle tarkastuslauta-

kunnan jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos: Yhtymakokous mydnsi eron tarkastuslautakunnan jasenelle Timo Kurulalle ja valitsi ha-

nen tilalleen tarkastuslautakuntaan jaseneksi Tuomas Similan jaljella olevaksi toimikau-
deksi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 8 Eron myontaminen yhtymahallituksen jasenelle Leena Vanhatalolle ja uuden jasenen nimea-

minen

Yhtymahallitus 23.2.2023 § 8:

Roi:
Ranua:
Kolari:

Roi:
Sodankyla:

Roi:

Roi:
Roi:

Kittila:

Roi:
Kemijarvi:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtyméakokouksessa 13.10.2021 § 25 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
yhtymahallituksen varsinaiseksi jdseneksi valittu Leena Vanhatalo on 9.1.2023 REDUIle
tulleessa kirjeessa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyma-
hallituksen jasenyydesta. Syyna kuntalain 73 §:n mukainen vaalikelpoisuuden menetys.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen yhtymahallitus:

Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Keskusta

Vesa Haapala, puheenjohtaja Roi: Ari Karvo

Anitta Jaakola Ranua: Jonna-Maria Laivamaa
Simo Rundgren Kolari:  Stiina-Kaisa Raisdanen
Kokoomus

Petteri Pohja Roi: Riikka Knuuti

Tuula Annala, 1. varapj. S-kyla:  Pekka Heikkinen

Vasemmistoliitto

Susanna Pirnes Roi: Liisa Hallikainen
SDP

Meeri Vaarala Roi: Pirjo Kairakari
Timo Lappalainen Roi: Ilkka Rautio
Vihreat:

Leena Vanhatalo Kittila: Ahti Ovaskainen
Perussuomalaiset

Vesa Ylinampa Roi: Liisa Helin
Juhana Kelloniemi, 2. varapj. K-jarvi:  Arto Torvinen

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saddetdan kuntalain 73 §:ssd seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil®, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimin-
taa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhalli-
tukseen. Vaalikelpoinen ei mydskadan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maa-
rdysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia henkil6ita.”

Kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman 1.6.2017 lukien voimassa olevan perussopi-
muksen 8 pykalan mukaan:

"Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtai-
set varajasenet. Yhtymahallituksen jasenistd yhden on oltava Kemijarven kaupungista,
yhden Kittilan kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden
Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Hallituksen puheenjohtaja on Rovaniemeltd ja varapuheenjohtajat muista jasenkunnista.”

KL:n 58.3 §:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sddadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
tasa-arvolain sddannokset huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, jollei
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Esitys:

Paatos:

erityisista syista muuta johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen
ja hanen henkil6kohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan pu-
heenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan (70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkilo valitaan luottamustoimeen.
Perussopimuksen 7 pykalan mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhtyman hallituksen ja
sen puheenjohtajat.

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtamisesta annetun lain mukaan kuntavaalit toimitetaan
13.6.2021, valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myodntda eron Leena Vanhatalolle yhtymahal-
lituksen jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen jal-
jella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 13.6.2023 § 8:

Esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous myodntaa eron Leena Vanhatalolle yhtymahal-
lituksen jasenyydesta ja nimeaa hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen jal-
jelld olevaksi toimikaudeksi.

Merkittiin poytdkirjaan, etta talouspaallikkd Leena Vanhatalo poistui kokouksesta es-
teellisena pykalan kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Yhtymakokous mydnsi eron yhtymahallituksen jasenelle Leena Vanhatalolle ja valitsi ha-
nen tilalleen yhtymahallitukseen jaseneksi Tiina Huilajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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§9 Henkilostoraportti 2022

Yhtymahallitus 28.3.2023 § 25:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkilostoraportissa kuvataan henkilston
maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset hen-
kilostoon, toimintaan ja talouteen. Henkildstoraportti on osa REDUn itsearviointia ja se
laaditaan kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Henkilostéraportin kokoamisesta
vastaa REDUn henkilostopalvelut. Henkilostéraportti on kasitelty REDUn konsernijohto-
ryhmassa seka yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa
23.3.2023.

Henkilostomaara 31.12.2021 oli 511. Henkilotyévuosina henkildstdmaara oli 495 htv.
Vuoteen 2021 verrattuna henkildstomaara laski 2,7 %. Henkilostomaara laski eniten
maaradaikaisissa kokoaikaisissa palvelussuhteissa. Vuonna 2022 Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion lisarahoituksen osuus ei ollut enda niin suuri kuin aikaisempina vuosina, joka
vaikutti maaradaikaisten palvelussuhteiden vahenemiseen. Vuonna 2022 aikana eldk-
keelle jai REDUn palveluksesta tai joilla REDU on ollut viimeinen tyénantaja yhteensa 18
henkil6a.

Tehtavaalueittain tarkasteluna henkilostostéd opettajien ja opinto-ohjaajien osuus oli
51,3 % ja opetuksen tuen osuus 15,7 %. Johtoa ja paallikoita oli 4,5 % ja muissa tehta-
vissa tyoskenteli 28,6 %. Vuoteen 2021 verrattuna opetuksen tuen prosentuaalinen
osuus oli noussut hieman ja muiden tehtdvaalueiden prosenttiosuudet pienimuotoisesti
laskeneet.

Suurin osa henkilostésta oli vakinaisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Kokoaikai-
sena tyoskenteli yhteensa 473 henkil6a (93 % henkilostostd). Osa-aikaisessa virassa/toi-
messa oli 38 henkilda (7 % henkilostostad). Kokoaikaisten ja osa-aikaisten palvelussuhtei-
den prosentuaalinen jakauma oli pysynyt samana kuin vuonna 2021. Maaraaikaisten
prosentuaalinen osuus oli laskenut vuodesta 2021 (21 %) vuoteen 2022 (19,2 %) menta-
essa.

Vuonna 2022 henkilostostd 55 % oli naisia ja 45 % miehia. REDUn henkildston keski-ika
oli 49 vuotta (sama kuin edellisend vuonna).

Lapin Urheiluopistossa opettajien kelpoisuus oli 100 %, kuten edellisend vuonnakin. La-
pin koulutuskeskus REDUssa opettajien kelpoisuudessa oli lievaa nousua ollen 88 %.
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Kelpoisuuden puuttumiseen vaikuttaa tiettyjen alojen rekrytointiongelmat seka lisdksi
opettajien kelpoisuusasetuksen 13 d §:n (28.12.2017/1150) mukaan ammatillisten tut-
kinnon osien opetusta on oikeutettu antamaan myds henkild, joka on otettu opettajaksi
ehdolla, etta han kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa opet-
tajan pedagogiset opinnot. Tata asetuksen pykaldaa on sovellettu REDUssa.

Henkilostoa kannustetaan jatkuvaan itsensa ja tydyhteisonsa kehittdmiseen. Vuonna
2022 osaamista kehitettiin palkallisella ty6ajalla yhteensa 6645,1 h (13 h/hld). Osaa-
mista oli kehitetty enemman vuoteen 2021 verrattuna, mutta tavoitetta (18 h/hlo) ei
saavutettu kaikissa tyoyksikoissa. Yksilokehityskeskusteluja kaytiin 329 tyontekijan
kanssa (64 %). Liikunta- ja kulttuurietua oli kayttanyt 530 tyontekijaa (98 680 €).

Vuonna 2022 kehittamisasioina ovat olleet henkilostdkyselyprosessin, henkilostéanaly-
tiikan, -raportoinnin ja palkkahallintojarjestelman kehittaminen seka tyonantajamieliku-
van ja rekrytoinnin kehittdminen. ENJOY-hankkeessa kehitettiin eri hyvinvoinnin tee-
moja. REDUn yhteistoiminta on jatkuvaa. Yhteisty6toimikunta ja tyosuojelutoimikunta
kokoontuivat saanndllisesti ja niiden toimintaa taydentavat eri tydoryhmat.

Terveysperusteisten poissaoloja oli vuonna 2022 yhteensa 5 342 kalenteripadivdasa. Maara
oli laskenut vuodesta 2021, jolloin niitad oli 5 816 kalenteripdivaa. Terveysperusteisista
poissaoloista aiheutuneet kustannukset olivat yhteensa 551 820 €. Kustannukset olivat
nousseet johtuen mm. lyhyiden poissaolojen kasvusta. Tyoterveyshuollon kokonaiskus-
tannukset olivat 312 714 €. Kustannukset olivat kokonaisuudessa laskeneet vuodesta
2021 vuoteen 2022 verrattuna (muutos -2,13 %).

Maksettujen palkkojen ja palkkioiden maara vuonna 2022 oli 23,9 M€. Maksettujen palk-
kojen ja palkkioiden maara oli kasvanut 3,33 % vuoteen 2021 verrattuna. Kaiken kaikkiaan
henkiléstomenot olivat kasvaneet 2,42 % vuoteen 2021 verrattuna ollen 29 M€.

OHEISMATERIAALI: Henkilostoraportti 2022
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkildstoraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja esittaa, etta yhty-
makokous merkitsee sen tiedoksi.

P&aatos: Merkittiin poytakirjaan, ettd kuultavina olivat henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi ja
talouspaallikko Leena Vanhatalo.
Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 13.6.2023 § 9:

OHEISMATERIAALI: Henkilostoraportti 2022

Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous merkitsee henkilostéraportin vuodelta 2022
tiedoksi.

Paatos: Yhtyméakokous hyviksyi tehdyn paatosesityksen.
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§ 10 Esitys yhtymadkokoukselle vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksesta, tilinpaatoksen hyvaksy-
misesta ja vastuuvapauden myontamisesta

Yhtymahallitus 28.3.2023 § 24:

Vuoden 2022 tilinpaatos ja toimintakertomus

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Kuntalain 113 § mukaan tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma
ja niiden liitteena olevat tiedot sekéa talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Toimintakertomuksessa esitetaan selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka tehdaan esitys yhtymakokouk-
selle tilikauden tuloksen kasittelysta.

REDUn organisaatio muodostuu kolmesta tulosalueesta; Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin Urheiluopisto seka sisdiset palvelut. Kuntayhtyma omistaa 100%:sti ty-
taryhtiot Santasport Finland Oy:n ja REDU Edu Oy:n, joten tilinpaatdkseen sisallytetdaan
my0s konsernitilinpaatos.

Vuoden 2022 alkaessa toimintaamme varjostivat viela monella tapaa erilaiset koronatoi-
met ja -rajoitukset. Tama huomioitiin vielda OKM:n lisdsuoritepaatdksessakin ja saimme
avustusta reilun 100 000 € koronatilanteesta johtuvien tukitoimien hoitamiseen. Helmi-
kuun lopussa elamaamme jarkytti Venajan aloittama hyokkadyssota Ukrainaa kohtaan.
Vuoden 2022 aikana toiminta-alueellemme tuli ukrainalaisia pakolaisia, joista muutamia
ehti siirtya jo REDUn koulutustarjonnan pariin. Poikkeukselliset valmistautumiset jatkui-
vat vield loppuvuodessa, kun jouduimme varautumaan talven osalta mahdollisiin sah-
konjakelun keskeyttamisiin.

Vuoden 2022 alussa aloitettiin koko konsernin kiinteistékantaa koskenut selvitystyo.
Mukaan ty6han hankittiin Haahtela Oy, joka on vahva osaaja talla toimialueella. Vuoro-
puhelua kaytiin kaikkien kiinteist6jemme sijaintikuntien kanssa jo syksyn 2022 aikana ja
vuoropuhelu jatkuu. Tarkempia linjauksia on odotettavissa kevadn 2023 edetessa. Sen
jalkeen toimenpiteet konkretisoituvat tulevien vuosien investointiohjelmissa.

Vuosi 2022 oli opiskelijavuosien ja valmistuneiden opiskelijoiden m&aran osalta hyva,
saavutimme asetetut tavoitteet. Toiminnan rahoitukseenkin vaikuttavan opiskelijapalau-
tekyselyn vastausprosentteihin haluamme jatkossa kiinnitettavan huomiota entista
enemman.
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Esitys:

Vuoden 2022 tilinpaatoksessa kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot ovat 51,6 milj. eu-
roa ja toimintakulut 49,0 milj. euroa. Vuoteen 2021 verrattuna toimintatuotot ja -kulut
nousivat 2 %. OKM myonsi 1. lisdsuoritepadtoksessa opettajien ja ohjaajien palkkaami-
seen sekd opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,4 milj. euroa, toinen lisdsuoritepaatos oli
noin 815 000 €.

Strategiarahoitusta kuntayhtyma sai 150 000 euroa vuosille 2022-2023 opetuksen ja oh-
jauksen laadun parantamiseksi tarkoitettuihin kehittdmistoimenpiteisiin. Kehittamistoi-
menpiteiden avulla muun muassa vahvistetaan ja tuetaan opiskelijoiden osaamisen ja
perustaitojen kehittymista seka kehitetdaan tukitoimia oppivelvollisuuden suorittami-
seen.

Tulosalueiden sitovana tavoitteena oleva kdyttotalouden toimintakatetavoite saavutet-
tiin jokaisella tulosalueella ja koko kuntayhtyman sitova vuosikatetavoite ylittyi 0,6 milj.
euroa. Kuntayhtyman poistojen toteuma on alle 4,0 milj. euroa. Poistojen jalkeen tilikau-
den tulos on 1,5 milj. euroa alijaamainen. Yhtymahallitus hyvaksyi 16.12.2022 kokouk-
sessa tuloksen muodostumiseen vaikuttavat tilinpaatdserat. Investointirahastoon on kir-
jattu 0,6 milj. euroa ja toimintarahastosta on siirretty 0,7 milj. euroa tulokseen alijagdman
kattamiseksi. Hyvaksytty talousarvion alijagama oli 2,23 milj. euroa, joten tilikauden tulos
on 0,7 milj. euroa parempi. Vuoden 2022 toteutuneet investointimenot olivat yhteensa
3,7 milj. euroa.

Kuntayhtyma taseen loppusumma vuoden 2022 lopussa oli 77 milj. euroa. Oma padoma
oli 31,2 milj. euroa, josta edellisten tilikausien kertynytta ylijagamaa on 8,9 milj. euroa.
Kuntayhtyman omavaraisuusaste on pysynyt hyvana, yli 70 %. Pitkdaikaista lainaa kun-
tayhtymalla oli vuoden lopussa 12,5 milj. euroa.

LITE 1: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa
1. hyvaksya kuntayhtyman tilinpdaatoksen vuodelta 2022 liitteen 1 mukaisena.

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatosasiakirjan ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymako-
kouksen kasiteltavaksi.
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Paatos:

4. oikeuttaa talouspalvelujen yksikdn tekemaan tilinpaatdkseen teknisluonteisia kor-
jauksia ja tarkistuksia.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat talouspaallikké Leena Vanhatalo, rehtori
Sirkku Purontaus, rehtori Mika Tuononen ja kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.

Tarkastuslautakunta 11.5.2023 § 24:

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava: 1) onko kuntayhtyman hallintoa hoidettu lain ja yhty-
makokouksen pdatdsten mukaisesti; 2) antavatko kuntayhtyman tilinpaatos ja siihen
kuuluva konsernitilinpaatos tilinpaatoksen laatimista koskevien sddannosten ja maarays-
ten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta ase-
masta, rahoituksesta ja toiminnasta; 3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tie-
dot oikeita; 4) onko kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernival-
vonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja on suorittanut vuoden 2022 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatéksen tar-
kastuksen ja antaa siitd kokoukseen tuotavan kertomuksen.

Tarkastuslautakunnan on kasiteltava tilintarkastajan tilintarkastuskertomus ja annettava
siitd lausuntonsa seka otettava kantaa siihen, onko tilinpaatos hyvaksyttavissa ja tilivel-
vollisille myonnettavissa vastuuvapaus. Jos tilintarkastuskertomuksessa on esitetty
muistutus, on tarkastuslautakunnan hankittava siita asianomaisen selitys ja seka halli-
tuksen lausunto ja esitettava yhtymakokoukselle oma kasityksensa mahdollisesti tar-
peellisista toimenpiteista.

Toimintakertomus

Yhtymahallitus on kokouksessaan 28.3.2023 § 24 hyvaksynyt ja allekirjoittanut koulutus-
kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2022.

Johto on vastuussa siitd, etta tilinpaatos ja toimintakertomus laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden sddannosten ja maaraysten mukaisesti siten,
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ettd tilinpaatos ja toimintakertomus antavat kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat
ja riittavat tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

LIITE 1a: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022 (tuodaan kokoukseen)
LIITE 1b: Toimintakertomus ja tilinpdatos 2022

Esitys: Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1. tilinpdatoksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole tarvetta pyytaa kunta-
lain 125 §&:n mukaisia asianomaisen selitysta tai kuntayhtyman hallituksen lausuntoa.

2. tilintarkastaja esittda tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdavadalueen
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.—31.12.2022.

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, ettd

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—31.12.2022 merkitdan tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdavadalueen
johtaville viranhaltijoille mydnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.—31.12.2022.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Yhtymakokous 13.6.2023 § 10:

LIITE 2a: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022
LIITE 2b: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

Esitys: Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—31.12.2022 merkitdan tiedoksi.
2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2022 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueen
johtaville viranhaltijoille myénnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Paatos: Merkittiin poytakirjaan, etta yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ja kuntayh-
tyman johtaja Saija Niemela-Pentti poistuivat kokouksesta esteellisina pykalan kasittelyn
ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 6).

Yhtyméakokous hyviksyi tehdyt paatosesitykset.

Merkittiin, ettd yhtyméakokous piti tauon asian kasittelyn jalkeen klo 12.53-12.55. Mer-
kittiin, ettei kukaan ollut poistunut kokouksesta tauon aikana.
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§ 11 Vuoden 2022 tilinpaatoksen sitovuustasojen ylityksen hyvaksynta

Yhtymahallitus 25.4.2023 § 37:

Talouspaallikké Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Kuntalain mukaan talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Tavoitteet ovat
osa talousarviota, jota kuntayhtyman toiminnassa on noudatettava. Kuntayhtyman talou-
dellisten tavoitteiden toteutumista seurataan kuukausittain johtoryhmassa ja hallitukselle
raportoidaan vahintdan nelja kertaa tilikaudessa.

Kuntayhtyman vuoden 2022 talousarviossa yhtymakokouksen sitovuustasot olivat:

Toiminnalliset toimintavuoden laadulliset ja maaralliset tavoitteet.

X Tulosalueiden kadyttotalousosan toimintakate.

X Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate.

X Rakentamisinvestoinnit hankkeittain, korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit ko-
konaiskustannustasolla ja kalusto- ja laitehankinnat tulosaluetasolla.

X Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta ja lainakannan muutokset.

X Konserniyhtioden tulostavoitteena liiketoiminnan positiivinen tulos.

Yhtymahallituksen vuoden 2022 talousarviossa yhtymahallituksen sitovuustaso on:

X Talousarvion taytantodnpano-ohjeet ja talousarviomuutokset tilikauden aikana.

Kayttotalousosan kokonaismenojen ja -tulojen erotus eli toimintakatetavoite toteutui
kuntayhtymatasolla arvioitua paremmin. Vuoden 2022 aikana tulosalueiden kdyttésuun-
nitelmiin tehtiin muutos 17.11.2022 § 98. Kayttoésuunnitelman muutoksista huolimatta
toimintakate ylittyi Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueella. Tahan vaikutti viela
alkuvuonna koronavirusepidemia ja sen heijastevaikutukset.

TULOSALUEET/
TA 2022 tuotot Toimintakate| Ta muutos 17.11 Ta 2022 +
TA 2022 muutos
Koulutuskuntayhtyma 62 170 000,00
Lapin koulutuskeskus Redu 36270000,00 (-1200000,00 (- 300 000,00 |- 1500 000,00
Santasport Lapin Urheiluopistg 7190000,00 |- 450000,00 |- 150000,00 |- 600 000,00
Sisdiset palvelut 18 710 000,00 3725000,00 |- 225 000,00 3500 000,00
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Toimintakate
TULOSALUEET
TA+muutos | Toteuma 2022 | Ylitys/alitus Tot-%
Lapin koulutuskeskus REDU -1500000 € -955 000 € 545 000 € 64 %
Santasport Lapin Urheiluopisto -600 000 € -778 000 € -178 000 € 130%
Sisdiset palvelut 3500000 € 4394000 € 894 000 € 126 %
Yhteensa 2156000 €| 2660999 €| 1260999 € 123 %

Santasport Lapin Urheiluopisto-tulosalueella toimintakatteen ylityksen syyt:

X vapaan sivistystyon suoritteet jaivat alkuvuoden koronapandemiasta johtuen tavoi-

tetta alhaisemmaksi,

X yleinen hintatason nousu on vaikuttanut toimintamenojen kasvuun,

X eri palveluiden ostoissa on pienia ylityksia suhteessa talousarvioon,

X henkiléstomenot ovat pysyneet talousarviossa.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueen toimintakatteen yli-

tyksen.

Johtajan kokouksessa tekema muutettu paatosesitys:

Yhtymahallitus hyvaksyy ja edelleen esittdaa yhtymadkokoukselle hyvaksyttavaksi Santa-
sport Lapin Urheiluopisto -tulosalueen toimintakatteen ylityksen.

Paatos:

sport Lapin Urheiluopiston vt. rehtori Sirkku Purontaus.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat talouspaallikkd Leena Vanhatalo ja Santa-

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti johtajan kokouksessa teke-

man muutetun paatdsesityksen. Lisaksi yhtymahallitus edellyttda, etta talouden hallin-

taan tulee jatkossa kiinnittda huomiota ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin talouden

tasapainottamiseksi.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Yhtymakokous 13.6.2023 § 11:

Esitys: Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi Santasport Lapin Urhei-
luopisto -tulosalueen toimintakatteen ylityksen.

Paatos: Yhtyméakokous hyviksyi tehdyn paatosesityksen.
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§ 12 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

Tarkastuslautakunta 11.5.2023 § 23:

Esitys:

P3aatos:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava yhtymakokouksen paa-
tettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtyma-
kokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toi-
minta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta aloitti 14.4.2023 arviointikertomuksen laadinnan jakamalla arvioin-
tikertomuspainopisteet ja paattaen arviointikertomuksen laadinnan askeleet. Kerto-
musta on laadittu vield 5.5. pidetyssa teams -palaverissa.

Tarkastuslautakunta laatii yhtymakokousta varten arviointikertomuksen, joka tulee kun-
talain 121 §&:n mukaisesti kasitella tilinpaatoksen yhteydessa.

LITE 1: Arviointikertomus vuodelta 2022

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintaa. Mikali arvioin-
tikertomus valmistuu, poytakirjaan taydennetdan esitys yhtyméakokoukselle.

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen vuo-
delta 2022. Allekirjoitettu arviointikertomus liitetdaan poytakirjan liitteeksi 1.

Tarkastuslautakunta esittaa edelleen, ettd yhtymakokous antaa arviointikertomuksen
yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa yhtymahallituksen
antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toi-
menpiteista, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien
havaintojen johdosta.

Yhtymakokous 13.6.2023 § 12:

Esitys:

Paatos:

LIITE 3: Arviointikertomus vuodelta 2022

Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymakokous antaa arviointikertomuksen yhtymahal-
litukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka velvoittaa yhtymahallituksen antamaan
yvhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toimenpiteists,
joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen
johdosta.

Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatdsesityksen.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 13 Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta 9.12.2022 § 69:

Kuntalain 84 §:ssa tarkastuslautakunnalle on sdadetty tehtava sidonnaisuuksien ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta seka ilmoitusten kasittelysta ja viennista
valtuustolle (REDUssa yhtymakokoukselle) tiedoksi.

Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistadn seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisoOissa, merkittavasta varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Koulutuskuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin 29.11.2022 paivittama sidonnai-
suusilmoitus:

IImoitus tuodaan tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi. Tarkastuslautakunnan tehtava
on valvoa, etta sidonnaisuusilmoitukset sisdltdvat ainoastaan lain edellyttamia tietoja, ja
ettd salassa pidettavaa tietoa taikka tarpeettomia henkilotietoja ei vieda yleiseen tieto-
verkkoon. lImoituksiin tehdyt lisdykset, muutokset ja tdydennykset vieddan ilman viivy-
tysta rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys: Puheenjohtaja:

Paatos:

Tarkastuslautakunta tarkastaa kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin 29.11.2022
paivittdman sidonnaisuusilmoituksen.

Tarkastuslautakunta esittaa, ettda yhtymakokous merkitsee kuntayhtyman johtaja Saija
Niemelad-Pentin 29.11.2022 paivittaman sidonnaisuusilmoituksen tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 10.2.2023 § 6:

Kuntalain 84 §:ssa tarkastuslautakunnalle on sdadetty tehtava sidonnaisuuksien ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta seka ilmoitusten kasittelysta ja viennista
valtuustolle (REDUssa yhtymakokoukselle) tiedoksi.

Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Yhtymakokous on 14.12.2022 §:ssa 19 valinnut Aarne Jankalan REDUn tarkastuslauta-
kunnan puheenjohtajaksi eronneen Rauno Rantaniemen tilalle.

Tarkastuslautakunnan pj. Aarne Jankalan 18.1.2023 laatima sidonnaisuusilmoitus:

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous on 14.12.2022 §:ssa 18 valinnut Liisa Hallikaisen REDUn yhtymahallituk-
sen varajaseneksi eronneen Sanna Petterssonin tilalle.

Yhtymahallituksen varajasenen Liisa Hallikaisen 30.1.2023 laatima sidonnaisuusilmoitus:

[Imoitukset tuodaan tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi. Tarkastuslautakunnan teh-
tava on valvoa, etta sidonnaisuusilmoitukset sisadltavat ainoastaan lain edellyttamia tie-
toja, ja ettd salassa pidettavaa tietoa taikka tarpeettomia henkil6tietoja ei vieda yleiseen
tietoverkkoon. limoituksiin tehdyt lisdykset, muutokset ja taydennykset viedaan ilman
viivytysta rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon. Eronneiden ilmoitukset on poistettu
REDUn yleisesta tietoverkosta.

Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta tarkastaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aarne Jankalan
18.1.2023 ja yhtymahallituksen varajdsenen Liisa Hallikaisen 30.1.2023 laatimat sidon-
naisuusilmoitukset.

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous merkitsee tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja Aarne Jankalan ja yhtymahallituksen varajasenen Liisa Hallikaisen sidonnai-
suusilmoitukset tiedoksi. Puheenjohtajana toimi talldin Eila Kivioja.

Poytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti. Aarne Jankala jaavasi itsensa pykalan kasittelyn ajaksi ja

poistui kokouksesta.

Yhtymakokous 13.6.2023 § 12:

Esitys: Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous merkitsee kuntayhtyman johtaja Saija
Niemelad-Pentin 29.11.2022 paivittdman sidonnaisuusilmoituksen tiedoksi seka esittaa,
ettd yhtymakokous merkitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aarne Jankalan ja
yhtymahallituksen varajasenen Liisa Hallikaisen sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.

Paatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti poistui kokouk-
sesta esteellisena pykalan kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1. § kohta 1).

Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatosesityksen.
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§ 14 Esitys yhtymadkokoukselle REDUn Kiinteist6jen kdayton kehittamisohjelman 2023-2032 hyvak-
symiseksi

Yhtymahallitus 31.5.2023 § 48:

Kiinteistopaallikkd Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU, kiinteistojen kayton kehittamisohjelma 2023-2032
Kiinteistostrategian paivittaminen/kiinteistéjen kayton kehittamisohjelman laatiminen
on ollut REDUn talousarviossa 2022 sitovana tavoitteena.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, REDU, on valmistellut vuosina 2022—-2023 seuraavan
10 vuoden kiinteistdjen kehittamisohjelman. Ohjelma ulottuu vuoteen 2032. Kehittamis-
ohjelman tarkoitus on ohjata suunnittelukaudella REDUn kiinteistokannan kehittamista.
Tavoitteena on varmistaa, etta kehittyvan koulutuksen ja muiden toimintojen kaytossa
on opetusta tukevat, terveelliset ja viihtyisat tilat. Kehittdmisohjelmassa rakennukset
luokitellaan toimipaikoittain kolmeen ryhmaan;

1) pidettavat ja kehitettavat,

2) yllapidettavat, joista luopumista voidaan tarkastella suunnittelujaksolla seka

3) luovuttavat.

Kehittamisohjelmaa tullaan tarkastelemaan suunnittelujakson aikana ja siihen voidaan
tehda muutoksia ja tarkennuksia, jos REDUn toiminnassa tai ympardivissa olosuhteissa
tapahtuu muutoksia, joilla on vaikutusta kehittamisohjelmaan. Kiinteistokohtaisia kehi-
tystarpeita tarkennetaan hankesuunnitteluvaiheessa. Ennen muutosinvestoinnin toteu-
tusta tarkastellaan koulutusalojen kehitysta ja arvioidaan vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Kehittamisohjelman laadinnan vaiheet, osapuolet ja tiedottaminen

Kiinteistostrategiaa/kiinteistojen kdyton kehittdamisohjelmaa on kasitelty REDUn henki-
[6stdn kanssa seuraavasti:

X kehittamisohjelmaa pohjustettiin sisdisilla toimialakohtaisilla kiinteistokeskusteluilla/
suunnittelulla,

X ennen Haahtela Oy:n laatiman tilatarveselvitystyon kdaynnistymista pidettiin koko
henkilostolle “kickoff” tilaisuus 14.3.2022,
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Esitys:

X henkilosto oli keskeisessa roolissa tilatarveselvityksen laatimisessa (tilatarpeen maa-
rittdmiseen liittyvat toiminnan kuvaukset),

X tilatarveselvityksen tulokset on esitelty ja esitetyista ratkaisuista on keskusteltu toi-
mipisteittdin koko henkiléston kanssa.

Kiinteistdjen kdyton kehittamisohjelmaa on kasitelty REDUn yhtymahallituksessa seuraa-
vasti:

Y4paatos tilatarveselvityksen tilaamisesta Haahtela Oy:ltd 3.2.2022 (§ 5),

Yakehittamisohjelman etenemistd on seurattu sadannollisesti yhtymahallituksen kokouk-
sien ajankohtaista osiossa,

Yatilatarveselvityksen tulokset esiteltiin ja niista kaytiin laaja keskustelu yhtymahallituk-
sen seminaarissa 22.2.2023,

%425.4.2023 § 38 yhtymahallitus hyvaksyi ohjelmaluonnoksen ja paatti pyytaa omistaja-
kuntien lausunnot 23.5.2023 mennessa. Samalla yhtymahallitus valtuutti kuntayhty-
man johtajan kdynnistamaan tarvittavat valmistelut kiinteistéjen kehittamisohjelman
mukaisista kiinteistéluovutuksista. Omistajilta tulleiden lisdaikapyyntdjen jalkeen lau-
suntojen jattamiselle myonnettiin jatkoaikaa 30.5.2023 saakka.

Kiinteistdjen kayton kehittamisohjelman esittely REDUn omistajakunnille:

Yaomistajakuntien kanssa on kayty keskustelua laaja-alaisesti mm. kiinteistdyhteis-
tyostd, opetuksen muutoksesta, oppilasmaarien kehityksesta ja kiinteistostrate-
giainfo jarjestetty omistajakunnille 24.8.2022,

Yatilatarveselvityksen raportti on esitelty omistajakunnissa ja esityksestd on kayty laajaa
keskustelua,

Yastrategiatyosta/kiinteistojen kayton kehittdmisohjelmasta jarjestettiin omistajakun-
tien virkamiehille ja luottamushenkilGille yhteinen tiedotustilaisuus 5.5.2023 (teams).

LIITE 1: Kiinteistdjen kayton kehittamisohjelmaluonnos 2023-2032
OHEISMATERIAALI: Jasenkunnilta tulleet lausunnot
Johtaja:

Yhtymahallitus kasittelee maaraaikaan 30.5.2023 omistajakunnilta tulleet lausunnot.

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous hyvaksyy REDUn Kiinteist6jen kdyton kehitta-
misohjelman 2023-2032.
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Paatos:

Johtajan kokouksessa tekema muutettu paatosesitys:

Yhtymahallitus merkitsee saadut lausunnot tiedoksi. Yhtymahallitus kavi vilkkaan kes-
kustelun saaduista lausunnoista ja omistajien nostamat kiinteistdjen kayttoon liittyvat
kannanotot otetaan huomioon kunkin kiinteiston hankesuunnitteluvaiheessa.
Kiinteistdjen kayton kehittamisohjelma on laadittu pohjautuen nykyisiin koulutusaloihin,
paikkakuntiin ja oppilasmaariin. Kiinteistdjen kehittamisohjelmassa ei oteta kantaa kou-
lutuksen sisaltdihin eikd maariin. Vuoropuhelua omistajien ja tydelaman kanssa jatke-
taan aktiivisesti opetustarjonnan ja opetuksen sisaltdjen osalta.

Kiinteistoratkaisuja kehitetdan tiiviissa yhteistoiminnassa omistajakuntien kanssa kai-
kissa toimipaikoissa noudattaen kuitenkin kiinteistéjen kayton kehittamisohjelmassa esi-
tettyja peruslinjauksia ja huomioiden Rovaniemen koulutuskuntayhtyman toiminnan ja
talouden kehitysnakymat.

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous hyviaksyy REDUn Kiinteistojen kdyton kehitta-
misohjelman 2023-2032.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala, kehi-
tysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen, rehtori Sirkku Purontaus, talouspaallikké Leena Vanha-
talo seka henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti johtajan kokouksessa teke-
man muutetun paatodsesityksen.

Yhtymakokous 13.6.2023 § 14:

Esitys:

Paatos:

LIITE 4: Kiinteistdjen kayton kehittamisohjelmaluonnos 2023-2032

OHEISMATERIAALI: Jasenkunnilta tulleet lausunnot

Yhtymahallitus esittaa, ettda yhtymakokous hyvaksyy REDUn Kiinteist6jen kayton kehitta-
misohjelman 2023-2032.

Keskustelun kuluessa Kittilan yhtymakokousedustaja Pirjo Junttila-Vitikka teki esityksen,
etta Kittilan toimintayksikon opetuskiinteistdn ja asuntolan luokittelua nostetaan niin,
ettd luopumista tarkastellaan ja korvaavaa tilaratkaisua mietitdan suunnittelujakson ku-
luessa. Esitys raukesi kannattamattomana.

Yhtyméakokous hyviksyi REDUn Kiinteistdjen kayton kehittdmisohjelman 2023-2032.
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§ 15 Kokouksen paattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.15.
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Yhtymakokouksen paatéksia koskeva valitusosoitus
Muutoksenhakukielto

Paatoksistd ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantéénpanoa
(KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeu-
den kayttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatés on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen
paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 1378).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenté (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poyta-
kirja on ndhtavani yleisessa tietoverkossa. AsianosaiselRatsotaan saaneen paatoksests tiedon,
jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa taval-
lista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asetta-
mispdivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyttoimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjassa onilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyy-
detdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatods ei kohdistu valittajaan.
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kadyttaa valitta-
jan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu-
toksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos maara-
ajan viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehdad ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lahettda postitse, sahkopostitse, faksina tai lahetin valityksella. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sah-
koista asiakirjaa ei tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |dhettdjasta eika
asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syytdepailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
sdddetdan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00
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