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§ 19 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja padtosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyviaksyman hallintosaannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus joko
sahkoisesti tai postitse toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
23.3.2023.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:
125 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Sa-
lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssa.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsndolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden. Kokouskutsu on lahetettadva jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus sahkoisesti vahintadn nelja pdivaa ennen ko-
kousta.

P&aatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

§ 20 Poytakirjan tarkastajien valitseminen ja poytakirjan tarkastaminen sdhkoisesti

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. POytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Esitys: Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Vesa Ylinampa ja Pekka Heikkinen. Valitaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa. POytédkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

P&aatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Ylinampa ja Pekka Heikkinen.

§ 21 Esityslistan hyvdksyminen

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyman hallintosadnnon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.
Merkittiin poytéakirjaan, ettd Juhana Kelloniemi saapui kokoukseen etdna asiantuntijoi-
den kuulemisen aikana klo 9.20. Merkittiin poytakirjaan, ettd yhtymahallitus piti tauon
asiantuntijoiden kuulemisen aikana klo 10.20-10.32. Merkittiin, ettei kukaan ollut pois-
tunut kokouksesta tauon aikana.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 22 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

- Kiinteistdstrategiatydn eteneminen.

- OPH:n lisatalousarviohaku. OHEISMATERIAALI

- Kevaan yhteishaun tuloksia. OHEISMATERIAALI

- Kuntaliiton kehittamispaallikkd Maarit Kallio-Savelan vierailu REDUssa 27.3.2023.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin poytdkirjaan, etta kuultavina olivat rehtori Sirkku Purontaus ja rehtori Mika
Tuononen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 23 Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muuttaminen

Erikoissuunnittelija Erkki Jaasko
erkki.jaasko@redu.fi, 0407 440 935

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvassa maarataan kunkin ammatil-
lisen koulutuksen jarjestdjan oikeuksista, velvoitteista ja mahdollisuuksista toteuttaa
ammatillista koulutusta toiminta-alueellaan. Mikali koulutuksen jarjestdja haluaa uudis-
taa, monipuolistaa tai muuttaa jarjestamislupansa tutkintorakennetta ja koulutustarjon-
taansa, on sen haettava haluamilleen muutoksille lupa Opetus- ja kulttuuriministeriosta
(OKM).

Maakunnan ty6- ja elinkeinoeldman osaamistarpeisiin vastatakseen ja ammatillisen kou-
lutuksen koulutustarvetta maakunnassa yhdessa tyoelaman kanssa ennakoidessaan ja
arvioidessaan REDUssa on tullut tarve hakea jarjestamislupaansa Ajoneuvoalan erikois-
ammattitutkintoa (eat).

Yhdellakdaan Lapin ammatillisen koulutuksen jarjestdjista ei toistaiseksi ole jarjestamislu-
paa ko. tutkinnolle. Lahin koulutuksen jarjestdja tutkinnolle on Koulutuskuntayhtyma
OSAO Qulussa. Autojen lisdantyva sahkodistyminen, tekniikan kehittyminen ja koritek-
niikka lisddvat osaamisen haasteita tydelamassa ja tyoelama vaatii, etta tdhan haastee-
seen pystytddn vastaamaan. Toimijoiden yhteinen ndkemys on, etta Lappiin tulee saada
pikaisesti alan koulutusta ja ettda REDU lappilaisena koulutuksen jarjestdjana alkaa sita
toteuttamaan. Ajoneuvoalan eat:lle on olemassa lisdksi myos erityinen tarve, joka on
noussut esille ajoneuvokatsastajien peruskoulutusvaatimuksissa. Ajoneuvoalan eat on
ajoneuvokatsastajilla peruskoulutusvaatimuksena, jolloin Ajoneuvoalan eat:n suoritta-
minen antaa ja mahdollistaa koulutuksesta valmistuneelle taydet katsastusoikeudet.

REDU on saanut tyoelamalta hakemustaan tukevat lausunnot. REDUIla on jo jarjestamis-
luvassaan Ajoneuvoalan perustutkinnon sekda ammattitutkinnon jarjestamisluvat, joten
hakemus vahvistaa merkittavasti koko ajoneuvoalan ammatillista koulutuskokonaisuutta
ja -polkua.

Jarjestamisluvan muutoshakemuksessaan koulutuksen jarjestdjan tulee esittaa OKM:lle
uuden tutkinnon tai koulutuksen tarpeellisuus erityisesti ensisijaisen toiminta-alueensa
elinkeinon ja tyoelaméan nakokulmasta, osoittaa hakemuksessaan yhteistyo tyo- ja elin-
keinoeldman kanssa, ndyttaa koulutuksen toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja osoit-
taa koulutuksen toteuttamiselle riittavat seka taloudelliset etta toiminnalliset edellytyk-
set jarjestamislupaan haettavan koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Ministeridlle tehtdvassa muutoshakemuksessa tulee esittdad myos arviot koulutukseen
kohdennettavista opiskelijavuosista. Hakemukseen tulee liittdd myos suunnitelma osaa-
misen arvioinnin toteuttamisesta ja ote jarjestdjan luvan muuttamisesta padttaneen hal-
lintoelimen lainvoimaisesta padtdksesta. Ministerid pyytaa paatdksentekonsa pohjaksi
lausunnon my®os ao. koulutuksen/toimialan tyéelamatoimikunnalta.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa:

- hakea muutosta ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaan ja

- valtuuttaa johdon valmistelemaan Opetus- ja kulttuuriministeriélle hakemuksen ja
sen mukaisen muutosesityksen nykyiseen voimassa olevaan ammatillisten tutkintojen

ja koulutuksen jarjestamislupaan.

Muutosesityksessa haetaan lupaa saada jarjestaa vuodesta 2023 alkaen Ajoneuvoalan
erikoisammattitutkintoa.

P&aatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 24 Vuoden 2022 tilinpaatos ja toimintakertomus

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Kuntalain 113 § mukaan tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma
ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Toimintakertomuksessa esitetaan selvitys yhtymadkokouksen asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka tehdaan esitys yhtymakokouk-
selle tilikauden tuloksen kasittelysta.

REDUnN organisaatio muodostuu kolmesta tulosalueesta; Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin Urheiluopisto seka sisdiset palvelut. Kuntayhtyma omistaa 100%:sti ty-
taryhtiot Santasport Finland Oy:n ja REDU Edu Oy:n, joten tilinpaatokseen sisdllytetdan
myds konsernitilinpaatos.

Vuoden 2022 alkaessa toimintaamme varjostivat vielda monella tapaa erilaiset koronatoi-
met ja -rajoitukset. Tama huomioitiin vielda OKM:n lisdsuoritepaatdksessakin ja saimme
avustusta reilun 100 000 € koronatilanteesta johtuvien tukitoimien hoitamiseen. Helmi-
kuun lopussa elamdaamme jarkytti Venajan aloittama hyokkadyssota Ukrainaa kohtaan.
Vuoden 2022 aikana toiminta-alueellemme tuli ukrainalaisia pakolaisia, joista muutamia
ehti siirtyd jo REDUn koulutustarjonnan pariin. Poikkeukselliset valmistautumiset jatkui-
vat vield loppuvuodessa, kun jouduimme varautumaan talven osalta mahdollisiin sah-
kdnjakelun keskeyttamisiin.

Vuoden 2022 alussa aloitettiin koko konsernin kiinteistokantaa koskenut selvitystyo.
Mukaan tydhan hankittiin Haahtela Oy, joka on vahva osaaja télla toimialueella. Vuoro-
puhelua kaytiin kaikkien kiinteistdjemme sijaintikuntien kanssa jo syksyn 2022 aikana ja
vuoropuhelu jatkuu. Tarkempia linjauksia on odotettavissa kevdan 2023 edetessa. Sen
jalkeen toimenpiteet konkretisoituvat tulevien vuosien investointiohjelmissa.

Vuosi 2022 oli opiskelijavuosien ja valmistuneiden opiskelijoiden maaran osalta hyva,
saavutimme asetetut tavoitteet. Toiminnan rahoitukseenkin vaikuttavan opiskelijapalau-
tekyselyn vastausprosentteihin haluamme jatkossa kiinnitettavan huomiota entista
enemman.

Vuoden 2022 tilinpaatoksessa kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot ovat 51,6 milj. eu-
roa ja toimintakulut 49,0 milj. euroa. Vuoteen 2021 verrattuna toimintatuotot ja -kulut
nousivat 2 %. OKM myonsi 1. lisdsuoritepdadtdksessa opettajien ja ohjaajien palkkaami-
seen sekd opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,4 milj. euroa, toinen lisdsuoritepaatos oli
noin 815 000 €.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Strategiarahoitusta kuntayhtyma sai 150 000 euroa vuosille 2022-2023 opetuksen ja oh-
jauksen laadun parantamiseksi tarkoitettuihin kehittdmistoimenpiteisiin. Kehittamistoi-
menpiteiden avulla muun muassa vahvistetaan ja tuetaan opiskelijoiden osaamisen ja
perustaitojen kehittymista seka kehitetdaan tukitoimia oppivelvollisuuden suorittami-
seen.

Tulosalueiden sitovana tavoitteena oleva kayttotalouden toimintakatetavoite saavutet-
tiin jokaisella tulosalueella ja koko kuntayhtyman sitova vuosikatetavoite ylittyi 0,6 milj.
euroa. Kuntayhtyman poistojen toteuma on alle 4,0 milj. euroa. Poistojen jalkeen tilikau-
den tulos on 1,5 milj. euroa alijagamadinen. Yhtymahallitus hyvaksyi 16.12.2022 kokouk-
sessa tuloksen muodostumiseen vaikuttavat tilinpaatoserat. Investointirahastoon on kir-
jattu 0,6 milj. euroa ja toimintarahastosta on siirretty 0,7 milj. euroa tulokseen alijaaman
kattamiseksi. Hyvaksytty talousarvion alijaama oli 2,23 milj. euroa, joten tilikauden tulos
on 0,7 milj. euroa parempi. Vuoden 2022 toteutuneet investointimenot olivat yhteensa
3,7 milj. euroa.

Kuntayhtyma taseen loppusumma vuoden 2022 lopussa oli 77 milj. euroa. Oma padoma
oli 31,2 milj. euroa, josta edellisten tilikausien kertynytta ylijaamaa on 8,9 milj. euroa.
Kuntayhtymdn omavaraisuusaste on pysynyt hyvana, yli 70 %. Pitkdaikaista lainaa kun-
tayhtymalla oli vuoden lopussa 12,5 milj. euroa.

LIITE 1: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa
1. hyvaksya kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2022 liitteen 1 mukaisena.

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatosasiakirjan ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymako-
kouksen kasiteltavaksi.

4. oikeuttaa talouspalvelujen yksikdn tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia kor-
jauksia ja tarkistuksia.

Merkittiin poytédkirjaan, ettd kuultavina olivat talouspaallikkd Leena Vanhatalo, rehtori
Sirkku Purontaus, rehtori Mika Tuononen ja kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 25 Henkil6stéraportti 2022

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkildstoraportissa kuvataan henkildston
maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset hen-
kilostdoon, toimintaan ja talouteen. Henkildstéraportti on osa REDUn itsearviointia ja se
laaditaan kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Henkilostéraportin kokoamisesta
vastaa REDUn henkilostopalvelut. Henkilostoraportti on kasitelty REDUn konsernijohto-
ryhmassa seka yhteistyotoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa
23.3.2023.

Henkilostomaara 31.12.2021 oli 511. Henkilotydvuosina henkiléstomaara oli 495 htv.
Vuoteen 2021 verrattuna henkilostomaara laski 2,7 %. Henkilostomaara laski eniten
maaraaikaisissa kokoaikaisissa palvelussuhteissa. Vuonna 2022 Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion lisarahoituksen osuus ei ollut enda niin suuri kuin aikaisempina vuosina, joka
vaikutti maaraaikaisten palvelussuhteiden vahenemiseen. Vuonna 2022 aikana eldk-
keelle jai REDUn palveluksesta tai joilla REDU on ollut viimeinen tyénantaja yhteensa 18
henkiloa.

Tehtdvaalueittain tarkasteluna henkil6stdsta opettajien ja opinto-ohjaajien osuus oli
51,3 % ja opetuksen tuen osuus 15,7 %. Johtoa ja paallikoita oli 4,5 % ja muissa tehta-
vissa tyoskenteli 28,6 %. Vuoteen 2021 verrattuna opetuksen tuen prosentuaalinen
osuus oli noussut hieman ja muiden tehtavaalueiden prosenttiosuudet pienimuotoisesti
laskeneet.

Suurin osa henkildstosta oli vakinaisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Kokoaikai-
sena tyoskenteli yhteensa 473 henkil6a (93 % henkilostostd). Osa-aikaisessa virassa/toi-
messa oli 38 henkil6a (7 % henkilostosta). Kokoaikaisten ja osa-aikaisten palvelussuhtei-
den prosentuaalinen jakauma oli pysynyt samana kuin vuonna 2021. Maaraaikaisten
prosentuaalinen osuus oli laskenut vuodesta 2021 (21 %) vuoteen 2022 (19,2 %) menta-
essa.

Vuonna 2022 henkildstosta 55 % oli naisia ja 45 % miehia. REDUn henkildston keski-ika
oli 49 vuotta (sama kuin edellisend vuonna).

Lapin Urheiluopistossa opettajien kelpoisuus oli 100 %, kuten edellisena vuonnakin. La-
pin koulutuskeskus REDUssa opettajien kelpoisuudessa oli lievaa nousua ollen 88 %.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Kelpoisuuden puuttumiseen vaikuttaa tiettyjen alojen rekrytointiongelmat seka lisdksi
opettajien kelpoisuusasetuksen 13 d §:n (28.12.2017/1150) mukaan ammatillisten tut-
kinnon osien opetusta on oikeutettu antamaan myds henkil6, joka on otettu opettajaksi
ehdolla, ettd han kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa opet-
tajan pedagogiset opinnot. Tata asetuksen pykalaa on sovellettu REDUssa.

Henkilostdd kannustetaan jatkuvaan itsensa ja tyoyhteisonsa kehittamiseen. Vuonna
2022 osaamista kehitettiin palkallisella ty6ajalla yhteensa 6645,1 h (13 h/hl6). Osaa-
mista oli kehitetty enemman vuoteen 2021 verrattuna, mutta tavoitetta (18 h/hlo) ei
saavutettu kaikissa tyoyksikoissa. Yksilokehityskeskusteluja kdytiin 329 tyontekijan
kanssa (64 %). Liikunta- ja kulttuurietua oli kayttanyt 530 tyontekijaa (98 680 €).

Vuonna 2022 kehittdmisasioina ovat olleet henkilostdkyselyprosessin, henkilostdanaly-
tiikan, -raportoinnin ja palkkahallintojarjestelman kehittaminen seka tyénantajamieliku-
van ja rekrytoinnin kehittdaminen. ENJOY-hankkeessa kehitettiin eri hyvinvoinnin tee-
moja. REDUn yhteistoiminta on jatkuvaa. Yhteistyotoimikunta ja tyosuojelutoimikunta
kokoontuivat sdadanndllisesti ja niiden toimintaa taydentavat eri tydoryhmat.

Terveysperusteisten poissaoloja oli vuonna 2022 yhteensa 5 342 kalenteripdivaa. Maara
oli laskenut vuodesta 2021, jolloin niitd oli 5 816 kalenteripdivaa. Terveysperusteisista
poissaoloista aiheutuneet kustannukset olivat yhteensa 551 820 €. Kustannukset olivat
nousseet johtuen mm. lyhyiden poissaolojen kasvusta. Tyoterveyshuollon kokonaiskus-
tannukset olivat 312 714 €. Kustannukset olivat kokonaisuudessa laskeneet vuodesta
2021 vuoteen 2022 verrattuna (muutos -2,13 %).

Maksettujen palkkojen ja palkkioiden maara vuonna 2022 oli 23,9 M€. Maksettujen palk-
kojen ja palkkioiden maara oli kasvanut 3,33 % vuoteen 2021 verrattuna. Kaiken kaikkiaan
henkiléstomenot olivat kasvaneet 2,42 % vuoteen 2021 verrattuna ollen 29 M€.

OHEISMATERIAALI: Henkilostoraportti 2022
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkilostéraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja esittada, ettd yhtyma-
kokous merkitsee sen tiedoksi.

Paatos: Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavina olivat henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi ja
talouspaallikko Leena Vanhatalo.
Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 26 Yhtymdkokouksen koollekutsu

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtymdn pddtosvaltaa kéyttdd yhtymdékokous, kokous on pidettévd vdhintdén
kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymdkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhal-
litus tai jdsenkunnan valtuuston pddttdmd kunnan muu toimielin.

Yhtymdkokouksen tehtévdnd on ainakin:

1) pddttdd kuntayhtymdn talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvdksyd kuntayhtymdn hallintosédnté;

3) valita kuntayhtymdén toimielimet;

4) pddttdd luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) pddttdd tilinpddtoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymdkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mité valtuuston kokouksen julkisuudesta
sdddetddn 101 §:ssd. Yhtymdkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd valtuute-
tun esteellisyydestd sdddetddn 97 §:ssd.”

Yhtymakokous ehdotetaan pidettavaksi tiistaina 13.6.2023 klo 12.00 alkaen Rovanie-
mella.

Yhtymakokous kasittelee tassa kokouksessa mm.;

§ REDUn ajankohtaiset asiat,

§ eron myontaminen tarkastuslautakunnan jasenelle Timo Kurulalle ja uuden jasenen
nimeaminen,

§ eron myontdminen yhtymahallituksen jasenelle Leena Vanhatalolle ja uuden jasenen
nimeaminen,

§ REDUnN kiinteistdjen kayton kehittamisohjelma,

§ henkilostoraportti 2022,

§ vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden mydntaminen seka ti-
lintarkastuskertomus,

§ tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022,

§ tarkastuslautakunnalle tehdyt sidonnaisuusilmoitukset.

Lopullinen esityslista toimitetaan sahkdpostitse 15.6.2021 hyvaksytyn hallintosaannon
mukaan vahintdaan nelja pdivaa ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymako-
kousedustajille.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu yhtymakokouksen koolle tiistaiksi 13.6.2023 klo 12.00 Rovanie-
men koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130),
Rovaniemi tai etayhteydelld ja pyytda jasenkuntia valitsemaan yhtymakokousedusta-
jansa yhtymakokoukseen. Yhtymakokouksen alustava asialuettelo on kerrottu edella.

P&aatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 27 Kuntayhtyman tytaryhtididen yhtiokokousedustajien evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy ovat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100
%:sti omistamia tytdryhtiota. Yhtididen sadantomaardiset yhtiokokoukset pidetaan kesa-
kuun loppuun mennessa.

Kuntayhtyman yhtymadkokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen mukaan
yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten va-
linnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko. ohjeen mukaan kun-
tayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedus-
tajat.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattad evastysten antamisesta yhtiokokousedustajille tulevia yhtioko-
kouksia varten.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen ja an-
toi evastysta yhtiokokousedustajalle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 28 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta 2 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelot virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaarays (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 2: Viranhaltijapaatosluettelo

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 2 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 2 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, ettad otto-oikeutta ei kayteta.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

§ 29 Kokouksen pdattdminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.40.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista (tydnantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuden kadyttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta). Asia kuuluu paasopimuksen mukaisen neuvottelumenet-
telyn piiriin ja tydtuomioistuimen toimivaltaan.

Tyosopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta paatoksen tydso-
pimuslain vastaisuudesta.

Lakiin tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatdkseen tyytymaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemadsta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Kéayttooikeussopimukset/ palvelut 500 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (Hankintal 132—-135 §) voi vaatia hankintayksikoltd sen tekeméaan paatokseen tai muuhun hankintame-
nettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
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osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asi-
anosainen) tai muu taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista (Han-
kintal 133 § 2 mom.). Kunnan jdsenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §).
Tavallisessa sdhkdisessd tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd, jollei muuta ndyteta. Kaytettdessa sahkoista yhteystietoa hankintapddtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sind paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella (Hankintal 127 §).
Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdéinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtavaksi asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita oikaisua vaativan ja kirjelman tekijan nimi, postiosoite, kotikunta sekd puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahetta-
jasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syyta epailla. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sah-
koisena viestina, yhteystietona pyydetadan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil6- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella Idhetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteend. Sahkoisen asiakirjan (sdhkdposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi sekd vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistdan maardajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus |dhetetddn postitse, on se jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohdastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lahetetdan aina ldhettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain
nojalla saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
perdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kadyntiosoite Isokatu 4 (3.
krs), Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sidhkoposti pohjoissuomi.hao@oikeus.fi.
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Asiakaspalvelu on avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehdda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee paatoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenté (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettdmisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Péytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteerilta tai padtoksen tehneeltd viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpdiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kadyttaa asiamies, myos tdméan yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sdahkoinen asiakirja tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava valituksen kohteena oleva paatos alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita paivasta, josta
valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittda vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaa-
timuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, telekopiona, sdahkopostilla tai ldhetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoi-
sesti toimitettava asiakirja on lahetettdva ennen madraajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja on vi-
ranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapdatoksen markkina-
oikeuden kasiteltdvaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdé valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon pdatos tai hankintayksikén muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kdsittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta paatoksesta ja sen perusteluista seka ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tie-
doksisaantipdivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtdva 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jal-
keen hankinta- tai kdyttooikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavda hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisélla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sdahkoinen viesti on vastaanottajan kadytettavissa timan vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin ldhettamispdivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta nadytetd, seitsemdn paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) p&aatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&aatos).

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset).
3) vaatimusten perustelut.

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmé&ssa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saadetaan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdva oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) pé&atos, johon muutosta haetaan joko kopiona tai alkuperadisena valitusosoituksineen.
2) todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymistd. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse,
telekopiona tai sdhkopostin avulla kuten laissa sdhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Vali-
tuksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuo-
mioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisid peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silld perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an. Muutosta ei voi mydskaan hakea oikeudenkadynnista hallin-
toasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.

Markkinaoikeuden kasiteltdavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka
koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettda mainitun lain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdaan yksinomaan hal-
vinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkea3; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan. Tuomioistuinlaissa on erikseen sdddetty tapauksista, joissa oikeudenkdyntimaksua ei perita.

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. [Imoitus on toimi-
tettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on
toimitettava hankintayksikon seuraavaan osoitteeseen (Hankintal 148 §):

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
sdhkoposti: redu@redu.fi

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Postiosoite: Sornadistenkatu 1

00580 Helsinki

Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

P&&tos on annettu postin kuljetettavaksi . .2023

P&atos on lahetetty sdhkopostitse . .2023
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