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Poytakirja

§ 1 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja padtosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyviaksyman hallintosaannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

[Imoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
17.2.2023.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldsna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvdksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:
125 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (séhkdinen pddtoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Sa-
lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssa.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsndolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

§ 2 Poytakirjan tarkastajien valitseminen ja poytdkirjan tarkastaminen sdhkoisesti

Esitys:

Paatos:

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. POytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa daantenlaskijoina.

Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Meeri Vaarala ja Ahti Ovaskainen. Valitaan kaksi poy-
takirjan tarkastajaa. POytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Meeri Vaarala ja Ahti Ovaskainen. Poytdkirja tarkaste-
taan sahkoisesti.

§ 3 Esityslistan hyvdksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvdksyman hallintosaannon § 139 mukaan asiat kasitel-
[aan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on la-
hetty kokouskutsun mukana.

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 4 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

Kiinteistostrategiatyon eteneminen.

Kittilan kunnanhallituksen kannanotto.

Yhtymahallituksen kokous 25.4.2023 klo 9.00.

REDUn talouspdaallikdksi on valittu 9.1.2023 aloittanut Leena Vanhatalo.

Lapin aluehallintoviraston 3.1.2023 antamat paatokset LAAVI/339/2021 ja
LAAVI/1916/2021 (paatokset oheismateriaaleina).

Tilannekatsaus ilmoituskanavan kaytté6notosta REDUssa.

Arctic Skills ammattitaitokilpailu Rovaniemella 21.3.2023.

Johtaja Saija Niemeld-Pentti Julkisen hallinnon ja digitalisaation strategiseen yhteis-
tydryhmaan AMKE:n edustajaksi kansallisen tydoryhman jaseneksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion Kasvatus, opetus ja koulutus murroksessa -seminaari
13.3.2023 klo 9-12.30. Seminaaria voi seurata verkossa kaikille avoimena ldhetyksena
ministerion YouTube-kanavalla (ohjelma oheismateriaalina).

Opetus- ja kulttuuriministerion ylijohtaja Lempinen seurueineen vierailee Rovanie-
melld 29.-30.3.2023.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen. Lisaksi paatettiin yksimie-
lisesti siirtda aikaisemmin 30.3.2023 paivalle sovittu kokous tiistaille 28.3.2023 klo 9.00.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 5 REDUn tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet -asiakirjan hyvaksyminen

Tietosuojavastaava Pertti Heikkild
pertti.heikkila@redu.fi, 040 834 8247

Henkilotietojentietojen kasittelyn tietosuojasta on saddetty EU-asetuksella ja sita tay-
dentavalla kansallisella lainsaadannolla. EU:n Yleinen tietosuoja-asetus 2016/697 (Gene-
ral Data Protection Regulation eli GDPR) astui velvoittavana voimaan 25.5.2018 ja sita
taydentadva kansallinen Tietosuojalaki 1050/2018 astui voimaan 1.1.2019.

Osana tietosuojalainsaadannon toimeenpanoa ja siihen sisaltyvaa rekisterinpitajan osoi-
tusvelvollisuutta, REDUssa on vuonna 2018 laadittu ja yhtymahallituksessa 5.6.2019 hy-
vaksytty REDUn Henkilétietojen kdsittelyn tietosuoja REDUssa - Mddritelmdt, linjaukset
ja yleiset ohjeet (versio 2) -asiakirja. Tama nykyinen linjaus- ja ohje -asiakirja on valmistu-
nut 2018-2019 tilanteeseen, jolloin EU:n tietosuoja-asetus astui uutena voimaan vel-
voittavana.

EU-tasoisen tietosuojalainsdadadanto on ollut velvoittavana voimassa jo ldahes viisi vuotta.
Tama aikana on mm. Suomen tietosuojaviranomainen (Tietosuojavaltuutetun toimisto)
antanut rekisteripitjille tarkentavaa lainsdaddantoa soveltavaa ohjeistusta seka osalle
rekisterinpitdjia myos huomautuksia ja hallinnollisia sakkoja (ei REDUIle).

Myds REDUn organisaatiossa on otettu opiksi niin omasta kuin muiden organisaatioiden
(rekisteripitdjien) toiminnasta, kokemuksista seka luettu tarkkaan viranomaisen muille
antamia huomautuksia yms. REDUssa on jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti
arvioitu, kehitetty ja parannettu henkilotietojen kasittelyn tietosuojaa. REDU on mm.
vuosittain osallistunut digi- ja tietoturvallisuuden TAISTO-harjoituksiin, joissa on harjoi-
teltu, miten toimitaan erilaisissa tietoturvaloukkaustapauksissa. Vuoden 2021 TAISTO-
harjoituksen havaintojen perusteella REDUn tietosuoja- ja tiedonhallinnan tyoryhma sai
tehtavakseen tarkastaa ja paivittda nykyisen REDUn Henkilétietojen kdsittelyn tietosuoja
REDUssa - Mddritelmdit, linjaukset ja yleiset ohjeet -asiakirjan, silla harjoitus toi esiin ny-
kyisessa ohjeistuksessa olevia puutteita, vanhentunutta tietoa ja my6s paallekkaista oh-
jeistusta mm. REDUn ohjeistuksen kanssa.

LIITE 1: REDUn tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet (luonnos 0.4)
OHEISMATERIAALI: Lisatietoa asiakirjan laadinnasta

Uusi asiakirja on nimeltaan REDUn tietosuojaperiaatteet ja yleisohjeet. Uusittu asiakirja
sisaltaa uusitut ja tarkennetut REDUn tietosuojaperiaatteet, jotka pohjautuvat nyt

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

suoraan tietosuoja-asetuksen henkilotietojen kasittelyn periaatteista REDUn arvoja
unohtamatta.

Asiakirja sisaltaa yleisohjeet siita, miten henkilotietojen kasittely tietosuojalainsaadan-
non mukaisesti on REDUssa jarjestetty. HenkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojalainsaa-
dantoon liittyvat kasitteet on siirretty asiakirjan liitteeksi.

Asiakirja on tarkoitettu erityisesti REDUn johdon ja esihenkildiden seka tietoturvasta,
tietosuojasta ja tietohallinnosta vastaaville toimimaan nimensa mukaisena yleisohjeis-
tuksena, jonka pohjalta he voivat antaa myos tarkentavaa ohjeistusta ja perehdytysta
alaisilleen tietosuoja-asioissa. Asiakirja sisaltdaa myos luku- tai kappalekohtaiset tiivistel-
mat sisallosta. Ndiden pohjalta laaditaan henkilokunnalle tiivistelma asiakirjasta hyvak-
symisen jalkeen.

Asiakirja on kasitelty REDUn tietosuoja- ja tiedonhallinnan tyéryhmassa 4.10.2022 ja

8.11.2022, REDUn konsernijohtoryhmassa 7.12.2022 ja se on ollut myds REDUn tytaryh-
tidissa kommentoitavana tammikuussa 2023.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena REDUn tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet
(luonnos 0.4) -asiakirjan. Hyvaksytty uusi asiakirja versionumerolla 3 tulee voimaan
1.3.2023.

Samalla kumotaan 1.3.2023 alkaen yhtymahallituksen 5.6.2019 hyvaksyma REDUn Hen-
kilotietojen késittelyn tietosuoja REDUssa - Mddritelmdit, linjaukset ja yleiset ohjeet (ver-

sio 2) -asiakirja.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 6 Asiakirjahallinnon yleisohjeen hyviksyminen

Suunnittelija, arkistonhoitaja (asiakirjahallinnon vastuuhenkild) Marju Maatta
marju.maatta@redu.fi, 040 631 8805

Asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista on sdadetty mm. Arkistolaissa, Tiedonhallintalaissa,
Digipalvelulaissa, Hallintolaissa, Julkisuuslaissa ja niihin liittyvasta henkilotietojen kasit-
telysta Tietosuojalainsadadannossa.

Arkistoimen jarjestaminen kuntayhtymassa kuuluu yhtymahallitukselle. Yhtymahallituk-
sen on maarattava viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kuntayhtyman arkistotointa
ja arkistomuodostusta sekd huolehtii pysyvasti sailytettavista asiakirjoista (Arkistolaki

98.).

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosaanndn mukaisesti arkistotoimi ja
siihen liittyva tiedonhallinta on osa asiakirjahallintoa. REDUn yhtymahallitus vastaa siit3,
ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kuntayhty-
man eri tehtdvissa seka vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasit-
telyn toteuttamisesta (REDU Hallintosaanto 15.6.2021, 46 §).

REDUn nykyinen voimassa oleva REDUn asiakirjahallinnon ja arkistoimen toimintaohje
on hyvaksytty yhtymahallituksessa 22.9.2016. Ohjeen hyvaksyminen jalkeen on REDUn
toiminnassa ja organisaatiorakenteessa tapahtunut muutoksia. Mm. REDUn hallinto-
sdannon 48 §:33 on tarkennettu arkistovastaavien nimittdmisasian osalta. Myos lainsaa-
danndssa on tapahtunut muutoksia ja tullut uusia velvollisuuksia niin asiakirjahallintoon
kuin arkistotoimeen. Esim. uusi Tiedonhallintalaki ja Digipalvelulaki seka Kansallisarkis-
ton maarays 2021 sahkdiseen arkistointiin siirtymisesta.

REDUssa kaynnistettiin kevaalld 2022 voimassa olevan ohjeistuksen tarkastus ja paivitys-
tyo, kun todettiin, ettd nykyinen ohjeistus on asiakirjahallinnon ja arkistotoimen organi-
soinnin osalta osin vanhentunut eika se tunne lainkaan sahkaisia arkistoja. Uusi asiakir-
jahallinnon ohjeistus on 2-osainen. Arkistolain ja REDUn hallintosaannén mukaisesti yh-
tymahallituksen vastuulla olevat eri asiat on nyt koottu omaksi REDUn asiakirjahallinnon
ja arkistoinnin jdrjestdmisen yleisohjeet -asiakirjaksi.

LIITE 2: REDUn asiakirjahallinnon ja arkistoinnin jarjestamisen yleisohje
(luonnos 0.8)

OHEISMATERIAALI: Nykyinen asiakirjahallinnon ja arkistotoimentoimintaohje
(hyvaksytty 22.9.2016)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

Aiempi vuonna 2016 hyvaksytty toimintaohje -asiakirja sisdltad myos toimintaohjeita
arkistotoimea hoitaville henkildille. Nyt naista tydnjohdollisista toimintaohjeista on laa-
dittu erillinen, em. yleisohjetta taydentdava REDUn asiakirjahallinnon ja arkistoinnin toi-
mintaohje asiakirjojen valmistelijoille ja arkistovastaaville (luonnos), jonka REDUn hallin-
tosdaannon 48 §:n mukaisesti hyvaksyy yleisohjeen hyvaksymisen jdlkeen kuntayhtyman
johtaja.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan REDUn asiakirjahallinnon ja arkistoinnin jarjes-
tamisen yleisohje (luonnos 0.8) -asiakirjan. Hyvaksytty uusi asiakirja tulee voimaan
1.3.2023 versionumerolla 1.

Kumotaan yhtymaéhallituksen 22.9.2016 hyvaksyma REDUn asiakirjahallinnon ja arkisto-
toimentoimintaohje.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 7 Eron myontaminen tarkastuslautakunnan jasenelle Timo Kurulalle ja uuden jasenen nimeami-

nen

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2021 § 26 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi valittu Timo Kurula on 20.12.2022 REDUIle
saapuneessa sahkodpostissa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Syyna vaalikelpoisuuden menetys.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen tarkastuslautakunta:

Varsinainen jésen: Henkilékohtainen varajéisen:
Anna-Liisa Keskitalo (Kolari) Sakari Karkkola (Sodankyld)
Eila Kivioja (Sodankyla) Liisa Manninen (Ranua)
Timo Kurula (Kittila) Pirjo Junttila-Vitikka (Kittild)
Kirsti Ojala (Kemijarvi) Emilia Fagerholm (Kittild)
Aarne Jankald, pj. (Rovaniemi) Terhi Pakarinen (Rovaniemi)
Kimmo Suopajarvi, varapj. (Rovaniemi) Marja Kuusela (Sodankyla)
Anna-Maija Osterberg (Ranua) Aimo Kortesalmi (Ranua)

Kuntalaissa sdadetdan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §) seka vaa-
likelpoisuudesta (74-75 §). Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka

on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva hen-
kilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liilketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossd, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltdavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

P&aaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n 2 mo-
mentissa saddetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoi-
nen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulai-
spormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palve-
luksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan tarkastus-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Perussopimuksen mukaan jokaisesta
jasenkunnasta on vahintaan yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslautakunnassa
ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimedaminen toimitetaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sddannokset
huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintadn 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta vara-
jasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hdanen henkilokoh-
taisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa vaati-
mus ei erikseen koske.

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron Timo Kurulalle tarkastuslauta-
kunnan jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 8 Eron myontaminen yhtymadhallituksen jasenelle Leena Vanhatalolle ja uuden jasenen nimea-

minen

Roi:
Ranua:
Kolari:

Roi:
Sodankyla:

Roi:

Roi:
Roi:

Kittila:

Roi:
Kemijarvi:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen

veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2021 § 25 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
yhtymahallituksen varsinaiseksi jaseneksi valittu Leena Vanhatalo on 9.1.2023 REDUIle
tulleessa kirjeessa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyma-

hallituksen jasenyydesta. Syyna kuntalain 73 §:n mukainen vaalikelpoisuuden menetys.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen yhtymahallitus:

Varsinainen jasen:

Keskusta:

Vesa Haapala, puheenjohtaja

Anitta Jaakola
Simo Rundgren

Kokoomus:
Petteri Pohja
Tuula Annala, 1. varapj.

Vasemmistoliitto:
Susanna Pirnes

SDP:
Meeri Vaarala
Timo Lappalainen

Vihredit:
Leena Vanhatalo

Perussuomalaiset:
Vesa Ylinampa

Juhana Kelloniemi, 2. varapj.

Henkilokohtainen varajasen:

Roi:
Ranua:
Kolari:

Roi:

Roi:
Roi:

Kittila:

Roi:
K-jarvi:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Ari Karvo
Jonna-Maria Laivamaa
Stiina-Kaisa Raisanen

Riikka Knuuti
Pekka Heikkinen

Liisa Hallikainen

Pirjo Kairakari
Ilkka Rautio

Ahti Ovaskainen

Liisa Helin
Arto Torvinen

Y SR
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Poytakirja

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sdadetdan kuntalain 73 §:ssé seuraavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavéaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liilketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen
tai silhen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhalli-
tukseen. Vaalikelpoinen ei my&skaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.”

Kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman 1.6.2017 lukien voimassa olevan perussopi-
muksen 8 pykadlan mukaan:

"Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilékohtai-
set varajasenet. Yhtymahallituksen jasenistd yhden on oltava Kemijarven kaupungista,
vhden Kittilan kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden
Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Hallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkunnista.”

KL:n 58.3 &:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa dani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
tasa-arvolain sddannokset huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, jollei

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidp4614976
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P4a

¢
X

WY REDU

Poytakirja

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus 23.2.2023 Kokous 2023/01 (23.2.) sivu 14

Esitys:

Paatos:

erityisista syistd muuta johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen
ja hdanen henkil6kohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myodskaan pu-
heenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan (70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkil6 valitaan luottamustoimeen.
Perussopimuksen 7 pykalan mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhtyman hallituksen ja
sen puheenjohtajat.

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtdmisesta annetun lain mukaan kuntavaalit toimitetaan
13.6.2021, valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous myodntaa eron Leena Vanhatalolle yhtymahal-
lituksen jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen jal-
jelld olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 9 Koulutuskuntayhtyman pankkitilien kdyttooikeudet

Esitys:

Paatos:

Koulutuskuntayhtyman pankkitilien tilinkayttdoikeudet ovat olleet 2.9.2019 lukien (yhty-
mahallituksen paatos 28.8.2019 § 65) johtaja Saija Niemela-Pentillg, kehitysjohtaja Veli-
Pekka Laukkasella, talouspaallikkoé Paula Uusitalolla seka hallintosihteeri Tarja Piittisjar-
vella (kaksi yhdessa).

Tilien kayttooikeus on tarkoituksenmukaista lisatd 9.1.2023 aloittaneelle talouspaallikko
Leena Vanhatalolle ja katkaista 31.12.2022 REDUssa lopettaneen Paula Uusitalon kaytto-
oikeudet.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtyman pankkitilien kayttéoikeudet ovat 23.2.2023
alkaen kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentilld, kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukka-
sella, talouspaallikkd Leena Vanhatalolla seka hallintosihteeri Tarja Piittisjarvella (kaksi
vhdessd). REDUn palveluksesta poisjaaneen talouspaallikko Paula Uusitalon tilien kaytto-
oikeus samalla lakkaa.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli talouspaallikkd Leena Vanhatalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 10 Vuoden 2022 alustava tulos ja tilinpaatoserien hyvaksynta

Esitys:

Paatos:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn tilinpaatds vuodelta 2022 valmistuu viikolla 7.
Yhtymahallituksen tulee tehda esitys tilikauden tuloksen kasittelysta yhtymakokouk-
selle. Yhtymahallitukselle esitetdadn tassa vaiheessa paatettavaksi tilikauden tuloksen ka-
sittelyerat. Kuntayhtyma toimittaa tilinpaatostiedot jasenkunnille kuntien konsernitilin-
paatoksia varten.

Allekirjoitettava tilinpadtods ja toimintakertomus esitellaan yhtymahallitukselle 30.3.2023
kokouksessa. Toimintakertomuksessa esitetdan selvitys yhtymédkokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka tehd&dan esitys yhty-
makokoukselle tilikauden tuloksen kasittelysta.

LIITE 3: Vuoden 2022 tuloksen kasittely- ja siirtoerat

Johtaja:

1. Yhtymahallitus hyvaksyy esityksen mukaiset tuloksen muodostumiseen vaikuttavat
tuloksen kasittely- ja siirtoerat.

2. Yhtymahallitus kasittelee vuoden 2022 tilinpdatoksen sisaltaen toimintakertomuk-
sen 30.3.2023 kokouksessa.

Merkittiin poytékirjaan, ettd kuultavana oli talouspaallikké Leena Vanhatalo.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

§ 11 Tyodeldmapalvelupdillikdn viran perustaminen

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi:
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Kuntalain (410/2015) 87 § 2 mom. mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoi-
detaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka.

Vaikka henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kdyttoa vain vahdisessa maarin, henki-
|6n tulee olla kuntayhtymaan virkasuhteessa.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Hallintosdadannén 29 §:n mukaan yhtymakokous
pdattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaannon 33 § mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitys-
johtajan seka rehtoreiden valinnasta. Kuntayhtyman johtaja paattaa esityksesta tilivel-
vollisten johtajien ja rehtoreiden suorassa alaisuudessa toimivien esimiesten palvelus-
suhteeseen ottamisesta. Tulosalueen, sisaisten palveluiden tilivelvollinen johtaja tai reh-
tori paattaa muun henkilostonsa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Julkista valtaa kaytetaan

tehtadvissa, joissa tehtdvan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

tehtavissa, joissa tehtdvan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla yksi-
puolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti
puuttua toisen etuun tai oikeuteen.

tehtdvassa, johon kuuluu esittelyd kunnallisessa paatdksentekoprosessissa.
tehtdvassa, jossa kaytetdan kunnan delegoitua paatosvaltaa.
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan kaytt6a koske-
vaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sitovana talousarviotavoitteena vuodelle 2023 on
vahvistaa ja kayttoonottaa tyoelamayhteyksien ja palvelujen kokonaisuus. Tavoitteena
on ottaa kayttoon tyoelamapalveluiden toimintamalli ja selkeyttda asiakkuuksien hoita-
misen roolituksia.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Rovaniemen koulutuskuntayhtymaan esitetdan perustettavaksi tyoelamapalvelupaalli-

kon virka seuraavien tyotehtavin hoitamiseksi:

tydelaman kanssa tehtavan yhteistydn koordinointi, toteuttaminen ja kehittaminen,
tydelamapalveluiden kokonaiskehittaminen,

opiskelijoiden rekrytointipalveluiden kehittaminen,

osaamisen ratkaisujen vahvistaminen ja uudistaminen eri toimialojen ja alueiden tar-
peisiin,

tydelamayhteistydverkostojen kehittaminen ja yllapito,

lappilaisen elinvoiman edistdminen ja elinkeinon rakenneuudistusten tukeminen,
oppisopimustoiminnan viranomaistehtava,

tyopaikkaohjaajakoulutusten jarjestaminen ja koordinointi,

ammatillisen tutkintotavoitteisen koulutuksen ennakoinnin kehittdminen yhdessa
muiden toimijoiden kanssa,

maakunnallinen konsernitason yhteistydn vahvistaminen tyéelamapalveluiden nako-
kulmasta,

strategisten kumppanuuksien suunnittelu ja seuranta.

Tybelamapalvelupaallikolta edellytetdaan

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

kokemusta tyoeldaman ja sidosryhmien verkostoyhteistyosta,
ammatillisen koulutuksen tuntemusta,

nayttoa tuloksekkaasta tydelamayhteistydsta,

sujuva englanninkielen taito,

hyvat organisointi-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot,

ja lisdksi arvostetaan

lappilaisen elinkeinorakenteen ja alueiden tuntemusta,
esimieskokemusta,

kokemusta kehittamistyosta,

markkinointiosaamista.

Ty6elamapalvelupaallikko tyoskentelee Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin alaisuudessa.

Viran perustaminen on kasitelty konsernijohtoryhman ja yhteistydotoimikunnan kokouk-
sissa 16.2.2023.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus perustaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUun tyéelamapalvelu-
paallikdn viran 1.3.2023 alkaen valmisteluosassa mainituin kelpoisuusvaatimuksin.

Paatos: Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavina olivat henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi ja
rehtori Sirkku Purontaus.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 12 Santasport Lapin Urheiluopiston rehtorin irtisanoutuminen

Esitys:

Paatos:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Santasport Lapin Urheiluopiston rehtori, tulosaluejohtaja Mika Tuononen on lahettanyt
yhtymahallitukselle irtisanoutumisilmoituksensa, jossa ilmoittaa irtisanoutuvansa

1.4.2023 alkaen.

Hallintosdannon 43 § Palvelussuhteen paattyminen mukaan irtisanoutumisilmoituksen
ottaa vastaan ja hyvaksyy se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopimus-
suhteeseen.

LIITE 4: Rehtorin 9.2.2023 pdivaama irtisanoutumisilmoitus
Johtaja:

Yhtymahallitus ottaa vastaan rehtorin irtisanoutumisilmoituksen ja paattaa myontaa
eron Mika Tuonoselle rehtorin virasta ja tulosaluejohtajan tehtavasta 1.4.2023 alkaen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli henkilostdpaallikké Mirjami Palojarvi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

§ 13 Santasport Lapin Urheiluopiston rehtorin viran auki julistaminen
Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Santasport Lapin Urheiluopiston rehtori on irtisanoutunut virasta ja tulosaluejohtajan
tehtavasta 1.4.2023 alkaen.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehi-
tysjohtajan seka rehtoreiden valinnasta.

Rehtorin tehtdvat on maaritelty hallintosddannodssa (yhtymakokous 15.6.2021) Ammatilli-
sen oppilaitoksen rehtori 18 b § ja Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori 18 c §.

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (14.12.1998/986) rehtoriksi
on kelpoinen henkilg, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto
2) asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus
3) riittédvd tyékokemus opettajan tehtdvissd sekd

4) opetushallinnon tutkinto, vdhintdén 25 opintopisteen tai véhintddn 15 opintoviikon laa-
juiset yliopiston jérjestémdt opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riit-
tdvd opetushallinnon tuntemus.

Jos samassa oppilaitoksessa jdrjestetddn usean eri koulutusmuodon piiriin kuuluvaa koulu-
tusta tai jos rehtori vastaa kahden tai useamman sellaisen oppilaitoksen toiminnasta,
joissa jdrjestetddn eri koulutusmuotojen piiriin kuuluvaa koulutusta, rehtorilla tulee olla 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu opettajan kelpoisuus johonkin niistd.

Ammatillisesta koulutuksesta annetusta laista tarkoitetusta toiminnasta vastaavaksi rehto-
riksi on 1 momentin 3 kohdasta poiketen kelpoinen henkil6, jolla on riittédvd tyékokemus
sekd opettajan etté muissa opetusalan tehtdvissd.

Taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitettua koulutusta jéirjestévén oppilaitok-
sen rehtoriksi on kelpoinen myés henkild, jolla on alan ylempi korkeakoulututkinto ja riit-
tdvd opetushallinnon tuntemus. Koulukodissa toimivan koulun, liikunnan koulutuskeskuk-
sen ja kesdyliopiston rehtoriksi on kelpoinen myéds henkild, jolla on ylempi korkeakoulutut-
kinto ja riittdvd opetushallinnon tuntemus.

Vapaasta sivistystyostéd annetun lain 2 §:n 7 momentissa tarkoitetussa oppilaitoksessa reh-
toriksi on kelpoinen myéds henkilé, jolla on témdn asetuksen 21 §:ssd tarkoitetut steinerpe-
dagogiikkaan perustuvaa opetusta antavalta opettajalta edellytetyt riittdviksi katsotut
opinnot ja 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu riittdvd tyékokemus opettajan tehtévissd ja
saman momentin 4 kohdassa tarkoitettu tutkinto, opinnot tai muulla tavalla hankittu riit-
tdvéd opetushallinnon tuntemus.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Rehtorilla tulee olla oppilaitoksen opetuskielessé tai ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain mukaisessa jéirjestéimisluvassa mddrdtyssé opetuskielessé erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Vapaasta sivistysty6sté annetussa laissa ja taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tar-
koitetun rehtorin tulee hallita oppilaitoksen opetuskieli.

Tulosaluejohtajan tehtavat on maaritelty hallintosadnnossa (yhtymakokous 15.6.2021)
18 a §. Rehtori hoitaa oman toimensa ohella Santasport Lapin Urheiluopiston tulosalue-
johtajan tehtavat.

Johtaja:
Yhtymahallitus paattaa:

1. etta rehtorin virkaan valittavalta edellytetdan asetuksen (1998/986) mukaista rehto-

rin kelpoisuutta.

Lisdksi edellytetaan kokemusta esimiestydsta, ammatillisen koulutuksen tuntemusta,
kdytannon kokemusta liikunta- ja urheilualasta, kokemusta tyoelama- ja sidosryh-
mayhteistyodsta, hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, organisointitaitoja, talous-
osaamista, englannin kielen taitoa. Tydnantaja arvostaa vapaan sivistystyon tunte-
musta ja hanke- ja projektiosaamista.

. maarata rehtorin hoitamaan Santasport Lapin Urheiluopiston tulosalueen johtajan
tehtavat oman toimensa ohella.

. valita haastatteluryhmaksi kuntayhtyman johtajan, henkilostépaallikon, Lapin koulu-
tuskeskus REDUn rehtorin ja yhtymahallituksen puheenjohtajan. Haastatteluryhma
pdattad mahdollisesta rekrytointipalvelun kdyttamisesta.

. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat. Haastatteluihin
voivat osallistua kaikki yhtymahallituksen jasenet. Haastatteluryhma paattda mahdol-
lisista soveltuvuustesteista ja niihin kutsuttavista henkilista.

. edellyttad, etta ennen virkavaalin vahvistamista on esitettava selvitys terveydenti-
lasta.

. ettd, virkasuhteeseen otettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan virkamaarayksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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8. maarata rehtori Sirkku Purontauksen hoitamaan Santasport Lapin Urheiluopiston reh-
torin ja tulosaluejohtajan tehtavida oman tyon ohella siihen asti, kunnes rehtorin virka
saadaan taytettya. Rehtori Sirkku Purontaukselle maksetaan erilliskorvauksena 900
euroa/kk tehtdvan hoitamisesta.

P&aatos: Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 14 Viran- ja toimenhaltijoiden sijaisuusjarjestelyt REDUssa 1.1.2023 lukien

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi

mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Yhtymahallitus on paattanyt kokouksessaan 16.12.2022 § 112 sijaiset hallintosaanndssa
mainittujen viran-/toimenhaltijoiden osalta 1.1.2023 lukien toistaiseksi. Rovaniemen
koulutuskuntayhtymassa on talouspaallikon virassa 9.1.2023 aloittanut Leena Vanha-

talo. Sijaisuudet hoidetaan seuraavasti:

Virka/toimi

Viran-/toimenhaltija

Sijainen

Viran-/toimenhaltija

Talouspaallikko

Leena Vanhatalo

henkilostoasiat: henk.paall.

talousasiat: keh.joht.

Mirjami Palojarvi

Veli-Pekka Laukkanen

Henkilostopaallikko

Mirjami Palojarvi

henkildstoasiat: keh.joht.

talousasiat: talouspaallikko

Veli-Pekka Laukkanen

Leena Vanhatalo

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa taydentda 16.12.2022 § 112 sijaisuustaulukon talouspaallikbn

osalta.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 15 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta 5 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelot virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaarays (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 5: Viranhaltijapaatosluettelo

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 5 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 5 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, ettad otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 16 Lausunto Lapin aluehallintovirastolle (SALAINEN, JulkL (621/1999) 24.1 §:n 25 ja 32 k)

§ 17 Arvonimen hakeminen (ei julkinen)

§ 18 Kokouksen pdattaminen

Esitys: Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.32.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y SR
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista (tydnantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuden kadyttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta). Asia kuuluu paasopimuksen mukaisen neuvottelumenet-
telyn piiriin ja tydtuomioistuimen toimivaltaan.

Tybsopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta paatoksen tydso-
pimuslain vastaisuudesta.

Lakiin tyGnantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykilat: 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatdkseen tyytymaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemadsta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Kéayttooikeussopimukset/ palvelut 500 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykalat: 9, 11

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (Hankintal 132—-135 §) voi vaatia hankintayksikoltd sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankintame-
nettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asi-
anosainen) tai muu taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista (Han-
kintal 133 § 2 mom.). Kunnan jdsenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §).
Tavallisessa sdhkéisessd tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd, jollei muuta ndyteta. Kaytettdessa sahkoista yhteystietoa hankintapddtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sind paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan késitella (Hankintal 127 §).
Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdéinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtavaksi asettamispdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita oikaisua vaativan ja kirjelman tekijan nimi, postiosoite, kotikunta sekd puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa myos sahkodpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahetta-
jasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syyta epailla. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sah-
koisena viestina, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil6- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella Idhetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteend. Sahkoisen asiakirjan (sdhkdposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus |dhetetdadn postitse, on se jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohdastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lahetetdan aina ldhettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain
nojalla saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
perdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kadyntiosoite Isokatu 4 (3.
krs), Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sidhkoposti pohjoissuomi.hao@oikeus.fi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Asiakaspalvelu on avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehdda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee paatoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettamisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Péytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteerilta tai padtoksen tehneeltd viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pédiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpadiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kadyttaa asiamies, myos tdméan yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sdahkdinen asiakirja tayttdad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava valituksen kohteena oleva paatos alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita pdivasta, josta
valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaa-
timuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, telekopiona, sahkopostilla tai ldhetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoi-
sesti toimitettava asiakirja on ldhetettdva ennen maaraajan paattymista valitusviranomaiselle siten, ettd asiakirja on vi-
ranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapaatoksen markkina-
oikeuden kasiteltdvaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdé valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kéasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kdsittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdddetd, valitus on tehtava kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta paatoksesta ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tie-
doksisaantipdivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jal-
keen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavda hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisestd. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos).

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtdvaksi (vaatimukset).
3) vaatimusten perustelut.

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmé&ssa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myoés taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saadetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemmaén kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspdatoksesta esittaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdva oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) p&atos, johon muutosta haetaan joko kopiona tai alkuperaisena valitusosoituksineen.
2) todistus siitd, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena padivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse,
telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) séddetdan. Vali-
tuksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuo-
mioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisid peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silld perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an. Muutosta ei voi myoskaan hakea oikeudenkaynnista hallin-
toasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.

Markkinaoikeuden kasiteltdavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka
koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettda mainitun lain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdaan yksinomaan hal-
vinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myonna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeas; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan. Tuomioistuinlaissa on erikseen sdddetty tapauksista, joissa oikeudenkdyntimaksua ei perita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Poytakirja

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maardytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. IImoitus on toimi-
tettava hankintayksikoélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. [imoitus on
toimitettava hankintayksikon seuraavaan osoitteeseen (Hankintal 148 §):

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
sahkoposti: redu@redu.fi

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Postiosoite: Sornadistenkatu 1

00580 Helsinki

Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

P&atos on annettu postin kuljetettavaksi . .2023

P&atos on lahetetty sdhkopostitse . .2023
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