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1 VYleista arviointijarjestelmasta ja tehtavakuvauksista

1.1 VYleista arviointijarjestelmasta

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtdvakohtaisen palkka maaritetdan paikallisen tehtavakohtaisen
palkan arviointijarjestelman mukaisesti (Teknisten sopimus, luku Il 9§). Arviointimenetelman
pitda perustua tehtavakuvauksiin ja tehtdvakohtaista palkkaa maaritettdessa huomioon otetta-
viin kahdeksaan vaativuustekijaan (taulukko 1). Tehtavakohtaisen palkan vaativuustekijat voi-
daan eriyttaa erilaisiksi kokonaisuuksiksi, kunhan vaaditut kahdeksan vaativuustekijaa loytyvat
jarjestelmasta. Vaativuustekijoiden painoarvo arviointijarjestelmassa on paikallisessa harkin-
nassa.

Taulukko 1. Tehtavan vaativuustekijat

TEHTAVAN VAATIVUUSTEKUAT

Tehtaviin kuuluva paatosvalta
— ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
— harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

Toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus

Asema organisaatiossa

Tehtadvien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

Tybnantajan edellyttama koulutus

Tyo6nantajan edellyttdma kokemus

Tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot

Tybolosuhteet

Arviointijarjestelma muodostuu

— tehtavakuvauksista

— tehtdvadn vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmasta

— tehtdvdkuvauksen kytkemisestd vaativuuden arviointimenetelm&din = miten tehtava-
kuvauksesta johdetaan arviointimenetelman avulla tehtdvan vaativuuden taso

— tehtdvan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta euromaaraiseen tehtavakoh-
taiseen palkkaan = miten todetusta tehtdvan vaativuuden tasosta johdetaan euro-
maaradinen tehtavakohtainen palkka seka

— koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtenaisin perustein. Tehtdvakohtaisten palkkojen tulee
olla johdonmukaisessa suhteessa seka toisiinsa etta arviointimenetelmaan nahden. Tydpaikka-
ohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan vai-
kutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakoh-
tainen palkka maksetaan talta ajalta.

Arviointimenetelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmukainen. Arviointimene-
telman perusteiden tulee olla vertailukelpoisia keskendan. Tehtavan vaativuutta mittaavia me-
netelmia ovat muun muassa kokonaisarviointimenetelma, tasoihin perustuva menetelma ja
analyyttinen menetelma.
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1.2 Tehtdvakuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina teknisen sopimuksen tehtavakohtaiseen
palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaa ilmenevat todellisessa toiminnassa riippu-
matta siitd, kuka tehtavaa kulloinkin hoitaa.

Jokaisen tyontekijan kanssa laaditaan tehtavakuvauksen pohjalta viela tarkempi tyontekijakoh-
tainen tehtavakuvaus, koska tehtavakokonaisuudet voivat painottua yksittdisessa tehtavassa
eri tavoin. Tehtavakuvaan voi sisdltya tehtavia myos muiden ammattiryhmien tehtavista. Tal-
[6in palkka muodostuu prosentuaalisen tydmaaran suhteessa ndiden tehtavien palkkatasojen
mukaan.

Tehtdvakuvausten tulee olla vertailukelpoisia keskenaan ja mahdollistaa tehtavien vaativuuden
vertailu kuntatasolla. Tehtavien sisalto tulee kuvata niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa, mita
tyossa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla, jotta ne tekevat mahdolliseksi tehtavakohtaisen pal-
kan arviointijarjestelman soveltamisen tehtavien muuttuessa. Viranhaltijan ja tyontekijan teh-
tavien muuttuessa tehtdavakuvaus muutetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

2  Arvioinnin toteuttaminen

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa hyédynnetdan kokonaisarviointimenelmaa, joka perustuu
tehtdvakuvauksiin ja ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin (taulukko 1). Teh-
tdvien vaativuuden arviointi alkaa tehtavakuvauksien laatimisella. Tehtavankuvausten laatimi-
seen osallistuvat esihenkilot, tyontekijat ja henkilostopalvelujen edustajat.

Tehtavien vaativuuden erot selvitetdan kokonaisarviointina kdyden jokaisen tehtavan osalta
lapi kaikki vaativuustekijat seka tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavat muut
seikat, mm. perustasoa vaativammat tehtavat.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnin lopputuloksena teknisten sopimuksen tehtavat on jaettu
palkkaryhmittdin eri vaativuustasoihin. Jokaisen vaativuustason osalta on maaritelty, miten
todetusta tehtavan vaativuuden tasosta on johdettu euromaarainen tehtavakohtainen palkka.
Esim. jos tehtavan vaativuustaso on perustehtdvatasoinen, tehtdva on sijoitettu alemmalle ta-
solle ja sille on maaritelty alempi euromaarainen tehtdavakohtainen palkka kuin tehtava, joka
sisdltda perustasoa vaativampia tehtdvia. Vaativamman tehtdvan tehtdvakohtainen euromaa-
rainen palkka on tehtdvan vaativuuteen peilaten korkeampi.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttéonottoa tai arviointijarjestelmaa muutettaessa asi-
asta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin/tyonte-
kijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Koulutuskuntayhtymaan on perustettu seka
teknisten sopimuksen kehittamistyoéryhma etta palvelussuhdetydryhma, johon kuuluvat kaikki
paaluottamusmiehet. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kddessa tyonantaja. Arviointijarjes-
telmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.
Arviointijarjestelman toimivuutta on arvioitava saannollisesti.
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3 Tehtdvien arviointijarjestelma palkkaryhmittain

31

Palkkaryhma |

Palkkaryhmaan | kuuluvat teknisten sopimuksen tehtadvat ovat virastomestari, rakennustekni-
nen erikoisammattihenkild, talotekninen erikoisammattihenkilé sekd ammatillinen ohjaaja.
Virastomestarin tehtdva edellyttda yleensa alan tutkintoa, rakennusteknisen ja taloteknisen
erikoisammattihenkilon tehtava tekniikan alan tutkintoa sekd ammatillisen ohjaajan tehtava
edellyttda alan soveltuvaa tutkintoa.

Tehtdvien vaativuuden arviointi on tehty tehtavakuvausten pohjalta kokonaisarviointina, ei
pisteytyksena. Vaativimpien tehtavien osalta ks. tehtavan tehtavakuvaukseen on aukiluettu
tarkemmin, miten tehtdva on vaativampi peilaten vaativuustekijoihin (taulukko 1). Tehtévien
vaativuuden arvioinnissa kenenkaan tyontekijan tehtavakohtainen palkka ei laske.

Taulukoissa olevat kehittamistehtdvat seka erityistehtdvat (kohdassa vaativuustaso 5), raken-
nushankkeiden suunnitteluun osallistuminen seka tehtdvasta poikkeavat tekniset selvitykset ja
tehtdvat (kohdassa vaativuustaso 8) ja kehittamistehtavat (kohdassa vaativuustaso 12) ovat
aina maaraaikaisia.

Taulukko 2. Palkkaryhman | tehtavat

PALKKARYHMA |
Vaativuus- . Tehtavakoh-
Nimike .
taso tainen palkka
1 Virastomestari, perustehtadvat (Porokatu ja Jankatie) 2261,27€
2 Virastomestari, perustehtavat seka kehittamistehtava 2361,27
2 Virastomestari, perustehtavat seka erityistehtava 2361,27
3 Vlrlastf)mestarl, vaativammat tehtavat (Jokivayla-Korvanranta seka 2381,74€
Kairatie)
5 Virastomestari, vaativammat tehtavat seka kehittamistehtava 2481,74€
5 Virastomestari, vaativammat tehtdvat seka erityistehtava 2481,74€
PALKKARYHMA |
Vaativuus- e Tehtavakoh-
Nimike .
taso tainen palkka
1 Rakennustekninen erikoisammattihenkil®, perustehtavat 2261,27€
5 Ra.kennL'J'stfeknmen erikoisammattihenkild, perustehtavat seka kehitta- 2361,27€
mistehtava
4 Talotekninen erikoisammattihenkild, perustehtavat 2389,01€
7 Talotc'elfnmen erikoisammattihenkild, perustehtavat seka kehittamis- 2489,01€
tehtava
6 Talotekninen erikoisammattihenkil, vaativat tehtavat, teknisesti vaa- 2470.28€
tivampien jarjestelmien yllapito ja huolto ’
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3.2

Talotekninen erikoisammattihenkild, vaativat tehtavat seka rakennus-

8 hankkeiden suunnitteluun osallistuminen 2570,28¢
Talotekninen erikoisammattihenkil, vaativat tehtavat seka
8 . . . . . 2570,28€
tehtdvasta poikkeavat tekniset selvitykset ja tehtavat
PALKKARYHMA |
Vaativuus- . Tehtavakoh-
Nimike .
taso tainen palkka
9 Ammatillinen ohjaaja, perustehtavat 2629,97€
11 Amrr'w'afc-lllfnen ohjaaja p.erﬁlstfehtav?t :seka erityistda osaamista vaativat 2729,97€
tehtavat ja vaativat kehittamistehtavat
10 Ammatillinen ohjaaja, perustehtadvat seka ohjaus vieraalla kielella 2679,97€
Ammatillinen ohjaaja, perustehtavat, ohjaus vieraalla kielella seka eri-
12 . . . . s . e . 2779,97€
tyista osaamista vaativat tehtavat ja vaativat kehittamistehtavat
Palkkaryhma Il

Palkkaryhmaan Il kuuluva teknisten sopimuksen tehtdva on kiinteistéinsindori. Kiinteistdinsi-
noorin tehtava edellyttda soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tehtadvien vaativuuden arviointi on tehty tehtavakuvauksen pohjalta kokonaisarviointina, ei
pisteytyksena. Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kenenkaan tydntekijan tehtavakohtainen
palkka ei laske.

Taulukko 3. Palkkaryhman Il tehtavat

PALKKARYHMA i
Vaativuus- . Tehtadvakohtai-
Nimike
taso nen palkka
1 Kiinteistdinsin6ori (sis. kiinteistopaallikon sijaistaminen) | 3867,86€




	1  Yleistä arviointijärjestelmästä ja tehtäväkuvauksista
	1.1 Yleistä arviointijärjestelmästä
	1.2 Tehtäväkuvaukset

	2 Arvioinnin toteuttaminen
	3 Tehtävien arviointijärjestelmä palkkaryhmittäin
	3.1 Palkkaryhmä I
	3.2 Palkkaryhmä II


