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84 § Kokouksen avaus, ldsndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaanndén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille vahintadn 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdhkoisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
pdatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 24.10.2025.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksena on lasnd olevien yhdenvertainen
nako- ja aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on Iahetettdva jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sahkoisesti vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldasndolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:
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85 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetadn aina, kun kyseessa on séhkoinen kokous tai
sahkoinen paitoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kadyttaa, mikali kyseessd on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalld kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yvhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan

tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Maria Heikkila ja Anitta Jaakola.

86 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaannon § 139 mukaan asiat
kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
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87 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kaydaan keskustelu asioiden pohjalta.

e REDU mukana ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilussa
(paatos 23.10.2025).

e Koulutus- ja hyvinvointikeskus Wellevin myynnin tilanne.

e Muuta ajankohtaista.

Esitys:

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos:
Liitteet

Liite 87.1. OHEISMATERIAALI Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeiluun 40 koulutuksen jarjestajaa.pdf


fs://document/15968
fs://document/15968
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88 § Santasport Finland Oy:n talouskatsaus per 30.9.2025

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Toimitusjohtaja Ella Salmela ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309
REDUn tytaryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava
yhtyma- hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen

toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat
osavuosikatsaukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan kolmannen osavuosikatsauksen toteumaprosentin
tulisi olla 75 %.

Oheismateriaalina yhtion talousraportti Q3.
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per
30.9.2025 tiedoksi.

Liite 88.1. OHEISMATERIAALI Santasport Finland Oy Q3.pdf


fs://document/15929
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89 § REDU Edu Oy:n talouskatsaus per 30.9.2025
Toimitusjohtaja Kari Rekild kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668
REDUn tytaryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava
yhtymahallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen

toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat
osavuosikatsaukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan kolmannen osavuosikatsauksen toteumaprosentin
tulisi olla 75 %.

Oheismateriaalina yhtion talousraportti Q3.

Esitys:

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per 30.9.2025 tiedoksi.
P&atos:
Liitteet

Liite 89.1. OHEISMATERIAALI REDU Edu Oy Q3.pdf


fs://document/16181
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90 § Talousarvion ja toiminnallisten mittareiden toteutuminen 30.9.2025

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Vuoden 2025 talousarvion tdytantdéonpano-ohjeiden mukaan hallitukselle
raportoidaan talouden toteuma nelja kertaa vuodessa ja toiminnan maarallisista
tavoitteista (mittarit) kaksi kertaa vuodessa.

Tasaisen toteuman mukaan syyskuun toteumaprosentin tulisi olla 75 %.
Kuntayhtyman toimintatuotot ovat toteutuneet 48,7 miljoonaa euroa (74 %) ja
toimintakulut 44,6 miljoonaa euroa (75 %). Vuosikate syyskuun lopussa on 3,9
miljoonaa euroa ja tilikauden tulos rahoituskulujen ja poistojen jalkeen on 1,8
miljoonaa euroa ylijdgdmainen.

Investointimaararaha vuodelle 2025 on 7,6 miljoonaa euroa. Investointien
toteuma syyskuun jalkeen on 5,8 miljoonaa euroa (76 %).

Oheismateriaaleina:

Kayttotaloustoteuma tulosalueittain 30.9.2025
Investointien toteutuminen 30.9.2025
Toiminnallisten mittareiden toteuma

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman talousarvion sekda maarallisten
tavoitteiden toteutuman.

Liite 90.1. OHEISMATERIAALI Investoinnit Q3.pdf
Liite 90.2. OHEISMATERIAALI Opiskelijavuodet toteuma.docx
Liite 90.3. OHEISMATERIAALI REDUN toteuma Q3.pptx


fs://document/16383
fs://document/16387
fs://document/16391
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91 § Rovaniemen koulutuskuntayhtyman alustava talousarvio ja investointisuunnitelma
vuodelle 2026

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027—-
2028 laadintaohjeen ja aikataulun yhtymahallitus on hyvaksynyt 5.6.2025 § 51
kokouksessa.

Kuntayhtyman talousarvioesitys

Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen
rahoitusta valtion talousarvionmaararahan ja kuntien rahoitusosuuden rajoissa.
Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa rahoitusta ammatillisen koulutuksen
jarjestamiseen valtion talousarvion maararahan ja kuntien rahoitusosuuden
puitteissa.

Rahoitusjarjestelma koostuu:

Perusrahoituksesta (70 %): opiskelijavuosien perusteella.
Suoritusrahoituksesta (20 %): tutkinnon osien osaamispisteista ja
suoritetuista tutkinnoista.

Vaikuttavuusrahoituksesta (10 %): opiskelijoiden sijoittumisesta tyoelamaan
tai jatko-opintoihin seka opiskelijapalautteesta.

Talousarvion 2026 valmistelussa rahoituksen laskennan perustana ovat olleet
kuluvan vuoden ministerion rahoituspaatdkset, yhteensa 39,8 miljoonaa euroa.
Tama sisaltaa myos Lapin Urheiluopiston ja Lapin kesdyliopiston vapaan
sivistystyon rahoituksen.

Laskennassa on pyritty huomioimaan hallituksen suunnittelemat muutokset
ammatillisen koulutuksen rahoitukseen seka 1,5 %:n indeksikorotus. Rahoituksen
maara riippuu REDUn omien tulosten lisdaksi my6s muiden koulutuksen jarjestajien
onnistumisesta. Ministerion suoritepaatos vuodelle 2026 saadaan joulukuussa.
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Tuloslaskelma TP-2024 TA-2025 TA-2026 Muutos
1000 € 1000 € 1000 € | 2025-2026
(ulkoinen) (ulkoinen) (ulkoinen) %
.. 56423 € 52792 € 51813 € -1,85%
Toimintatuotot
. -49 626 € -48 664 € -48 831 € 0,34 %
Toimintakulut
. 6797 € 4128€ 2982¢€ 227,76 %
Toimintakate
Tilikaud li-
preatigen vi 584 500 0
/alijaddma

Kuntayhtyman alustavan talousarvioesityksen mukaan:
Ulkoisten toimintatuottojen muutos on -1,85 %
Ministerion rahoituksen osuus toiminnan tuotoista on 76,8 %, ja siihen on
budjetoitu kasvua 1,6 M€ (4,1 %)
Toimintakulut kasvavat maltillisesti 0,34 %
Toimintakate on 2,98 M€
Suunnitelman mukaiset poistot ja rahoituskulut ovat yhteensa 3,3 M€, jolloin
vuosikate ei taysin kata poistoja
Lainamaara vuoden 2025 lopussa on 8,9 M€
Taseessa oleva ylijadama aikaisemmilta vuosilta on 9,1 M€

Yhtymahallitukselle esitetdgan hyvaksyttavaksi tilikauden yli-/alijagdgma nolla, jolloin
aikaisempien vuosien ylijadmaa ei ole tarvetta purkaa.

Kuntayhtyman investointiesitys

Investointikehys vuodelle 2026 on yhteensa 8,5 miljoonaa euroa.
Kiinteistokehitysohjelman toteutukseen esitetdan yhteensa 7,0 miljoonaa euroa,
pientalo 0,4 miljoonaa euroa ja kalusto- ja laitehankintoihin yhteensa 1,15
miljoonaa euroa.

Kiinteistokehitysohjelma etenee suunnitelman mukaisesti. Ohjelmaan liittyvia
muutos- ja peruskorjaustoita tehddan paaosin Jokivadylan ja Jankatien yksikoissa.
Urheiluopiston kiinteistokehitysohjelmaa tullaan padivittamaan vastaamaan
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Esitys:

Paatos:

Liitteet

nykyista tarvetta. Investointiohjelmaa tullaan tarkentamaan suunnittelun ja
kustannuslaskennan edetessa.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 15 §:n mukaan
kuntayhtyman tulee varata jasenkunnille tilaisuus esitysten tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan sopeuttamiseksi jasenkuntien toiminnallisiin tavoitteisiin
ja taloudellisiin mahdollisuuksiin seka kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi.
Huomioidaan, etta jasenkunnat eivat osallistu Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
kustannuksiin. Perussopimuksen mukaan merkittavista toimintaan ja talouteen
liittyvista muutoksista ja hankkeista on pyydettava jasenkuntien lausunnot.
Peruspadaomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta paattaa vuosittain
yhtymadkokous.

Johtaja:

Yhtymahallitus

- kasittelee alustavan talousarvion ja investointiesityksen vuodelle 2026

- hyvaksyy talousarvion tilikauden yli-/alijaamaksi nolla.

- pyytaa talousarvio- ja investointiesityksesta jasenkuntien lausunnot 17.11.2025
mennessa.

Liite 91.1. OHEISMATERIAALI KKY + tulosalueittain TA2026.pdf


fs://document/16377
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92 § Koulutuskuntayhtyma REDUn yhtymahallituksen jasenten kummioppilaitokset

Hallituksen jasenille on tullut toive valita kummikoulu, jonka yhdyshenkiléna ko.
hallituksen jasen toimii. Kummeista ilmoitetaan tulosalueelle ja kummi tutustuu
tulosalueeseen vieraillen siellda kerran-pari vuodessa. Myods yksikoista
saadun palautteen pohjalta toivottiin hallitusta tutustumaan toimintaan.

Jokivaylan toimintayksikon toimialat it, liiketoiminta, lentokoneasennus, tekstiili- ja
muotialat seka palvelualat ja TUVA

Jokivaylan toimintayksikon toimialat rakentaminen, kone- ja tuotantotekniikka.
Jankatien toimintayksikon toimialat metsd-, maanmittaus- ja sahko.
Jankatien toimintayksikon toimialat auto ja logistiikka.

Porokadun toimintayksikkd

Kemijarven toimintayksikko

Kittilan toimintayksikko

Sodankylan toimintayksikko

Santasport Lapin Urheiluopisto/Kesayliopisto

Ranua

Kolari

Toimiohjeena kummille on molemminpuolisen vuorovaikutuksen liséaminen,
hallituksen kokonaisosaamisen vahvistaminen seka hallituksen jasenten
ammatillisen koulutuksen ja opetustoiminnan tuntemuksen lisddminen.

Kummiyksikdissa hallituksen jasen ei ole esimiesasemassa tai puutu operatiivisiin
asioihin.
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Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Yhtymahallitus nimeda  hallituksen  jasenen  kummiksi em. REDUn
toimintayksikoihin/toimialoihin. Lisaksi hallituksen puheenjohtaja nimetdan
toimimaan yhteyshenkilona tarvittaessa kaikkiin toimintayksikoihin.
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93 § Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2026

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostda koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tulosalueet Lapin koulutuskeskus REDUn, Santasport Lapin Urheiluopiston seka
sisdiset palvelut.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, ettd kuntayhtyma laatii
yhteistoimintaa noudattaen henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi. Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat
laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisest3, laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella ja laki koulutuksen korvaamisesta. Tasa-arvosuunnitelman
laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta seka
vhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Henkilostoa koskevat suunnitelmat muodostuvat viidestd eri suunnitelmasta, jotka
on REDUssa péaatetty koota samoihin kansiin. Henkilost6ad koskevat suunnitelmat
sisaltavat henkilostosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman,
henkildstdpoliittisen tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka
ty6hyvinvointisuunnitelman.

Henkilosta koskevat suunnitelmat on paivitetty vuodelle 2026. Henkil6st6a
koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkiléstopalveluista.
Suunnitelmien paivittdmiseen osallistuivat REDUn johto ja esihenkil6t,
paaluottamusedustajat, tyosuojeluvaltuutetut, tydsuojelutoimikunta seka HR-
kehittamisryhma. Henkilost6lla oli mahdollisuus antaa palautetta suunnitelmiin
liittyvista teemoista lahitydyhteisdkyselyssa.

Henkilostda koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja
strategiaan 2030 sekda muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin.
Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet
kdydaan lapi vield kaytannon tasolla esihenkil6iden kanssa seka sen jalkeen
esihenkildiden johdolla toimiala- ja yksikkokokouksissa. Henkilostdd koskevat
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Esitys:

Paatos:

Liitteet

suunnitelmat ja niihin liittyvat tarkemmat ohjeistukset ovat luettavissa ROKKI-
intrassa (1 Ennakointi, johtaminen seka 9.1 Henkilostopalvelut).

Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2026 kasiteltiin 23.10.2025 johtoryhman
kokouksessa sekd yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan yhteisessa
kokouksessa. Johtoryhma, yt-toimikunta ja tyosuojelutoimikunta hyvaksyivat
osaltaan Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2026 vietavaksi kuntayhtyman
hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Suunnitelmien paivitetty versio on
voimassa yhtymahallituksen hyvaksymispaivasta lahtien.

Henkilostda koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan johtoryhmassa, HR-
kehittamisryhmadssa, YT-toimikunnassa ja tydsuojelutoimikunnassa. Henkildstoa
koskevat suunnitelmat paivitetdaan vuosittain.

Liitteena Henkilost6a koskevat suunnitelmat 2026.
Oheismateriaalina suunnitelmista tehty PP-esitys.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Henkilost6a koskevat suunnitelmat 2026 (liite).
Suunnitelmat tulevat voimaan hallituksen hyvaksymispaivasta alkaen.
Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous merkitsee Henkil6stoa koskevat
suunnitelmat 2026 tiedoksi.

Liite 93.1. LIITE Henkildéstd6a koskevat suunnitelmat 2026.pdf


fs://document/16365
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94 § Yhtymahallituksen kevaan 2026 kokousaikataulu

Esitys:

Paatos:

Yhtymahallitukselle esitetaan kevaan 2026 alustava kokousaikatauluehdotus
keskustelun pohjaksi seuraavasti:

torstai 19.2. kokous

torstai 26.3. seminaari ja kokous 27.3. kokous (tilinpdatos)
torstai 7.5.kokous (uusi organisaatiomalli)

torstai 4.6. kokous

Ennen kokousta yhtymahallitus voi pitda kokouspaivana ns. aamukoulun klo 9.00.
Ellei aamukoulua ole, yhtymahallituksen kokous alkaa klo 9.00.

Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Lisdksi yhtymakokouspaivaksi esitetadn tiistaita 16.6.2026 klo 10.00.

Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa hallituksen alustavat kokousajat
kevaalle 2026. Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi esitetyt kokousajat.
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95 § Yhtymakokousten paatosten lainvoimaisuus ja taytantéonpano

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan: "Kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston
padtdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.”

Kuntalain 96 §:n mukaan: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai ettd paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi.”

Kuntalain 143 §:n mukaan: "Paatos voidaan panna tdytantéon ennen kuin se on
saanut lainvoiman. Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantoonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantoonpanon.”

Yhtymahallituksen tulee tehda taytantédnpanopaatods yhtymakokouksesta
6.6.2025, jossa yhtymakokous on tehnyt paatokset seuraavista asioista:

§ 8 Vuoden 2025 talousarviomuutos

§ 9 Vuoden 2024 investointiosan ylitys

§ 10 Henkilostoraportti 2024

§ 11 Sidonnaisuusilmoitus

§ 12 As Oy Jokividyld 16 asunto-osakeyhtion perustaminen

§ 13 Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomus

§ 14 Esitys yhtymékokoukselle vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksesta, tilinpdétoksen
hyvaksymisestd ja vastuuvapauden myontdmisesta

Kokouksesta laadittu poytéakirja on laitettu julki REDUn verkkosivuille 9.6.2025 ja
valitusaika on paattynyt 16.7.2025.

sekd ylimaaraisesta yhtymakokouksesta 21.8.2025, jossa yhtymakokous on tehnyt
paatokset seuraavista asioista:

§ 23 Yhtymahallituksen jdsenten ja varajdsenten vaali sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien nimedminen toimikaudeksi 2025-2029

§ 24 Tarkastuslautakunnan jésenten vaali toimikaudeksi 2025-2029
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Kokouksesta laadittu poytékirja on laitettu julki REDUn verkkosivuille 22.8.2025 ja
valitusaika on paattynyt 28.9.2025.

Mikali yhtymahallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen lainmukaiseksi, sen on
arvioitava, onko paatos taytantdoonpanokelpoinen ennen lainvoimaa.

Esitys:
Johtaja:
Johtaja selostaa yhtymahallitukselle yhtymakokousten paatokset 6.6.2025 ja
21.8.2025 kokouksista.
Yhtymahallitus toteaa, ettda yhtymakokousten 6.6.2025 ja 21.8.2025 tekemat
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, kuuluvat yhtymakokouksen
toimivaltaan eivatkd muutoinkaan ole lainvastaisia. Yhtymahallitus paattaa panna
todetut yhtymakokousten pdatokset taytantoon.

Paatos:

Liitteet

Liite 95.1. Yhtymakokouksen 6.6.2025 poéytdkirja allekirjoituksin.pdf
Liite 95.2. Yhtymakokouksen 21.8.2025 pdytakirja, allek.pdf


fs://document/16064
fs://document/16068
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96 § Eron myodntdminen tarkastuslautakunnan jasenelle Oinas Erkille ja uuden jasenen
nimedminen toimikauden 2025-2029 loppuun

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 21.8.2025 § 24 toimikaudeksi 2025-2029
koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi valittu Erkki
Oinas on 19.10.2025 ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen tarkastuslautakunta:

Keskusta:
Roi: Hilkka Mantymaki, puheenjohtaja, henkilékohtainen varajasen Roi: Ari Karvo
Kemijarvi: Erkki Oinas, henkilokohtainen varajasen Kemij: Tuula Helisten

Kokoomus:
Kittild: Aleksi Lehto, henkilokohtainen varajasen Kittila: Jukka Poti

Vasemmistoliitto:
Kolari: Anu Vaattovaara, henkilokohtainen varajasen Kolari: Reijo Kontinen

SDP:
Sodankyld: Satu Honkonen, varapj., henkil6kohtainen varajasen S-kyla: Jouko Kuivila
Ranua: Santeri Ahola, henkil6kohtainen varajasen Ranua: Ulla Kuukasjarvi

Perussuomalaiset:
Kemijarvi: Juhana Kelloniemi, henkilokohtainen varajasen Kemijarvi: Tiina Karppinen

Kuntalaissa sdaddetaan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §)
seka vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan (75 §). Valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
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Esitys:

Paatos:

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maéaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa kunnan
maaradysvallassa olevassa yhteisossa tai saatiossa; (21.5.2021/419, voimassa
1.8.2021);

5) henkil6, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5)
muuta jasentd. Jokai-sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Jokaisesta
jasenkunnasta on vahintaan yksi jasen tai varajasen edustettuna
tarkastuslautakunnassa. Perussopimuksen 24 §:n mukaan tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinta toimitetaan kuntalain sdatdmassa jarjestyksessa (KL
58.3 §). Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintadn 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontda eron Oinas Erkille

tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja nime&a hanen tilalleen
tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P4a
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97 § Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat

viranhaltijapaatosluettelot:

e lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

e |uettelo virkavalinnoista, tydsuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/ty6lomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

e ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LITE: Viranhaltijapaatosluettelo

Puheenjohtaja ja johtaja

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan

rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, ettad otto-oikeutta ei kdyteta.

Esitys 2: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Liite 97.1. LIITE A-paatosluettelo 7.pdf


fs://document/16063
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98 § Hallinto-oikeuden p&datos virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevaan

valitukseen

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Rehtori on 30.5.2024 paattanyt muuttaa lehtori x:n

padasialliseksi tyoskentelypaikkakunnaksi Rovaniemen. Opetusta ja ohjausta voi
olla myds muilla REDU:n tydskentelypaikkakunnilla. Perusteena on virkatehtavien
sopeuttaminen muuttuviin tarpeisiin.

Yhtymahallitus on 3.9.2024 §:ssa 70 tekemalldan paatokselld hylannyt
lehtorin oikaisuvaatimuksen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 24.10.2025 antanut asiassa paatoksen. Paatos
on oheismateriaalina.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 24.10.2025
antaman paatoksen asiassa.

Liite 98.1. OHEISMATERIAALI HAOnN paatds 24.10.2025.pdf

99 § Kokouksen paittaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.


fs://document/16307
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