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Simo Rundgren (paikalla)

Meeri Vaarala (eténa)
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§9 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
koisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintdaan 7 kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
21.3.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnéolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.

§ 10 Poytakirjan pitajan valinta 28.3.2025 kokoukselle

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Hallintosihteerin ollessa estynyt, yhtymahallituksen 28.3.2025 kokouksen pdytdkirjan
pitdjaksi valitaan kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.

Yhtymahallituksen 28.3.2025 kokouksen poytakirjan pitdjaksi valittiin Veli-Pekka Laukka-
nen.
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§ 11 Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja allekirjoitetaan kayttaen samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekir-
joitustapaa, joko sahkdoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai séhkdinen
padtdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla
kokouksessa.

Esitys: Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Tiina Huilaja.

Paatos: Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Huilaja ja Juhana Kelloniemi

§ 12  Esityslistan hyvdksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviaksyman hallintosadannon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.
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§ 13 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

» TA 2025 sitovien tavoitteiden eteneminen.

» Toiminnanohjaushakemus.

» Kiinteistojen kehittamistoimenpiteiden eteneminen.
» Yhteishaun tulokset.

» Kuntayhtyman 30 v juhlat.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 14 Yhtymdkokouksen kokouskutsu

Esitys:

Paatos:

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtymdn pddtosvaltaa kéyttdd yhtymdékokous, kokous on pidettévd vdhintdén
kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymdkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jésenkunnan kunnanhal-
litus tai jasenkunnan valtuuston pddttdmd kunnan muu toimielin.

Yhtymdkokouksen tehtdvdnd on ainakin:

1) pddttdd kuntayhtymdn talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvdksyd kuntayhtymdn hallintosédnté;

3) valita kuntayhtymdn toimielimet;

4) pddttdd luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) pddttdd tilinpddtéksen hyvéksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymdkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mité valtuuston kokouksen julkisuudesta
sdddetddn 101 §:ssd. Yhtymdkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd valtuute-
tun esteellisyydestd sdddetddn 97 §:ssd.”

Yhtymakokous ehdotetaan pidettavaksi pe 6.6.2025 klo 10.00 alkaen Rovaniemella.

Yhtymakokous kasittelee tdassa kokouksessa mm.;

§ REDUn ajankohtaiset asiat,

§ henkilostoraportti 2024,

§ vuoden 2024 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myontaminen seka ti-
lintarkastuskertomus,

§ tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024,

§ tarkastuslautakunnalle tehdyt sidonnaisuusilmoitukset,

§ vuoden 2025 talousarvion muutos.

Lopullinen esityslista toimitetaan sahkdpostitse 19.12.2023 hyvdksytyn hallintosaannén
mukaan vahintdaan nelja pdivaa ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymako-
kousedustajille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu yhtymakokouksen koolle perjantaille 6.6.2025 klo 10.00 Santa-
sport Lapin Urheiluopistolle osoitteeseen Hiihtomajantie 2 (Klubitila, 1. krs), Rovaniemi
tai etdyhteydelld ja pyytda jasenkuntia valitsemaan yhtymakokousedustajansa yhtyma-
kokoukseen. Yhtymakokouksen alustava asialuettelo on kerrottu edella.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 15 Passien ja korttien hinnat 1.4.2025 alkaen REDUssa

Vararehtori Riitta Karusaari
riitta.karusaari@redu.fi, 040 741 2607

Tybelaman edellyttamat kortit ja passit, sekd niiden edellyttdama opetus ja koulutus
ovat maksuttomia oppivelvollisille siind maarin kuin ne opiskelijan tutkinnossa ovat.

Kortit (muovikortit), jotka ovat tai jatkossa siirtyvat sahkoisesti ladattaviksi, ei tilata
muovikortteina oppilaitokselle. Opettajat ja kouluttajat ohjeistavat opiskelijat lataa-
maan kortit sdhkoisesti itselleen.

Hinnasto on tarkoitettu opiskelijoille, jotka eivadt ole maksuttomuuden piirissa.

Asia on kasitelty REDUn toimialapaallikkdpalaverissa 17.2.2025 ja 10.3.2025.

Hygieniapassi 9,00 €

MATUPA* 14,00 € (*Matkailun turvallisuuspassi)
Sahkoturvallisuuskortti 21,00 €

Tulityokortti 25,00 € (sahkaisen kortin lisaksi muovikortti)

Vesityokortti 15,00 €

Tyoturvallisuuskortti opiskelija maksaa itse sahkdisen latauksen yhteydessa

Ensiapukoulutukset
SPR todistus- ja rekisterdintimaksu 20,00 €
EFR ensiapu 21,00 €

Kortit ja passit ovat siirtymassa sahkoisesti ladattaviin kortteihin, jolloin REDUssa pois-
tuu muovikorttien tilausten tarve.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy passien ja korttien hinnat 1.4.2025 alkaen edelld mainitusti. Yh-
tymahallitus valtuuttaa jatkossa kuntayhtyman johtajan paattamaan kortti- ja passikou-
lutusten hintojen pdivittamisesta.

Paatos kumoaa kuntayhtyman johtajan paatoksen B10/2022 (voimaan 1.8.2022) mukai-
set hinnat.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 16 Kairatie 75, rakennusten ja maanvuokraoikeuden myyminen Rovaniemen kaupungille

Kiinteistopaallikko Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, REDU, on valmistellut vuosina 2022—2023 seuraavan
10 vuoden kiinteistojen kehittamisohjelman. Ohjelma ulottuu vuoteen 2032. Kehittamis-
ohjelman tarkoitus on ohjata suunnittelukaudella REDUn kiinteistékannan kehittamista.
Tavoitteena on varmistaa, etta kehittyvan koulutuksen ja muiden toimintojen kaytossa
on opetusta tukevat, terveelliset ja viihtyisat tilat.

Yhtymahallitus 31.5.2023 § 48 pdattanyt esittaa, etta yhtymakokous hyvaksyy REDUn
Kiinteistdjen kdyton kehittamisohjelman 2023-2032. Yhtymakokous hyvaksyi REDUn
kiinteistdjen kayton kehittamisohjelman 13.6.2023, § 14.

Kehittamisohjelmassa rakennukset luokitellaan toimipaikoittain kolmeen ryhmaan;
1) pidettavat ja kehitettavat,
2) yllapidettavat, joista luopumista voidaan tarkastella suunnittelujaksolla seka

3) luovuttavat.

Kairatie on yksi kehittdmisohjelmassa luovuttaviksi luokitelluista kiinteistoista. Kairatien
rakennuksille ei ole opetuksellista tarvetta REDUn omassa kaytossa.

Kairatien myynti

Kairatie on toiminut viimeiset kymmen vuotta suurelta osin Rovaniemen kaupungin pe-
rusopetuksen vaistotilana. Vaaranlammen uuden koulurakennuksen valmistuessa Kaira-
tien vuokrausaste heikkenee olennaisesti. Kairatien kiinteistossa sijaitsee myos kaupun-
gin keskuskeittio seka tekninen varikko.

REDUn ja Rovaniemen kaupungin edustajat ovat neuvotelleet Kairatie 75:ssa sijaitsevien
rakennusten myymisesta kaupungille.

Rovaniemen kaupunki on pyytanyt kiinteistosta ulkopuolisen arvion, jonka mukaan sen
arvo on 1,7 miljoonaa euroa. Rovaniemen kaupunki on tarjonnut REDUIle rakennuksista
1,35 miljoonaa euroa.

Kairatien arvon maaritys perustuu tuottoarvomenetelmaan. Vuokrausasteen pienenty-
essd REDUn ndkyma tuottoarvolle on huono ja uusien vuokralaisten l6ytyminen koulura-
kennus tyyppisille tiloille on hyvin haastavaa.
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Rovaniemen kaupungin tilatarpeet ovat huomattavasti laajemmat kuin REDUlIla ja nain
ollen Kairatien rakennusten tuottoarvo Rovaniemen kaupungille on suurempi.

Kairatien rakennukset sijaitsevat Rovaniemen kaupungin omistamalla vuokratontilla,
jonka sopimus umpeutuu 31.12.2025. Kairatie 75, kiinteiston kaava on YO (opetustoi-
mintaa palvelevien rakennusten korttelialue).

Kauppakirjaluonnoksen keskeinen sisdlté on seuraava:

1. Kaupan osapuolet: Myyjana toimii Rovaniemen koulutuskuntayhtyma ja ostajana Rova-
niemen kaupunki/Tilapalvelukeskus.

2. Kaupan kohde: Kaupan kohteena on maanvuokraoikeus ja rakennukset, jotka sijaitsevat
Rovaniemen kaupungin kolmannen kaupunginosan korttelissa 165, tontilla numero 5.
Tontinvuokraoikeuden maa-alueen pinta-ala on 43 104 m? ja rakennusten yhteenlas-
kettu kokonaispinta-ala on noin 17 195 m?.

3. Kauppahinta: Kaupan kohteen kokonaiskauppahinta on 1 350 000,00 euroa.

4. Omistus- ja hallintaoikeuden siirtyminen: Omistus- ja hallintaoikeus kaupan kohtee-
seen siirtyvat ostajalle 1.6.2025.

5. Rasitukset ja rasitteet: Myyja vakuuttaa, etta kiinteist6on ei kohdistu mitdaan kiinnityk-
sia, velvoitteita tai muita rasituksia.

6. Voimassa olevat vuokrasopimukset: Myyja siirtda kaupan kohteena olevien rakennus-
ten huoneistoihin kohdistuvat huoneenvuokrasopimukset ostajalle taman kauppakirjan
allekirjoituksin.

7. Ymparistovastuut: Myyja ilmoittaa, etta tontinvuokrasopimuksen kohteena olevalla
maa-alueella ei ole harjoitettu toimintaa, joka saattaisi aiheuttaa maaperan tai pohjave-
den pilaantumista. Myyja vastaa mahdollisesta maaperan ja pohjaveden puhdistami-
sesta aiheutuvista kustannuksista.

Omistajakunnilta on pyydetty lausunnot Kiinteistojen kayton kehittdmisohjelman 2023—
2032 paatoksenteon yhteydessa. Ohjelmassa on esitetty mm. Kairatien kiinteistosta luo-
puminen. Kiinteistojen kayton kehittamisohjelma on hyvaksytty yhtymakokouksessa
13.6.2023.

Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus
(19.12.2023 vahvistettu kuntayhtyman hallintosdaanto 54 §).
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Esitys:

Paatos:

Valmistelijan arvio:

Kauppa on REDUn Kiinteistdjen kehittamisohjelman mukainen. Kaupan my6td REDUn
kiinteistosalkun rakenne selkeytyy ja REDUIle jadvat kiinteistbomistukset keskittyvat en-
tistd paremmin palvelemaan REDUn ydintehtavad, ammatillista koulutusta.

OHEISMATERIAALI: Kauppakirjaluonnos
Johtaja:
Yhtymahallitus paattaa

1. myyda maanvuokraoikeus ja silld sijaitsevat rakennukset, Kairatie 75, Rovaniemen
kaupungille.

2. myontaa kiinteistopaallikolle luvan tehda teknisluontoisia muutoksia kauppakirja-
luonnokseen.

3. myontda kuntayhtyman johtajalle luvan kauppakirjan allekirjoitukseen.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana etana oli kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 17 Vuoden 2024 tilinpaatos ja toimintakertomus

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Kuntalain 113 § mukaan tilinpdaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma
ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Toimintakertomuksessa esitetadn selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd tehddan esitys yhtymakokouk-
selle tilikauden tuloksen kasittelysta.

REDUnN organisaatio muodostuu kolmesta tulosalueesta; Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin Urheiluopisto seka sisdiset palvelut. Kuntayhtyma omistaa tytaryhtiot
Santasport Finland Oy:n ja REDU Edu Oy:n 100 %:sti, joten tilinpaatokseen sisallytetdan
myos konsernitilinpaatos.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja koko koulutuskentdn vuoteen 2024 heijastelivat
vahvasti valtiontalouden sdastopaineet. Kevaalla 2024 OKM kertoi suurista ammatillisen
koulutuksen rahoituksen leikkauksista koskien tulevaa vuotta 2025. Talousarviota laadit-
taessa oli toimijoita varoiteltu myos vapaansivistystyon leikkauksista.

Koulutuskuntayhtymdssa on haluttu varautua muutoksiin erityisesti Kiinteistojen kehit-
tamisohjelman avulla, joka on hyvaksytty yhtymadkokouksessa 13.6.2023. Ohjelma kattaa
laajasti myds toimintakulttuurin muutosta, joten vaikutukset eivat tule heijastumaan
pelkdstaan kiinteistomenojen vihenemiseen. Kustannusten nousu ja lainarahan kalleus
ovat pakottaneet laatimaan ns. toista kierrosta, jossa on kayty ensiksi lapi Lapin koulu-
tuskeskus REDUn tilaohjelma. Taman toisen kierroksen avulla on saatu leikattua suunni-
teltuja kustannuksia huomattavasti. Toinen kierros jatkuu vuonna 2025 Santasport-ko-
konaisuuteen. Vuoden 2024 aikana edettiin kiinteistdjen kehittamisohjelman mukaisesti
viemalla eteenpdin myos Kittilan Wellevin ja Kemijarven asuntolan myyntitoimenpiteita.
Kairatien oppilaitoskiinteiston tulevaisuudesta neuvoteltiin useaan otteeseen Rovanie-
men kaupungin kanssa.

Pitka maanvaihtokokonaisuus padaomistajan Rovaniemen kaupungin kanssa saatiin val-
miiksi vuoden lopussa. Koulutuskuntayhtyman kannalta merkittdvaa on saada metsa-
maan omistusta tiiviimmaksi ja lahemmaksi Jankatien toimintayksikk6a. Maanvaihto
mahdollistaa my0ds tulevaisuuden ajoharjoitteluradan siirtdmisen [ahemmaksi Jankatien
toimintaa.
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Toiminnan tuloksen kannalta merkittavin saavutus oli hyva tulos opiskelijavuosissa. Sen
avulla pystymme kehittdmaan toimintaamme tulevinakin vuosina. Valtiovallan kiristynyt
talous nayttaytyi myds REDUn osalta; opiskelijavuosia leikattiin vuoden 2025 osalta |a-
hes 150. Talousvaikutus meidan osaltamme talla leikkauksella on n. 1,7 M€.

Edellisen vuoden panostus tyoelamapalveluiden kehittdmiseen osoittautui erittdin on-
nistuneeksi. Yhteistyon luominen ja sopimusneuvottelut Lapin eri tyévoima-alueiden
kanssa ei varmaankaan olisi onnistunut ilman tata. Varsinaisesti tydvoima-alueiden tyo
alkaa 1.1.2025 ja neuvotellut sopimukset Iahtevat siirtymaan kdytannon toimiksi samaan
aikaan.

Santasportin syksylld 2023 kaytyjen YT-neuvottelujen taloudellinen vaikutus nakyi vasta
vuoden 2024 aikana. Vahvistunut hanketyo ja tiukka kulukuri auttoivat Santasportin tu-
losalueen talouden erinomaiseen tulokseen. Useita vuosia jatkunut tappiokierre saatiin
nyt katkaistua.

Vuoden 2024 toimenpiteita oli my0ds strategian paivittaminen. Tyo pohjautui vahvasti
aikaisempaan. Paivitystyohon osallistettiin myos henkilostoa ja opiskelijakuntaa. Tyossa
kdytettiin my0Os tekodlya, erityisesti visuaalisessa ilmeessa. Kuvituksessa nostettiin esille
Lapin luontoa eri vuodenaikoineen. Arvomme paivittyivat myds hieman, mutta paatee-
mat vastuullisuus ja yhdessa tekeminen nakyvat edelleen vahvasti. Vastuullisuus ja yh-
dessa tekeminen ovat avaimet REDUn menestykseen jatkossakin.

Vuoden 2024 tilinpaatoksessa kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot ovat 56,2 milj. eu-
roa ja toimintakulut n. 49,5 milj. euroa. Opetus- ja kulttuuriministerié myoénsi varsinai-
sella suoritepaatoksellda ammatillisen koulutuksen rahoitusta vuodelle 2024 yhteensa
39,1 M€. OKM teki vuoden 2024 aikana lisdsuoritepaatoksen tavoitteellisen opiskelija-
vuosimaaran nousun perusteella, joka summaltaan oli 156 415 €. Hanketoiminnan to-
teuma vuonna 2024 oli 3,18 M€.

Vapaan sivistystyon rahoitusta ministerié myonsi Lapin urheiluopiston valmennuskes-
kukselle ja kesdyliopistolle yhteensa 734 000 €. Lisaksi OKM mydnsi Lapin Urheiluopis-
tolle maahanmuuttajille ja maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten liikunnallisuu-
den sekd kotoutumisen edistdmiseen 30 000 €, Lapin Urheiluopiston ja Lapin urheiluaka-
temian harkinnanvarainen kehittamisavustus 215 000 €.

Puun myyntitulojen menetysten ja opetusmetsien kayttokorvauksien kompensoimiseen
myonnettiin 205 830 €. Vuosittain tama kayttékorvaus pysyy samassa tasolla.
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Esitys:

Paatos:

Tulosalueiden sitovana tavoitteena oleva kayttotalouden toimintakatetavoite saavutet-
tiin jokaisella tulosalueella ja koko kuntayhtyman sitova vuosikatetavoite ylittyi 1,8 milj.
euroa. Kuntayhtyman poistojen toteuma on 4,2 milj. euroa. Poistojen jalkeen tilikauden
tulos on 2,8 milj. euroa alijdaamainen. Hallitus hyvaksyi 21.11.2024 kokouksessa tuloksen
muodostumiseen vaikuttavat tilinpdatoserat. Investointirahastoon on kirjattu 0,690 milj.
euroa ja toimintarahastosta on siirretty 0,887 milj. euroa tulokseen alijaaman katta-
miseksi. Hyvaksytty talousarvion alijgama oli 4,9 milj. euroa, joten tilikauden tulos on
2,126 milj. euroa parempi. Vuoden 2024 toteutuneet investointimenot olivat yhteensa
2,7 milj. euroa.

Kuntayhtyma taseen loppusumma vuoden 2024 lopussa oli 67 milj. euroa. Oma padoma
oli 31 milj. euroa, josta edellisten tilikausien kertynytta ylijadmaa on 8,5 milj. euroa. Kun-
tayhtyman omavaraisuusaste on vahvistunut ja on yli 76 %. Pitkaaikaista lainaa kuntayh-
tymalla oli vuoden lopussa 8,9 milj. euroa.

LIITE 1: Toimintakertomus ja tilinpdatos 2024

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa

1. hyvdksya kuntayhtyman tilinpaatdksen vuodelta 2024 liitteen 1 mukaisena.

2. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatosasiakirjan ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymako-
kouksen kasiteltavaksi.

4. oikeuttaa talouspalvelujen yksikon tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia kor-
jauksia ja tarkistuksia.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli talouspaallikké Leena Vanhatalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 18 Vuoden 2025 talousarviomuutos

Esitys:

Paatos:

Talouspdallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymakokous on hyvaksynyt 21.11.2024 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027.

Talousarvion 2025 osalta on jo vuoden tassa vaiheessa syntynyt muutostarpeita. Rova-
niemen koulutuskuntayhtyman saaman valtionosuuden leikkaus pienensi ennakoitua
valtionosuustuloa yli miljoona euroa. Taman vajeen kattamiseksi on tehty useita eri toi-
menpiteita.

Kiinteistdjen kehittamisohjelmaan liittyvien ennakoidut ja jo toteutuneet kiinteistdjen
myynnit lisddvat osaltaan seka myyntituloja ja samaan aikaan vahentavat kiinteistdjen
kayttokustannuksia. Lisaksi muutoksessa on huomioitu Santasport Finland Oy:n hallituk-
sen esitys, ettd yhtio jakaa osinkoa omistajalle vuoden 2024 osalta. Rovaseudun tyolli-
syysalueen kanssa tehty sopimus koulutuksien myynnistd on osaltaan myds tuomassa
uutta tuloa koulutuskuntayhtymalle.

Edellda mainittujen lisdksi on menojen osalta tarkennettu ja tarkasteltu henkilostékustan-
nuksia alkuvuodesta tapahtuneiden muutoksiin peilaten sekda huomioitu tarkennuksia
hankkeiden rahoitusten osalta. Ravintolapalveluiden osalta on tarkennettu ennustetta
positiivisempaan suuntaan.

Kayttotalous

Yhtymahallitukselle esitetadn hyvaksyttavaksi tulosalueiden toimintakatetavoitteiden
muutokset liitteen 2a mukaisesti. Lisaksi hallitukselle esitetdan hyvaksyttavaksi inves-
tointien muutokset 2025 mukaisesti (liite 2b).

Liite 2a: Tulosalueiden toimintatavoitteiden muutokset
Liite 2b: Investointien muutokset 2025
Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2025

muutokset:

- Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset tulosalueiden toimintakattee-
seen (liite 2a).

- Investointien osalta taulukon mukaiset muutokset vuodelle 2025 (liite 2b).

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli talouspaéllikké Leena Vanhatalo.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 19 Henkil6storaportti 2024

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkildstoraportissa kuvataan henkilostén
madralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset hen-
kilostoon, toimintaan ja talouteen. Henkildstoraportti on osa REDUn itsearviointia ja se
laaditaan kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Henkilostéraportin kokoamisesta
vastaa REDUn henkilostopalvelut. Henkilostoraportti on kasitelty REDUn konsernijohto-
ryhmassa seka yhteistydtoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa
18.3.2025.

Henkilostomaara 31.12.2024 oli 496. Henkilotydvuosina henkilostomaara oli 462. Suurin
osa henkilostosta oli vakinaisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Vakinaisessa pal-
velussuhteessa oli 405 tyontekijaa (82 % henkilostostd) ja maaradaikaisessa 91 (18 % hen-
kilostosta). Kokoaikaisena tydskenteli yhteensa 460 henkil6ad (93 % henkilostostad). Osa-
aikaisessa virassa/toimessa oli 36 henkilda (7 % henkilostostd). Tehtavaalueittain tarkas-
teltuna henkilostosta opettajien ja opinto-ohjaajien osuus on 52,4 %. Opetuksen tuessa
tyoskentelee 15,9 % henkilostosta. Johtoa ja paallikoita on 4,6 % ja muissa tehtavissa
tyoskentelee 27 %.

Vuoteen 2023 verrattuna henkildstomaara nousi 5,5 %. Henkilostomaara nousi eniten
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa. Maaraaikaisten palvelussuhteiden
maaran kasvu johtui projektihenkiloston maaran kasvusta ja myos opetuksen tuessa rek-
rytointeja tehtiin maaraaikaisella hankerahoituksella. Vuonna 2024 eldkkeelle jai REDUn
palveluksesta (tai joilla REDU on ollut viimeinen tyénantaja) yhteensa yhdeksan henki-
|64. Osa-aikaeldkkeella (sis. osatydkyvyttomyyseldke) oli yhteensa viisi henkil6a.

Vuonna 2024 toimintaa arvioitiin ja kehitettiin monin tavoin, kuten aikaisempinakin vuo-
sina. Vuonna 2024 osaamista kehitettiin 19 h/per henkilotyévuosi, kun vuonna 2023
osaamista kehitettiin 17 h/per henkilotyévuosi. Vuonna 2024 yksilokehityskeskusteluja
kaytiin 376 tyontekijan kanssa (76 %). Vuoteen 2023 verrattuna keskusteluja kaytiin
enemman. Lisdksi opettajien kanssa kdaydaan toteumakeskustelut kolme kertaa vuo-
dessa. Opetushenkiloston kelpoisuusprosentti oli 93 %. Osaamisen kehittamisen ja ope-
tushenkiloston kelpoisuuden tavoitteet saavutettiin.

Terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2024 aikana oli yhteensa 5099 kalenteripaivaa.
Terveysperusteisten poissaolojen maara kalenteripdivaa per henkild ei vaihdellut paljoa
vuosien 2022-2024 aikana ollen vuonna 2024 10,3 kalenteripaivaa/henkilo.
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Esitys:

Paatos:

Tyokykymittareissa todettiin tyokyvyttomyyseldakekustannusten kasvu. Tahan reagoitiin
nostamalla tyokykyjohtaminen vuoden 2025 henkilostoa koskevissa suunnitelmissa ke-
hittamistavoitteeksi.

Vuonna 2024 henkilostdomenot olivat 29 025 864 €. Henkilostomenot kasvoivat vuonna
2024 vuoteen 2023 verrattuna, jolloin ne olivat 28 171 261 €. Maksettujen palkkojen
osuus vuonna 2024 oli 24 256 438 €.

Lisdksi REDUn yhteistoiminta on jatkuvaa. Yhteisty6toimikunta ja tyésuojelutoimikunta
kokoontuivat saanndllisesti ja niiden toimintaa taydentavat eri tydryhmat.

OHEISMATERIAALI: Esitys henkiléstoraportista
OHEISMATERIAALI: Henkilostoraportti 2024
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkildstoraportin vuodelta 2024 tiedoksi ja esittaa, ettd yhty-
makokous merkitsee sen tiedoksi.

Merkittiin, ettad kuultavana oli henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 20 Kuntayhtyman johtajan vuosiloma

Esitys:

Paatos:

KVTES:n IV luvun 19 §:n mukaan lomaraha tai osa siitd voidaan tyontekijan/viranhaltijan
suostumuksin antaa my0Os vapaana. TyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia,
ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana
vapaana. Yhtymahallitus on 26.4.1999 § 54 hyvaksynyt paikallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen lomarahan vaihtamiseksi vapaaksi.

Yhtymakokouksen 17.9.2018 hyvaksyman johtajasopimuksen mukaan johtajan vuosilo-
mat vahvistaa hallitus.

Hallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman johtajan vuosilomien ajankohdat sekd lomara-
han vaihdon vapaaksi hanen esityksensa mukaan seuraavasti:

Johtajan lomanmaaraytymisvuosilta 2024—-2025 vahvistetaan vaihdettavaksi vapaaksi 8
pdivaa (19 paivasta).

Johtajan lomaoikeus on 38 pdivaa, lomarahan vaihtovapaaksi esitetyt 8 pdivaa, ja kun
vanhoja lomia on jaljella 5 paivaa, muodostuu lomaoikeutta 51 paivaa.

Vuosilomien 2025-2026 ajankohdat:

30.6.-1.8.2025 (25 paivaa)
13.10.-24.10.2025 (10 paivaa)
22.12.2025-6.1.2026 (7 paivaa)
2.3.-6.3.2026 (5 paivaa)

Yhteensd 47 pdivdd 51 pdivéstd

Mahdollisista vuosilomapaivien siirroista, lopuista vuosilomapaivista ja lomarahava-
paista pdattaa yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Loma-ajat sovitellaan siten, etta hallinto pystyy toimimaan koko kesan ajan.

Johtajan poissa ollessa sijaisen allekirjoittamat paatokset, sopimukset ja sitoumukset lii-
tetdadn johtajan paatosrekisteriin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuntayhtyman johtaja Saija Niemelad-Pentti poistui kokouk-
sesta asian kasittelyn ajaksi (hallintolaki 434/2003, § 28.1 § 1).
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.



¢
X

WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymahallitus 28.3.2025 Kokous 2025/02 (28.3.) sivu 18

§ 21 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd 3 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 3: Viranhaltijapaatosluettelo.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 3 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 3 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 22 Ehdotukset itsendisyyspdivdana 6.12.2025 myoénnettdvien Suomen Valkoisen Ruusun ja Suo-
men Leijonan ritarikuntien kunniamerkeista AVI:n jatkokasittelyyn

Tiedote - Aluehallintovirasto (avi.fi)

Lapin aluehallintovirasto tekee opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysminis-
terion, valtiovarainministerion seka sisaministerion pyyntéjen mukaisesti ehdotuksensa
tulevana itsendisyyspdivina myonnettaviksi kunniamerkeiksi. Mahdolliset kunniamerk-
kiehdotukset pyydetdan toimittamaan Lapin aluehallintovirastolle jatkokasittelya varten
viimeistaan 30.4.2025.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien sdantdjen mukaisiin merkittaviin
henkilokohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksissa hyvin. Léhtékohtana
merkin saamiselle on keskitason yldpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on osoit-
tanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa. Virka- ja
palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena.

Edellytyksena kunniamerkin antamiselle esim. kunnalliselle luottamushenkildlle on pit-
kdaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa. Kun kunniamerkkia ehdotetaan
kunnalliselle luottamushenkil6lle, on ehdotettavasta henkilosta ilmoitettava samalla ha-
nen paatoimensa ja koulutuksensa sekda muutkin kuin pelkastaan luottamustoimen hoi-
tamiseen liittyvat ansiot.

Uusi, ylempi kunniamerkki voidaan antaa, kun edellisesta kunniamerkin antamisesta tai
arvonimen myodntamisesta henkilélle on kulunut vahintdaan seitseman vuotta. Talldin esi-
tyksessa on tarkeda korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jilkeen kertyneita ansi-
oita.

Aluehallintovirastot toimittavat esitykset edelleen valtiovarainministeriélle, sosiaali- ja
terveysministeriolle, opetus- ja kulttuuriministeriolle tai sisaministeriolle. Jokainen vi-
rasto voi lahettda vain tietyn maaran esityksia ministerioihin, joten se joutuu karsimaan
esityksia. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esitykset annettavista kunniamerkeista
tasavallan presidentille.


https://avi.fi/tiedote/-/tiedote/69902441
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SVR:n ja SL:n ritarikuntien kunniamerkkien viralliset lyhenteet arvojarjestyksessa
SVR SR ketj. Suomen Valkoisen Ruusun suurristi ketjuineen,

SVR SR Suomen Valkoisen Ruusun suurristi,

SLSR Suomen Leijonan suurristi,

SVRK I Suomen Valkoisen Ruusun | luokan komentajamerkki,
SLKI Suomen Leijonan | luokan komentajamerkki,

SVR K Suomen Valkoisen Ruusun komentajamerkki,

SLK Suomen Leijonan komentajamerkki,

SVRRI Suomen Valkoisen Ruusun | luokan ritarimerkki,

SL PF Suomen Leijonan Pro Finlandia -mitali,

SLRI Suomen Leijonan | luokan ritarimerkki,

SVRR Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki,

SLR Suomen Leijonan ritarimerkki,

SVR Ar Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi,

SL Ar Suomen Leijonan ansioristi,

SVRM I kr Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kultaristein,
SVRM I Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali,

SVR M Suomen Valkoisen Ruusun mitali.

Tulosalueilta kootaan henkiloston osalta kunniamerkkiesitykset, joista esityksen tekee
kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitus tekee esityksensa luottamushenkildiden ja yhty-
mahallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan kunniamerkkiesitykset kun-
tayhtyman henkildston osalta.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 23 AMKE ry:n ammatillisen koulutuksen ansioristin haku (ei julkinen)

Rehtori Sirkku Purontaus
sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101
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§ 24 Lausunto HAO:lle koskien mdaraaikaisen padtoimisen tuntiopettajan, eritysopetus valintaa

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus, sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101
Toimialapaallikko Saila Peteri, saila.peteri@redu.fi, 040 843 7661

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle on saapunut asiakirjat tiedoksi
ja lausuntopyynto (paivatty 12.3.2025, diaarinumero 490/03.04.04.04.10/2024) Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorin padtoksesta A02/24 koskien maaraaikaisen paatoimisen
tuntiopettajan, erityisopetus valintaa ajalle 22.1.2024-30.6.2025.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden Iahettamat asiakirjat tiedoksi ja lausuntopyyntd on
kokonaisuudessaan tdaman pykalan oheismateriaalina. Lausunnon jatolle on saatu jatko-
aikaa 31.3.2025 saakka.

Yhtymahallitus on lausunut asiasta Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 22.2.2024, § 9.

Nyt Rovaniemen koulutuskuntayhtyma lausuu valittajan hallinto-oikeudelle 20.10.2024
lahettamaansa vastineeseen ja oikeudenkayntikuluihin.

1. Valittaja kirjoittaa: "Kuitenkin tyopaikkailmoitus koskee nimenomaan ammatillista eri-
tyisopetusta, jossa vaadittiin ammatillisen koulutuksen erityisopettajan kelpoisuutta.”

Tahan tyOnantaja toteaa, ettei se ole eri mielta siitd, etta hakijoilta edellytettiin asetuk-
sen 986/1998 16 § (7.6.2018/431) ammatillisen koulutuksen eritysopettajan kelpoi-
suutta. Tdman kelpoisuuden voi saavuttaa kahdella eri tavalla asetuksen mukaan:

Erityistd tukea ja vaativaa erityistd tukea on kelpoinen antamaan henkilé, jolla on téssd asetuksessa séd-
detty ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus ja véhintddn 60 opintopisteen tai
vdhintddn 35 opintoviikon laajuiset ammatillisen koulutuksen erityisopettajan opinnot tai yliopistojen tut-

kinnoista ja erikoistumiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (794/2004) 19 §:n 1 momentin
3 kohdassa sdddetyt erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.

Sen estdmdittd, mité 14 §:n 1 momentissa sdddetddn, yhteisten tutkinnon osien opetuksen yhteydessd an-
nettavaa erityistd tukea tai vaativaa erityistd tukea on kelpoinen antamaan myds henkilé, joka on suorit-

tanut soveltuvan ylemmdn korkeakoulututkinnon ja jolla on 1 momentissa sdddetyt erityisopettajan opin-
not.

Jos erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarkoituksenmukainen jdrjestiminen sitd edellyttdd, erityistd
tukea tai vaativaa erityistd tukea voi sen estdmdttd, mitd 1 momentissa séddetédn, antaa myés muu
tdssd luvussa tarkoitettu opettaja osana muuta opetustaan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2004/20040794
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Valitun ylin tutkinto on kasvatustieteiden maisteri (Jyvaskyldn yliopisto) ja valittu on eri-
tyisopettaja (Jyvaskylan yliopisto). Lisdksi valittu on tdydennyskouluttautunut neuropsy-
kiatriseksi valmentajaksi ja ohjaajaksi seka hankkinut osaamista maahanmuuttajataus-
taisten opiskelijoiden oppimisen haasteiden tukemiseen. Han tayttaa yksiselitteisesti
asetuksen mukaisen yhteisten tutkinnon osien opettajien kelpoisuuden, joka antaa pate-
vyyden tahan tehtavaan.

Valittajan ylin tutkinto on sosionomi (AMK) (Rovaniemen ammattikorkeakoulu). Lisdksi
valittaja on ammatillinen erityisopettaja (HAMK) ja suurtalous esimies (Lahden ammat-
tioppilaitos). Valittaja tayttdaa ammatillisten tutkinnon osien opetuksen osalta sosiaa-
lialan tutkinnon osien opettamisen kelpoisuuden.

Maaraaikaista paatoimista tuntiopettajaa, erityisopetus haettiin hakuilmoituksen mukai-
sesti paaasiallisesti Jokivayldan toimintayksikkdon. Jokivayldan toimintayksikossa ei ole
talla hetkelld sosiaalialan tutkinnon osien opetusta. Kuitenkin, kuten aikaisemmassakin
lausunnossaan, tydnantaja on tulkinnut, ettd molemmat hakijat tayttavat asetuksessa
vaaditun ammatillisen erityisopettajan kelpoisuuden (kelpoisuusasetuksen 5 luku Am-
matillinen koulutus).

2. Valittaja toteaa: "Kuitenkin alkuperdinen tyopaikkailmoitus (Liite 4 alkuperaisessa oi-
kaisuvaatimuksessa) sisdltdaa tadman maininnan valikossa “Tehtdvan tiedot, Tehtava-
alue, "Ammatilliset opettajat”

Tybnantaja toteaa, ettd Lapin koulutuskeskus REDU edellyttda opettajiltaan edelld mai-
nitun opettajien kelpoisuusasetuksen 5 lukua Ammatillinen koulutus. Samoin Lapin
koulutuskeskus REDU noudattaa Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopi-
muksen Osio C:td eli Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkilésto. REDUn kaikissa
opettajien rekrytointi-ilmoituksissa valitaan Kuntarekry-jarjestelmassa tehtavaalueeksi
Ammatilliset opettajat, koska tdma kuvaa REDUn toimintaa sahkoisen hakujarjestelman
antamista vaihtoehdoista kaikista parhaiten.

3. Valittaja toteaa: "Koulutuskuntayhtyma vaittaa vastineessaan, etta rehtorilla on ollut
kdytossaan hakijoiden kaikki hakemusasiakirjat. Tama vaite ei pida paikkaansa.”

Lisaksi valittaja kirjoittaa: ”Pyydan edelleen huomioimaan viranhaltijan paatoksen vir-
heellisyyden ansiovertailuun liittyen kuten oikaisuvaatimuksessani 25.3.2024 olen
esittanyt.”

Tahan tyOnantaja toteaa, etta asian on valmistellut ja esitellyt rehtorille toimialapaal-
likkd ja rehtorin kdytossa on olleet paatoksentekohetkelld kaikki hakijoiden
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hakemusasiakirjat sahkoisessd hakujarjestelmassa. Lapin koulutuskeskus REDUn rehto-
rilla on paasy kaikkiin hakemusasiakirjoihin ja jarjestelman luomaan osaamisvertailuun
kaikissa opettajien rekrytoinneissa eli han padsee tutustumaan kaikkiin opettajien haku-
asiakirjoihin Kuntarekry-jarjestelmassa hakuprosessin eri vaiheissa.

Valittajan lausunnossa mainitsemat kaksi ensimmaista ansiovertailua 2.1.2024 ja
3.1.2024 ovat rekrytointiprosessia valmistelleen toimialapaallikon ja valittajan séhkopos-
titse kdymaa tiedonvaihtoa. Virallinen Kuntarekryn ansiovertailu annetaan hakijoille pyy-
dettdessa nahtavaksi sen jdlkeen, kun tiedoista on poistettu toisia hakijoita koskevat ar-
kaluonteiset henkilotiedot. Valittajalle on 4.1.2025 annettu mahdollisuus kdyda katso-
massa virallista ansiovertailua.

4. Valittaja kirjoittaa: ”“Vastineessa tyonantaja kuitenkin on virheellisesti painottanut
ylempda korkeakoulututkintoa, mitd ei ole vaatimuksena alkuperéisessa tyopaikkail-
moituksessa.”

Valittaja kirjoittaa: “Rehtorilla kdytossa olleessa ansiovertailussa pdatosta tehdessaan
puuttui oleellisia tietoja esimerkiksi minun tyokokemukseni kannalta, jotka toin ilmi
oikaisuvaatimuksessa.”

Tybnantaja toteaa, ettd on olemassa vain yksi tydpaikkailmoitus tassa asiassa. Hakuil-
moituksessa on valintakriteerind arvostamme kohdassa selvasti ”Arvostamme soveltu-
vaa ylempaa korkeakoulututkintoa.” Lisdksi tyonantaja toteaa, ettei hakuilmoituksessa
ole edellytdmme kohdassa eikd arvostamme kohdissa mainittu tydkokemusta eli se ei
ole ollut hakukriteerind hakuilmoituksessa. Mikali kelpoisuusasetuksen mukaisesti vali-
tuksi olisi tullut ammatillisten tutkinnon osien opettaja, hanelta asetuksen mukaan pitaa
loytya alan ty6kokemusta tutkinnon mukaan joko kolme tai viisi vuotta. Yhteisten tutkin-
non osien opettajilla ei vaadita tata alan tyokokemusvaatimusta asetuksen mukaan.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:ssé olevan virkojen aukijulistamisvelvoitteen keskeisena
tavoitteena on saada paras mahdollinen hakija tehtdvdaan. Molemmat hakijat tayttavat
hakuilmoituksen edellytamme kohdat. Kun otetaan huomioon hakijoista esitetyt seikat
ja se, etta molemmat ovat osallistuneet haastatteluun, jossa heidan tehtdavan hoitami-
sen kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia on voitu arvioida, valittu on
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset parhaiten tayt-
tava eli ansioitunein hakija tehtavaan.

Rehtori on ollut toimivaltainen tekemaan paatdksen asiassa, padatos ei ole lainvastainen,
eika se ole syntynyt vadrassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on hoidettu
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Esitys:

Paatos:

§ 25

Esitys:

Paatos:

asianmukaisesti eika paatosta ole tehty syrjivin tai epdasiallisin perustein. Edelld maini-
tun johdosta tyontekijan valitus tulee hylata perusteettomana.

5. Oikeudenkayntikulut

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma esittaa, etta hallinto-oikeus maaraa valittajan vastaa-
maan kaikilta osin omista oikeudenkayntikuluistaan asiassa.

OHEISMATERIAALIT SISALTAVAT HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA):
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynto liitteineen

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosdanto 131 §;

”Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid.”

o Tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 §.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 12.3.2025 paivatyn
lausuntopyynnon liitteineen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitus antaa lausuntonaan Pohjois-Suo-
men hallinto-oikeudelle rehtori, tulosaluejohtaja Sirkku Purontauksen, toimialapaallikko
Saila Peterin seka henkilostopaallikkd Mirjami Palojarven edelld valmistelutekstissa an-
taman selvityksen.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Kokouksen paattaminen

Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.14
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-

sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista. Asia kuuluu padsopimuk-
sen mukaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja tyétuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja KVh| 304/2003 50 § 2
mom.).

Lakiin ty6nantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykdlat: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatdkseen tyytyméaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemadsta kansalliset kynnysarvot ylittdvasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykalat: 16
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se,
johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myoés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (Hankintal 132—135 §) voi vaatia hankintayksikolta sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankintame-
nettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistu-
mishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) tai muu taho, jota asia koskee.


https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/info/kynnysarvot
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Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus (Hankintal 133 § 2 mom.) on tehtdva 14 paivan kuluessa paatok-
sen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen tai jdsenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §).
Tavallisessa sdhkéisessd tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd, jollei muuta nayteta. Kaytettdessd sahkoistad yhteystietoa hankintapddtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sind paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltdva sahkoinen
viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitelld (Hankintal 127 §).
Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin ldhettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle
my6hemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtavaksi asettamispdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan
viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita oikaisua vaativan ja kirjelman tekijan nimi, postiosoite, kotikunta sekd puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa myos sahkopostitse. Sdhkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahetta-
jasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syytd epailla. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sah-
koisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltdavat arkaluonteisia henkil- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella lahetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteena. Sahkoisen asiakirjan (sdahkoposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistddn maardajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus |dhetetdadn postitse, on se jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain
nojalla saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

11l Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
peraista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kdyntiosoite Torikatu 34-
40, Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), fax 029 56 42841 ja sdhkoposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspalvelu on
avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) paatods on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettamisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kaytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Péytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteerilta tai paatdksen tehneelta viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kayttaa asiamies, myds tdman yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettdva valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen alkuperdisena tai jaljennoksena ja todistus
siitd paivasta, josta valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai

oikaisuvaatimuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisend pdivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, telekopiona, sdhkopostilla tai Idhetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoi-
sesti toimitettava asiakirja on ldhetettava ennen maardajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja on vi-
ranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Kunnallisvalituksen valitusperusteena ei voida kayttaa sita, ettd paatos on yksityisoikeudellisten sdannoésten, kuten tyoso-
pimuslain, vastainen. Kunnallisvalitusta ei saa myodskaan tehda silla perusteella, ettd on paatokseen tyytymaton (kuntalaki
135 § 2 mom.). Tyésopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tyésopimukseen perustuvat vaatimukset kasitellaan
karajaoikeudessa.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetdan.



http://www.redu.fi/kuulutukset
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapdaatdoksen markkina-
oikeuden kasiteltdvaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdé valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon pdatos tai hankintayksikon muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kdsittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta paatoksesta ja sen perusteluista seka ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tie-
doksisaantipdivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtdva 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jal-
keen hankinta- tai kdyttooikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavda hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kadytettavissa timan vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin |dhettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta naytetd, seitsemdn paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) p&aatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmé&ssa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.


https://www.hankinnat.fi/mika-julkinen-hankinta/kynnysarvot
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saadetaan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdva oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valitykselld, postitse,
telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saddetdan. Vali-
tuksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuo-
mioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisid peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silld perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an. Muutosta ei voi mydskaan hakea oikeudenkadynnista hallin-
toasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.

Markkinaoikeuden kasiteltdavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka
koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettda mainitun lain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdaan yksinomaan hal-
vinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan asian kasittelystd tuomioistuimessa peria maksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan. Tuomioistuinlaissa on erikseen sdadetty tapauksista, joissa oikeudenkaynti-
maksua ei perita (tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. [Imoitus on toimi-
tettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on
toimitettava hankintayksikon seuraavaan osoitteeseen (Hankintal 148 §):

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
sdahkoposti: redu@redu.fi

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

P&&tos on annettu postin kuljetettavaksi . .2025

P&atos on lahetetty sdhkopostitse . .2025
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