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§ 73 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan: 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus 
sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää poikkeustilanteessa, jossa säh-
köisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia käytettäessä ko-
kouskutsuaika on vähintään 7 kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan: 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu sähköpostitse 
20.9.2024. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen näkö- ja 
ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus 
sähköisesti vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 74 Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä ta-
valla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä allekir-
joitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai sähköinen 
päätöksentekomenettely. 
 

Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla järjestetty 
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat paikan päällä 
kokouksessa. 

 

Esitys: Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtymä-
hallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Liisa Hallikainen. Pöytäkirjan tarkastajat toimivat 
tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuula Annala ja Liisa Hallikainen. 

 
§ 75 Esityslistan hyväksyminen 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat käsitel-
lään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Esityslista on lä-
hetty kokouskutsun mukana.  

 
Esitys: Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kuultavina olivat henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi ja 

rehtori Sirkku Purontaus. 
 

Keskustelun jälkeen kuntayhtymän johtaja veti esityslistan pykälän 84 pois listalta. Muu-
toin esityslista hyväksyttiin. Pykälänumerointia muutettiin pöytäkirjalle vastaamaan pää-
tettyjä asioita. 
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§ 76 Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 

Kuullaan kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja 
käydään keskustelu asioiden pohjalta. 

 

- Yhtymähallituksen osallistuminen Jänkätien sivistyksen  
avoimet ovet -tapahtumaan 7.10.2024.  OHEISMATERIAALI 

- Kiinteistön 320-402-212-1, Seminaarikatu 9, Kemijärvi  
myyntitoimenpiteet. 

- Lapin urheiluakatemian johtosääntö.   OHEISMATERIAALI 
- Kuulumiset World Skill`s kisoista Ranskan Lyonista. 

 
Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 77 Santasport Finland Oy:n talouskatsaus per 30.6.2024 

Va. toimitusjohtaja Sanna Riekki 
sanna.riekki@santasport.fi, 040 513 7890  

 
REDUn tytäryhteisöissä hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava yhtymä-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (KuntaL 116 §). 

 
Koulutuskuntayhtymän konserniohjeen mukaan tytäryhteisöt raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymähallitukselle neljännesvuosittain. 

 
Tasaisen toteuman mukaan ensimmäisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi 
olla 25 %. 

 
OHEISMATERIAALI:  Santasport Finland Oy:n talousraportti Q2 

 
Esitys: Johtaja: 

 
Yhtymähallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per 30.6.2024 tie-
doksi. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 78 As Oy Jokiväylä 16 opiskelijatyömaan rakennussuunnitelman hyväksyminen ja valtuudet yh-
tiön perustamiseksi ja hallituksen muodostamiseksi 

Rehtori Sirkku Purontaus 
sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Jokiväylä 16 tontti otetaan käyttöön opiskelijatyönä 
tehtävälle rakennushankkeelle. Rakennushankkeen ensisijainen tavoite on luoda oppi-
misympäristö opiskelijoille. Tontille rakennetaan opiskelijatyönä kaksi rakennusta, joista 
toinen kolmen huoneiston rivitalo ja toinen paritalo. Rakennushankkeeseen hankitaan 
rakennustelineet ja Layher tai vastaava säänsuojaus. Rakennushankkeen arvioitu valmis-
tumisvuosi on 2029. 
 
Rakennustekniset työt pyritään tekemään mahdollisimman pitkälle oppilastyövoimin. 
REDUn aloista hankkeeseen osallistuvat: 
• maanrakennusala 
• pintakäsittely 
• puuala 
• sähköala 
• talonrakennus 
• talotekniikka 

 
Työmaalle palkataan rakennushankkeesta vastaava työnjohtaja/työmaahenkilö. 

 
Rakennushankkeen talousarvio: 

Vuosi Työmaan perusta-
minen (0 %-alv) 

Materiaalikulut 
+liittymismak-
sut (0 %-alv) 

säänsuojaus 
(kesto 0,25 kN/m2) 

Vastaava työnjoh-
taja/työmaahenkilö yhteensä 

2024 10000,00       10000,00 

2025 90000,00 119922,00 170000,00 51878,33 431800,33 

2026   203463,00   62254,00 265717,00 

2027   355403,00   62254,00 417657,00 

2028   159546,00   62254,00 221800,00 

2029   47525,00   31127,00 78652,00 

yhteensä 1 00000,00 8 85859,00 1 70000,00 269 767,33 1 425 626,33 
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Rakennushanketta varten Lapin koulutuskeskus REDU perustaa asunto-osakeyhtiön As 
Oy Jokiväylä 16. Yhtiön perustamiseksi laaditaan kirjallinen perustamissopimus, jonka 
kaikki osakkeenomistajat allekirjoittavat. Perustamissopimuksessa täytyy olla osakkeen-
omistajien allekirjoitukset ja nimenselvennykset. 
 
OHEISMATERIAALI:   Esitys Jokiväylä 16 opiskelijatyömaasta. 

 Perustamissopimusluonnos As Oy Jokiväylä 16. 
 Yhtiöjärjestysluonnos As Oy Jokiväylä 16. 

 
Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus päättää hyväksyä Jokiväylä 16 rakennussuunnitelman esitetyn mukaan. 
 

 Lisäksi yhtymähallitus päättää antaa valtuudet kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pen-
tille As Oy Jokiväylä 16 yhtiön perustamiseksi ja hallituksen muodostamiseksi. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 79 Toimiohjeet Lappica Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen kokousedustajalle 

 
Lappica Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan ylimääräiseen yhtiökokoukseen, joka pide-
tään 30.9.2024. Rovaniemen koulutuskuntayhtymällä on yksi osake Lappica Oy:stä. 
 
Lappica Oy:n hallitus esittää yhtiökokoukselleen päätettäväksi ylimääräistä osingonjakoa 
liittyen Rovaniemen kaupungin ja Lapin hyvinvointialueen sopimaan kaupanehtoon, että 
Lappica Oy maksaa omistajilleen osinkoa ennen kauppaa.  
 
Lisäksi Lappica Oy:n yhtiöjärjestystä on syytä muuttaa, koska yhtiön yhtiöjärjestyksessä 
ei ole mainittu hyvinvointialuetta.  

 
Yhtymäkokouksen 15.6.2021 hyväksymän konserniohjeen mukaan ohjetta noudatetaan 
soveltuvin osin myös osakkuusyhteisöjen omistajaohjauksessa. Ko. ohjeen ja yhtymäko-
kouksen 19.12.2023 vahvistaman hallintosäännön mukaan yhtymähallitus antaa tarvit-
taessa ohjeet kuntayhtymää edustaville henkilöille kuntayhtymän kannan ottamisesta 
käsiteltäviin asioihin. Konserniohjeen ja hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja 
valitsee kuntayhtymän tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokousedustajat. 

 

 OHEISMATERIAALI:  Lappica Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen esityslista 
 

Esitys: Puheenjohtaja: 
 

Yhtymähallitus antaa evästyksen Lappica Oy:n yhtiökokousedustajalle 30.9.2024 pidet-
tävää yhtiökokousta varten. 

 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentti (Lappican halli-

tuksen jäsen) yhtymähallituksen jäsen Juhana Kelloniemi (Laphan hallituksen varajäsen) 
jääväsivät itsensä ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (hallintolaki, § 28 
kohta 5). 

 
Yhtymähallitus antoi evästyksen Lappica Oy:n yhtiökokousedustajalle 30.9.2024 pidettä-
vää yhtiökokousta varten. 
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§ 80 Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin tytäryhtiöissä -ohjeen hyväksyminen 

 Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
 veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 
 

Rovaniemen kaupunginvaltuusto on kokouksessa 22.1.2024 päättänyt § 3 Hyvä hallinto- 
ja johtamistapa ohjeesta Rovaniemen kaupungin tytäryhteisöissä. 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tehtävänä on päättää omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta. Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjetta sovelletaan kunnan 
tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. Konser-
niohjeeseen kuuluu kyseisen lainkohdan mukaan kunnan tytäryhteisön hyvästä hallinto- 
ja johtamistavasta päättäminen. 
 
Hyvä hallinto- ja johtamistapa täydentää lakisääteisiä menettelytapoja ja omistajapoli-
tiikkaa. Ohjetta noudatetaan tytäryhtiöiden lisäksi kaupungin muissa tytäryhteisöissä, 
jollei niitä koskevasta lainsäädännöstä tai yhtiöjärjestyksestä muuta johdu, sekä soveltu-
vin osin osakkuusyhtiöissä ja säätiöissä. 
 
Ohje yhtenäistää Rovaniemen kaupungin tytäryhtiöiden johtamis- ja hallintokäytäntöjä 
ja siten varmistaa, että tytäryhtiöissä toteutuvat: 
• hyvä johtaminen, 
• aktiivinen yhteistyö ja avoimuus, 
• vastuullisuus sekä 
• työyhteisön kehittäminen. 
 
Asiakirjan laadinnan pohjana on käytetty Kauppakamarin ja Hallitusammattilaiset ry:n 
yhteistyössä tekemää "Hyvä hallitustyö" -julkaisua ja Kuntaliiton Hyvää hallinto- ja johta-
mistapaa koskevaa suositusta kuntakonsernissa. 
 
Hyvä hallinto- ja johtamistapa liitetään kaupungin konserniohjeen II osaksi ja aiemmin 
hyväksytyn konserniohjeen ollessa ohjeen I osa. Asiakirjan nimi on "Rovaniemen kau-
pungin konserniohje". 
 
Jotta hyvä hallinto- ja johtamistapa olisi yhteisöä sitova, on tytäryhteisön päätösvaltai-
sen toimielin päätettävä ohjeiden ottamisesta yhteisöä sitovaksi konserniohjeen tapaan.  
 
Ohje on annettu REDUn tarkastuslautakunnalle tiedoksi 6.9.2024 kokouksessa. 
 
Rovaniemen kaupungin omistajaohjaus on ohjeistanut hyväksymään ohjeen yhteisönsä 
hallituksissa 30.9.2024 mennessä. 
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LIITE 1:  Rovaniemen kaupungin hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovanie-
men kaupungin tytäryhtiöissä 

Esitys: Johtaja: 
 

 Yhtymähallitus hyväksyy Rovaniemen kaupungin Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovanie-
men kaupungin tytäryhtiöissä -ohjeen (liite 1) osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhty-
mää sitovaksi. 

 
 Johtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösesitys: 
 

Yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous vahvistaa Rovaniemen kaupungin Hyvä hal-
linto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin tytäryhtiöissä -ohjeen (liite 1) osaltaan Ro-
vaniemen koulutuskuntayhtymää sitovaksi. 

 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen. 
 
 Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti johtajan kokouksessa tekemän muutetun päätös-

esityksen. 
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§ 81 Neuvotteluvaltuudet Koulutus- ja hyvinvointikeskus Wellevin (kiinteistö 261-409-0029-0377) 
myymiseksi 

 Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
 veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 

 
REDUssa laaditun (Haahtela Oy) ja yhtymäkokouksen 13.6.2023 §:ssä 14 hyväksymän 
kiinteistöjen käytön kehittämisohjelman 2023-2032 mukaisesti on todettu, että Kittilän 
toimipisteen tilojen käyttöaste jää nykyisellä käyttäjämäärällä hyvin alhaiseksi. Kiinteis-
töjen käytön kehittämisohjelman sisältämä esitys Kittilän alueen rakennuksien käyttöas-
teen tehostamiseksi on ollut Kittilän keskuksessa sijaitsevasta opetus- ja asuntolaraken-
nuksesta luopuminen ja toimintojen pääasiallinen keskittäminen Levi-keskuksessa sijait-
sevaan Welleviin. 
 
Syksyn 2023 – kevään 2024 aikana Kittilässä ja Wellevissä tapahtuneesta opetustoimin-
nasta saatujen kokemuksen perusteella opetuksen järjestäminen sekä Kittilässä että 
Wellevissä on ollut haastavaa. Opetuksen näkökulma, kiinteistökustannukset ja kiinteis-
töjen käyttöaste huomioiden on todettu, että tarkoituksenmukaisinta on keskittää kou-
lutus Kittilän keskustassa sijaitseviin koulutustiloihin ja luopua Wellevistä.  
 
Yhtymähallitus on päättänyt pyytää 6.6.2024 kokouksessa jäsenkuntiensa lausunnot 
kiinteistöstä luopumisesta. Jäsenkuntien suhtautuminen luopumiseen on ollut positii-
vista (Kemijärven, Kolarin, Rovaniemen ja Sodankylän lausunnot oheismateriaalina). Kit-
tilän kunnan lausunnossa todetaan, että kunta kävisi REDUn kanssa neuvotteluja kiin-
teistön käyttötarkoituksesta ja hinnanmäärittelystä (Kittilän kunnan lausunto oheisma-
teriaalina). Ranuan kunta ei ole jättänyt lausuntoa. 
 
Saatujen kuntien lausuntojen suuntaisesti REDU jatkaa toimenpiteitä Wellevi kiinteis-
töstä luopumiseksi. Omistajakuntamme Kittilä on osoittanut lausunnossaan kiinnostuk-
sensa Wellevistä. Kittilän kunta on esittänyt neuvottelujen käynnistämistä REDU kanssa. 
Tarvittaessa REDU käynnistää menettelyn kiinteistön myymiselle julkisella kaupalla.  
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 54 §:n mukaan kuntayhtymän kiinteän omaisuuden luo-
vuttamisesta päättää yhtymähallitus. 
 
OHEISMATERIAALI: Lausunnot Kemijärvi, Kolari, Rovaniemi, Sodankylä, Kittilä 
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Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee jäsenkuntien lausunnot asiasta tiedoksi. 
 
 Yhtymähallitus päättää jatkaa myyntitoimenpiteitä. 
 
 Yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin ja kiinteistöpääl-

likkö Tapani Tuomaalan jatkamaan Koulutus- ja hyvinvointikeskus Wellevin myyntitoi-
menpiteitä ja käymään tarvittavia myyntineuvotteluja. 

 
 Saadut kiinteistön ostotarjoukset tuodaan hallitukselle käsiteltäväksi ja päätettäväksi. 
 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen. 
 
 Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 82 Yhtymäkokouksen koollekutsu 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän (REDU) jäsenkuntia ovat Kemijärven ja Rovaniemen 
kaupungit sekä Kittilän, Ranuan ja Sodankylän kunnat. Lisäksi kuntayhtymään kuuluu Ko-
larin kunta sopimusperusteisena kuntana. Kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät päätös-
valtaansa yhtymäkokouksessa, jossa on 6 edustajaa, yksi kustakin jäsenkunnasta. 
 
Kuntalain 60 §: ”Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on pidettävä 
vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
 

Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai 
jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 
 

Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen julkisuudesta säädetään 
101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitä valtuutetun esteellisyy-
destä säädetään 97 §:ssä.” 
 

Yhtymäkokous ehdotetaan pidettäväksi tiistaina 17.12.2024 klo 12.00 alkaen. 
 

Yhtymäkokous käsittelee tässä kokouksessa mm.; 

§ Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026–2027. 
§ Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023. 
§ Vuoden 2024 talousarvion muutos. 
§ Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2025. 

 
Lopullinen esityslista toimitetaan sähköpostitse vähintään neljä päivää ennen kokousta 
jäsenkuntien ilmoittamille yhtymäkokousedustajille.  

 
Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus kutsuu yhtymäkokouksen koolle tiistaiksi 17.12.2024 klo 12.00 Rovanie-
men koulutuskuntayhtymän toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130), 
Rovaniemi ja pyytää jäsenkuntia valitsemaan yhtymäkokousedustajansa yhtymäkokouk-
seen. Yhtymäkokouksen alustava asialuettelo on kerrottu edellä. 

 

Päätös:  Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 83 Viranhaltijapäätökset 

Hallintosäännön 27 pykälän mukaan hallituksen ottokelpoiset päätökset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 

Yhtymähallitukselle on jätetty tiedoksi liitteestä 2 ilmenevät viranhaltijapäätösluettelot: 

- lista erillisistä viranhaltijapäätöksistä. 
- luettelo virkavalinnoista, työsuhteista ja sijaisuuksista sekä virkavapauksista/työlo-

mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus). 
- ulkomaan matkamääräykset (ePopulus matkalaskuohjelma). 

 

LIITE 2: Viranhaltijapäätösluettelo. 
 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liitteessä 2 ilmoitetut kuntayhtymän johtajan rekiste-
riin tehdyt päätökset ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös:  Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 

Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee liitteessä 2 ilmoitetut viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päät-

tää, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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§ 84 AMKE ry:n ammatillisen koulutuksen ansioristin haku (EI JULKINEN) 
 
Kuntayhtymän merkkipäiväsäännön mukaan REDUlla on mahdollisuus anoa AMKE ry:n 
hallituksen myöntämää ammatillisen koulutuksen ansioristiä työntekijöilleen. 
 
Ansioristi myönnetään ansioituneille työntekijöille, luottamushenkilöille ja yhteistyö-
kumppaneille koulutuksen järjestäjän toimielimen päätöksen jälkeen hakemuksella. 
Merkit myönnetään tunnustuksena pitkäaikaisesta ansiokkaasta toiminnasta. Ansioristit 
myönnetään joko kultaisina tai hopeisina. Kultainen ansioristi myönnetään vähintään 20 
vuotta ja hopeinen vähintään 10 vuotta kestäneestä toiminnasta ammatillisen koulutuk-
sen hyväksi. 

 
 

§ 85 Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Johtaja: 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 13.34. 
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Yhtymähallituksen päätöksiä koskevat muutoksenhakuohjeet 

I Muutoksenhakukielto 
Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua, täytäntöönpanoa tai kokouksen järjestäytymistä, ei saa tehdä oikaisuvaati-
musta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL 136 §). 

Palkkauspäätösten osalta päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska päätös koskee työ- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai työnantajan työnjohto- ja valvontaoikeuden käyttämistä. Asia kuuluu pääsopimuk-
sen mukaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja työtuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja Vhl 304/2003 50 § 2 
mom.). 
Lakiin työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset 
käsitellään yleisessä tuomioistuimessa. 
 

Pykälät: 73, 74, 75, 76, 77, 79, 81, 82, 83, 84, 85 
 

II Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje 
Tähän Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen pöytäkirjassa olevaan päätökseen tyytymätön saa tehdä päätök-
sestä oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitukselle. Yhtymähallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymähallituk-
sen tekemästä kansalliset kynnysarvot ylittävästä hankintapäätöksestä voidaan tehdä hakemus markkinaoikeudelle. 

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisäveroa): 

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut  60 000 EUR 
- Sosiaali- ja terveyspalvelut   400 000 EUR 
- Rakennusurakat   150 000 EUR 
- Käyttöoikeussopimukset   500 000 EUR 
- Muut erityiset palveluhankinnat  300 000 EUR 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitukselle: 
 

Pykälät: 78, 80 
 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot 
Oikaisuvaatimusviranomainen:  Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 
Posti- ja käyntiosoite:  Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi 
Sähköpostiosoite:  redu@redu.fi 
Puhelin:  020 798 4000 (keskus) 
Viraston aukioloaika:  08.00-16.00 (ma-pe) 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen 
jäsen (KuntaL 137 §). 

Hankintaoikaisua (HankintaL 132–135 §) voi vaatia hankintayksiköltä sen tekemään päätökseen tai muuhun hankintame-
nettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön. Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistu-
mishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) tai muu taho, jota asia koskee. 
 
  

https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/info/kynnysarvot
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Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus (HankintaL 133 § 2 mom.) on tehtävä 14 päivän kuluessa päätök-
sen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen tai jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kuntayhtymän yleisessä tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana (HallintoL 59 §). 
Tavallisessa sähköisessä tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena päivänä viestin lähettämi-
sestä, jollei muuta näytetä. Käytettäessä sähköistä yhteystietoa hankintapäätöksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä, jolloin mainitut asiakirjat sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä (HankintaL 127 §). 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää/nähtäväksi asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siinä tulee 
mainita oikaisua vaativan ja kirjelmän tekijän nimi, postiosoite, kotikunta sekä puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi 
toimittaa myös sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettä-
jästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ei ole syytä epäillä. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi säh-
köisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja, ei suositella lähetettäväksi sähkö-
postitse tai sen liitteenä. Sähköisen asiakirjan (sähköposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viras-
ton aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii 
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Myöhästynyttä oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain 
nojalla saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

 

III Valitusosoitus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
peräistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätök-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen ja kunnan jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätök-
sestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen (KuntaL 137 §). 

Pykälät:  

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja käyntiosoite Torikatu 34-
40, Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), fax 029 56 42841 ja sähköposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspalvelu on 
avoinna 8.00–16.15. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä; 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai 
3) päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusaika on kolmekymmentä (30) päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

- Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen (päätös 
oikaisuvaatimusohjeineen) lähettämisestä. Tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä tiedoksiannon katsotaan 
tapahtuneen kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

- Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Pöytäkirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteeriltä tai päätöksen tehneeltä viranhaltijalta. 
 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valituskirjassa on ilmoitettava: 

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa käyttää asiamies, myös tämän yhteystiedot); 
- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle; 
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen); 
- miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen alkuperäisenä tai jäljennöksenä ja todistus 
siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettävä myös asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, telekopiona, sähköpostilla tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Sähköi-
sesti toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä valitusviranomaiselle siten, että asiakirja on vi-
ranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 

Kunnallisvalituksen valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että päätös on yksityisoikeudellisten säännösten, kuten työso-
pimuslain, vastainen. Kunnallisvalitusta ei saa myöskään tehdä sillä perusteella, että on päätökseen tyytymätön (kuntalaki 
135 § 2 mom.). Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset käsitellään 
käräjäoikeudessa. 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

  

http://www.redu.fi/kuulutukset
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 
Kansalliset kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (HankintaL 25 §). 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapäätöksen markkina-
oikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilöillä ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdä valitusta markkinaoikeudelle, elleivät he ole asianosaisia. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankinta-
menettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee (HankintaL 146 §): 
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai 

kustannuksia. 
 

Pykälät:  
 

Valitusaika 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi 
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta päätöksestä ja sen perusteluista sekä ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Tie-
doksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.  

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jäl-
keen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee 
dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 

Käytettäessä sähköistä yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä, 
jolloin mainitut asiakirjat sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua asiakirjan lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.  

Valitus ja sen toimittaminen 

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:  
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

https://www.hankinnat.fi/mika-julkinen-hankinta/kynnysarvot
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
32 §:ssä säädetään.   

Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän 
saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määrä-
ajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan päättymistä. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, 
telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Vali-
tuksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuo-
mioistuimet. 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut 

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisiä peruspalveluja (vesi-, energia-, liikenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa. 

Valituskielto 

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittävästä hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain 
(410/2015) nojalla sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:ään. Muutosta ei voi myöskään hakea oikeudenkäynnistä hallin-
toasioissa annetun lain (808/2019) nojalla. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että mainitun lain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan hal-

vinta hintaa tai kustannuksia. 
 

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksy-
mistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa. 
 

Lupa on myönnettävä, jos: 
1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai  
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.  
  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan asian käsittelystä tuomioistuimessa periä maksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Tuomioistuinlaissa on erikseen säädetty tapauksista, joissa oikeudenkäynti-
maksua ei peritä (tuomioistuinmaksulaki (1455/2015). 

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja määräytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen 
on asian vireillepanija tai hänen sijaansa tullut. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. Ilmoitus on toimi-
tettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön seuraavaan osoitteeseen (HankintaL 148 §): 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi 
sähköposti: redu@redu.fi 
 

Markkinaoikeuden yhteystiedot 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin 029 564 3300 
Faksi 029 564 3314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 

Päätös on annettu postin kuljetettavaksi  ____.____.2024 

Päätös on lähetetty sähköpostitse  ____.____.2024 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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