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§ 26 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
koisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintdaan 7 kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
9.5.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnéolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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§ 27 Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja allekirjoitetaan kayttaen samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekir-
joitustapaa, joko sahkdoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai séhkdinen
padtdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla
kokouksessa.

Esitys: Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Anitta Jaakola.
Paatos:

§ 28 Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviaksyman hallintosadannon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
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§ 29 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

» Kiinteistojen kehittamistoimenpiteiden eteneminen.
» Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon todistus OHEISMATERIAALI
Saija Niemela-Pentti.

Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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§ 30 Kuntayhtyman tytdryhtio REDU Edu Oy:n yhti6kokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama tytaryhtio. Yh-
tiokokous on paatetty pidettavaksi 27.5.2025.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen mukaan
yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten va-
linnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko. ohjeen mukaan kun-
tayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytdr- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedus-
tajat.

Kuntayhtyman johtajan paatokselld yhtiokokousedustaja REDU Edu Oy:ssa on johtaja
Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus pdattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle 27.5.2025 pidet-
tavaa yhtiokokousta varten.
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§ 31 REDU Edu Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025

Toimitusjohtaja Kari Rekila
kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668

REDUn tytdryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava yhtyma-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan ensimmaisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 25 %.

OHEISMATERIAALLI: REDU Edu Oy:n talousraportti 31.3.2025
Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2025 tiedoksi.

Paatos:
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§ 32 Kuntayhtyman tytdryhtié Santasport Finland Oy:n yhti6kokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Santasport Finland Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama tytar-
yhtio. Yhtiokokous on paatetty pidettavaksi 11.6.2025.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen mukaan
yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten va-
linnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko. ohjeen mukaan kun-
tayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytdr- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedus-
tajat.

Santasport Finland Oy:n hallitus on kokouksessaan 14.3.2025 paattanyt seuraavaa:
"Hallitus hyvdksyy omistajan ehdottaman esityksen ja esittad yhtiokokoukselle, etta
osinkoa jaetaan 328 382,40€ ja se maksetaan yhtion kanssa sovitusti, viimeistdaan joulu-
kuussa 2025.”

Kuntayhtyman johtajan paatokselld yhtiokokousedustaja Santasport Finland Oy:ssa on
johtaja Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle 11.6.2025 pidet-
tavaa yhtiokokousta varten.
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§ 33 Santasport Finland Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025

Toimitusjohtaja Ella Salmela
ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309

REDUn tytdryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava yhtyma-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-

sen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytaryhteisot raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan ensimmaisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 25 %.

OHEISMATERIAALI: Santasport Finland Oy:n talousraportti 31.3.2025

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2025 tie-
doksi.

Paatos:
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§ 34 Kuntayhtyman talousarvion ja toiminnallisten mittareiden toteutuminen 31.3.2025

Esitys:

Paatos:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Vuoden 2025 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaan hallitukselle raportoidaan
talouden toteuma nelja kertaa vuodessa ja toiminnan maarallisista tavoitteista (mittarit)
kaksi kertaa vuodessa.

Tasaisen toteuman mukaan kesdakuun toteumaprosentin tulisi olla 25 %. Kuntayhtyman

toimintatuotot ovat toteutuneet 17,4 M€ (26 %) ja toimintakulut 17,3 M€ (27 %). Vuosi-
kate maaliskuun lopussa on 0,18 M£ ja tilikauden tulos rahoituskulujen ja poistojen jal-

keen on 0,8 M€ alijaamainen.

Investointimaararaha vuodelle 2025 on 7,693 M£. Investointien toteuma maaliskuun
jalkeen on 254 480 €.

OHEISMATERIAALIT: Talousarvion toteutuminen 31.3.2025
Kayttotaloustoteuma tulosalueittain 31.3.2025
Toiminnallisten mittareiden toteuma 31.3.2025

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman talousarvion sekd maarallisten tavoit-
teiden toteutuman.
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§ 35 Vuoden 2024 investointiosan ylitys
Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymakokous on hyvaksynyt 16.11.2023 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026. Yhtymakokous on hyvaksy-
nyt 18.6.2024 Rovaniemen koulutuskuntayhtymdn ensimmaisen talousarviomuutoksen
vuodelle 2024 ja toisen talousarviomuutoksen 17.12.2024.

Investointien osalta talousarvion sitovuustaso on rakentamisinvestoinnit hankkeittain,
korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit kokonaiskustannustasolla ja kalusto- ja laite-
hankinnat tulosaluetasolla.

Rovaniemen kaupungin kanssa tehdyssa maanvaihtokokonaisuudessa REDU sai vaihto-
kirjan mukaisesti maa-alueita, joiden yhteisarvo on 1,28 M£. Kirjanpidollisesti tdma vaih-
tokokonaisuus on kasitelty investointiosassa maa-alueen hankintana, vaikka maanvaih-
dossa ei varsinaisesti euroja ei kaytetty. Tdma maa-alueen hankintana kasitelty vaihto ei
ollut vuoden 2024 investoinneissa mukana. Talta osin nyt sisdisten palveluiden inves-
tointiosa ylittyi 1,2 M€,

TA 2024 TA muutokset TA muutosten 1224 KUM TOT. Paikkeama Toteuma-%

2024 ELLGED

RAKENTAMINEN
Menot yhteensa -800 000 0 -800 000 -362 192 -437 808 45 %
NETTO -800 000 0 -800 000 -362 192 -437 808 45 %

KALUSTOINVESTOINNIT
SISAISET PALVELUT

Menot yhteenss -50 000 0 -50 000 -1292385 1242385  2585%
NETTO -50 000 0 -50 000 -1292385 1242385 2585%
LAPIN KOULUTUSKESKUS REDU

Menot yhteenss -3 148 450 0 -3148450 -1115042 -2 033 408 35 %

Tulot yhteens 1 450 090 0 1 450 090 66 466 1383 624 5%
NETTO -1 698 360 0 -1698360 -1048575 -649785 62 %
LAPIN URHEILUOPISTO

Menot yhteenss -50 000 0 -50 000 0 -50000 0%
NETTO -50 000 0 -50 000 0 -50000 0%

KALUSTOINVESTOINNIT
Menot yhteensa -3 248 450 0 -3248450 -2407 426 -841024 74 %
Tulot yhteenss 1 450 090 0 1 450 090 66 466 1383 624 5%
NETTO -1798 360 0 -1798360 -2340960 542 600 130 %
INVESTOINNIT YHTEENSA
Menot yhteens -4 048 450 0  -4048450 -2769618 -1278832 68 %
Tulot yhteenss 1 450 090 0 1 450 090 66 466 1383 624 5%

NETTOINVESTOINNIT -2 598 360 0 -2 598 360 -2 703 151 104 791 104 %
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Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman vastaavasti luovuttama maa-alue oli osa valtion aikanaan 1995 Rovanie-
men koulutuskuntayhtyman perustamisen yhteydessa luovuttamista maa-alueista. Luo-
vutettujen maa-alueiden tasearvo on talléin ollut 0,00 €. Nyt vaihdon seurauksena tili-
kaudelle 2024 on tuloutettu kirjanpitosdaadosten mukaisesti 1,28 M€ myyntivoittoa, joka
on esitetty tuloslaskelman muissa toimintatuotoissa.

Johtaja:

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous hyvaksyy vuoden 2024 investointiosan ylityk-
sen 1,2 M£.
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§ 36 As Oy Jokivayld 16 asunto-osakeyhtion perustaminen

Esitys:

Paatos:

Rehtori Sirkku Purontaus
sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Jokivayla 16, Rovaniemi lainhuudatetulle tontille
tehdaan rakentamisen oppimisymparisto opiskelijoille. Tontille rakennetaan kaksi raken-
nusta, joista toinen on kolmen huoneiston rivitalo ja toinen paritalo.

Rakennushankkeen arvioitu valmistumisvuosi on 2029. Tyémaalle on rakennuslupahake-
muksessa esitetty rakennushankkeesta vastaavaksi tyonjohtajaksi/tydomaavalvojaksi
Henri Kahkosta.

Rakennushankkeen talousarvio vuosille 2024-2029 on yhteensa 1 425 626,33 €.

Rakennushanketta ja valmistuvien asuntojen myyntia varten Rovaniemen koulutuskun-
tayhtymaan perustetaan asunto-osakeyhtié As Oy Jokivayla 16.

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaanndn 56 §:n mukaan kuntayhty-
man yhtididen perustamisesta paattaa yhtymakokous ja osakkeiden hankinnasta paat-
taa yhtymahallitus.

Johtaja:

Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous perustaa As Oy Jokivayla 16.

Yhtymakokous valtuuttaa johtaja Saija Niemeld-Pentin tai valtuuttamansa hoitamaan As
Oy Jokivayla 16 yhtion perustamisen, hallituksen muodostamisen seka allekirjoittamaan
muut toimintaan liittyvat sopimukset.
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§ 37 REDUn hanketoiminta

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Hanketoiminta keskittyy strategisiin alueisiin, jotka tukevat REDUn pitkan aikavalin ta-
voitteita ja Lappi-sopimuksen strategisia painopisteita.

Tavoitteenamme on hyddyntaa tehokkaasti erilaisia rahoitusldhteita ja tuottaa konk-
reettista hyotya niin alueemme elinkeinoeldmalle kuin REDUn oman toiminnan kehitta-
miselle. Jokaisella hankkeella on omat erityiset tavoitteensa, mutta niiden yhteisvaiku-
tuksella pyritadn vaikuttamaan strategisesti tarkeisiin kehittdmiskohteisiin sekd REDUn
ettd koko alueen nakokulmasta.

Monissa hankkeissa alueellinen yhteisty®d on keskeisessa roolissa, ja niitd toteutetaan
vhdessa useiden alueellisten toimijoiden kanssa. REDU on solminut koulutuskumppa-
nuussopimuksen Lapin yliopiston, Lapin ammattikorkeakoulun sekd Kemi-Tornionlaak-
son koulutuskuntayhtyma Lappian kanssa. Sopimuksen myo6ta TKI-yhteistyota tiiviste-
taan ja paallekkaisyyksia pyritadan vahentamaan. Toisen asteen ammatillisten oppilaitos-
ten ja korkeakoulujen yhteistyd muodostaa vahvan kokonaisuuden innovaatiotoiminnan
edistdamiseksi Lapissa.

REDUnN hanketoiminta perustuu strategisiin tavoitteisiin, jotka tukevat organisaation
osaamisen kehittymista ja hyodyttavat maakunnan tyo- ja elinkeinoeldamaa. Vuonna
2024 painopisteina ovat mm. digitaalisuuden lisddminen, vastuullisuus ja tyéelamayh-
teistyo seka opetus- ja ohjausprosessien vahvistaminen.

Santasport Lapin urheiluopisto osallistuu aktiivisesti kehityshankkeisiin, jotka edistavat
urheilua, liilkuntaa ja hyvinvointia arktisen alueen erityispiirteet huomioiden. Tavoit-
teena on luoda innovatiivisia ratkaisuja ja parantaa alueen urheilu- ja lilkkuntapalveluita.
Lapin koulutuskeskus REDUn kaikilla toimialaoilla on ollut kehittamiseen liittyvaa hanke-
toimintaa. Kehittamista on tehty investointi- ja kehittamishankkeiden avulla.

Henkiloston osallistamista ja sitoutumista lisattiin ottamalla kdyttéon projektihallintajar-
jestelman kehittamisideatoiminto ja lausuntomenettely. Talla pyritdan lisddmaan hank-
keiden vaikuttavuutta sekd tuomaan hanketoimintaa ja hankkeiden tuloksia paremmin
ydintoimintaa tukevaksi.

Hankkeiden viestintdaan on kiinnitetty erityista huomiota uuden hankekauden alkaessa.
Viestintd on rahoittajan vaatimus ja nakyvyytta toiminnalle tulee saada monipuolisesti.
REDUIlla on kaytossaan laajat viestintakanavat verkkosivuista sosiaalisen median
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Esitys:

Paatos:

kanaviin. Hankkeiden toiminnasta on kirjoitettu verkkosivuille uutisia ja blogeja, joita on
nostettu nakyviin myos sosiaalisen median kanavilla. Erityisesti LinkedIn on hyva kanava
hanke- ja asiantuntijaviestinnalle, mutta nakyvyytta on ollut myds Facebookissa, silloin
kun aihe on ollut suurempaa yleisda kiinnostavaa. Joissakin hankkeissa on jarjestetty eri-
laisia koulutuksia ja niille on ostettu myds maksettua nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.
Esimerkiksi matkailualan hankkeiden koulutuksia ja Neljan tuulen voima -hankkeen kou-
lutuksia on markkinoitu somessa.

REDUssa on vuonna 2024 ollut kdynnissa 58 hanketta. Kuntayhtyman hanketoiminnan
toteuma oli 3,18 miljoonaa euroa sisadltden omarahoituksen 0,21 miljoonaa euroa. Eni-
ten hankkeita on kdynnissa Santasport Lapin Urheiluopistossa ja REDUn yhteisen hanke-
toiminnan alla. 4/2025 hankkeita on REDUssa kaynnissa 51.

Hankerahoitus saadaan padosin kansallisena ulkopuolisena rahoituksena EU-rahoituk-
sena Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+), Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR),
Oikeudenmukaisen siirtyman rahastosta (JTF), Opetushallitukselta (OPH) ja Opetus- ja
kulttuuriministerioltd (OKM) seka Erasmus+ -ohjelmasta. Muut rahoittajat ovat esimer-
kiksi Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA) seka Aluehallintovirasto
(AVI).

Rahoittajan EURA-jarjestelman haasteet ja toimimattomuus pitkin vuotta hidastivat uu-
sien rahoituspdatdsten saamista seka vaikeutti ja lisatyollisti hankehallintoa.

OHEISMATERIAALI: Hanketoiminnan raportti ajalta 1.1.-31.12.2024
OHEISMATERIAALI: REDU Hanketoiminta 2024-2025
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee vuoden 2024 aikana kdynnissa olleet hankkeet ja hanketoimin-
nan tiedoksi.
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§ 38 REDUn Tietojédrjestelmien kayttooikeusperiaatteet ja yleisohjeet -asiakirjan hyviaksyminen

Tietosuojavastaava Pertti Heikkild, pertti.heikkila@redu.fi, 040 834 8247
ICT-paallikkd Marko Keisu, marko.keisu@redu.fi, 040 748 4005

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on Tietohallintalain 906/2019 mukainen tiedonhal-

lintayksikko ja viranomainen. Tiedonhallintalain 16 § velvoittaa, etta tietojarjestelmasta
vastuussa olevan viranomaisen on maariteltava tietojarjestelman kayttooikeudet. Kayt-
tooikeudet on maadriteltava kayttdjan tehtaviin liittyvien kayttétarpeiden mukaan, ja ne
on pidettdva ajantasaisina.

REDUn tietosuojatydryhma on valmistellut REDU tietojarjestelmien kdyttdoikeusperiaat-
teet ja yleisohjeen. Valmisteltu asiakirja on kasitelty myds ICT-palveluissa, tiedonhallin-
nan kehittamisryhmassa ja konsernijohtoryhmassa.

LIITE 1: REDU tietojarjestelmien kayttooikeusperiaatteet ja yleisohjeet (luonnos 0.9)

REDU tietojarjestelmien kayttooikeusperiaatteet ja yleisohjeet -asiakirjan tarkoituksena
on madritelld ja yhtendistda tietojarjestelmien kdyttdoikeuksien periaatteet ja yleiset
kdaytannot varmistaen ndin osaltaan tiedonhallintalain toteutumisen, tietoturvan, tieto-
suojan ja tietojarjestelmien kayttdjien yhdenvertaisen kohtelun.

Laadittu kayttdoikeusperusteet ja yleisohje koskee myds REDUn tytaryhtiditd, kun kyse
on kuntayhtyman tai sen tulosalueen kanssa yhteiskdytdssa olevasta tietojarjestelmasta,
kun vain yhtion kayttaman tietojarjestelman yllapidosta vastaa REDU/LUC ICT-palvelut,
tai kun tietojarjestelma hyodyntaa REDU/LUC keskitettya kayttooikeuksien hallintaa.
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU-konsernin konserniohjeen 15.6.2021 kohdan 7
ja REDUn hallintosaannon 1.1.2024, 20 §:n mukaisesti kuntayhtyman yhtymahallitus oh-
jaa konsernia antamalla toimintaohjeet ja -periaatteet seka konserniohjetta yksityiskoh-
taisemmat ohjeet.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy REDU tietojarjestelmien kayttooikeusperiaatteet ja yleisohjeen.
Asiakirja toimeenpanon edellyttamat muutokset kdynnistetdan heti ja velvoittavana
asiakirja on voimassa 1.8.2025 alkaen.

Yhtymahallitus antaa REDUn tytaryhtidille konserniohjauksena hyvaksytyn REDU tieto-
jarjestelmien kayttdoikeusperiaatteet ja yleisohjeen tytaryhtidissa noudatettavaksi.

Paatos:
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§ 39 REDUn Tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet -asiakirjan paivittdminen

Tietosuojavastaava Pertti Heikkild
pertti.heikkila@redu.fi, 040 834 8247

REDUn konsernijohto on katselmoinut edellisen kerran REDUn tietosuojan 14.5.2024.
Katselmuksessa kaytiin [api mm. REDU-konsernissa tapahtuneet henkilotietojen kasitte-
lyn tietoturvaloukkaus- ja tietosuojapoikkeamat. Tietoturvaloukkaustapausten maaran
nopea lisdantyminen kiinnitti katselmuksessa huomiota. Todettiin, ettd yha suurempi ja
lisdantyvat maara niista johtuu inhimillisista tekijoistd kuten henkiltietojen kasittelyssa
tapahtuneesta huolimattomuudesta, annettujen ohjeiden noudattamatta jattamisesta
sekd osaamispuutteista. Todettiin, ettd aiemmin henkilékunnalta vaadittu tietosuojan
perustason koulutus ei ole enaa riittava.

REDUn tietosuojaryhma sai katselmuksessa tietosuojakoulutusten uudistamisen kehitta-
mistehtavakseen. Tyéryhma on valmistellut asiaa syksyn 2024 aikana ja siina todettiin,
ettd muuttuneessa kyberturvallisuustilanteessa ei riita vain tietosuojakoulutuksen uudis-
taminen, vaan tarvitaan myds entista vahvempaa tietoturvaosaamista seka syvallisempia
tyotehtdva- ja alakohtaista tietosuoja- ja tietoturvaosaamista. Todettiin myos, ettd koska
aiemmin opitut nayttavat unohtuvan ja uusia ja uudenlaisia tietoturvauhkia ilmenee
koko ajan, on my0s tarvetta kerrata tietosuoja- ja tietoturva-asioita sdannéllisesti.

Valmistelutyon yhteydessa paatetiin hankkia REDU-konsernin kayttoon uusi tietosuoja-
ja tietoturvakoulutusymparisto -palvelu, joka mahdollistaa entistd monipuolisemmat
seka sisallolliset paivittyvat tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset henkilokunnalle, johdolle
ja esihenkildille seka koulutusten suorittamisen aiempaa tehokkaamman seurannan.

Yhtymahallitus on 23.2.2023 kokouksessaan hyvaksynyt nykyisen REDUn tietosuojaperi-
aatteet ja yleisohjeet asiakirjan (versio 3). Nykyinen asiakirja velvoittaa koko henkilékun-
taa suorittamaan vain perustason koulutuksen. Lisdaksi yhtymahallituksessa 15.5.2025
hyvaksyttavana olevassa uudessa REDU tietojarjestelmien kdyttooikeusperiaatteet ja
yleisohjeet luonnoksessa on maaritelty, millaisia tietoturva- ja tietosuojaosaamisia eri
kayttdoikeusryhmissa ja -rooleissa edellytetdan, joten taltakin osin tietosuojan yleisoh-
jetta on tarvetta paivittaa.

REDUn tietosuojavastaava on laatinut liitteend olevan REDUn tietosuojaperiaatteet ja
yleisohjeet asiakirjan luonnoksen versioksi 4. Esitettava asiakirjaluonnos on kasitelty
REDUn tietosuojaryhman kokouksessa 2025/04 (22.4.2025) ja konsernijohtoryhmdssa
2025/04 (29.4.2025).
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LIITE 2: REDUn tietosuojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirja — luonnos versioksi 4

Asiakirjaan esitetdaan muutoksia kohtiin 1.2, 3.1.1, 3.1.4 ja 3.1.5. Uudet paivitetyt tekstit
on luonnoksessa esitetty punaisella tekstivarilla ja poistettavat tekstit yliviivattu. Keskei-
simmat muutokset:

- Aiemman perustason tietosuojaosaamisvaatimuksen sijaan jatkossa edellytetaan kai-
kilta yleinen perustason tietosuoja- ja tietoturvaosaaminen, ja sen osoittaminen sekd
lisaksi henkilon virka- tai tydtehtavien mukainen syventava tyotehtava tai alakohtai-
nen tietoturva- ja tietosuojaosaaminen ja sen osoittaminen.

- Luovutaan nykyisestda manuaalisesta koulutusten kirjaamisesta ja seurannasta HR-
jarjestelmassa. Jatkossa koulutuksien suorittamisia seurataan hankitussa koulutusym-
paristossa, jonne koulutusten suoritustiedot tallentuvat suoraan, eika tarvita erillista
seurantaa.

- Tarkennetaan asiakirjan soveltamisala -kohtaan yhtymahallituksen toimivaltaa antaa
REDUn konserniohjeen mukaisesti tytaryhtidille konserniohjeen mukaista periaatteita
ja ohjeistusta. Talla muistutetaan, ettd periaatteet ja ohjeistu koskee velvoittavana
myo0s tytaryhtioita.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy pdivitetyn REDUn tietosuojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirjan.
Uusittu asiakirja tulee voimaan heti.

Yhtymahallitus antaa REDUn tytaryhtidille konserniohjauksena hyvaksytyn REDUn tieto-
suojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirjan tytaryhtioissa noudatettavaksi.

Paatos:
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§ 40 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

§41

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd 3 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 3: Viranhaltijapaatosluettelo.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 3 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 3 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Kokouksen pdattaminen

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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