
 Esityslista  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Sähköinen kokous  
Yhtymähallitus 15.5.2025 Kokous 2025/03 (15.5.) sivu 1 

 
 

Kokousaika ja paikka 

Aika Torstai 15.5.2025 klo 10.00  

Paikka Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi 
ja etäyhteys 

 

Osallistujat/päätöksentekijät Yliviivattu = pois 
 

Yhtymähallituksen jäsen: Varajäsen: 
Tuula Annala, 1. varapuheenjohtaja Pekka Heikkinen 
Vesa Haapala, puheenjohtaja Ari Karvo 
Liisa Hallikainen Tiina Outila 
Tiina Huilaja Ahti Ovaskainen 
Anitta Jaakola Jonna-Maria Laivamaa 
Juhana Kelloniemi, 2. varapuheenjohtaja Arto Torvinen 
Timo Lappalainen Ilkka Rautio 
Petteri Pohja Riikka Knuuti 
Simo Rundgren Stiina-Kaisa Räisänen 
Meeri Vaarala Pirjo Kairakari 
Vesa Ylinampa Liisa Helin 
  

Viran- ja toimenhaltijat:  
Saija Niemelä-Pentti, kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
Tarja Piittisjärvi, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä  

 

Muut osallistujat Rehtori Sirkku Purontaus 
 Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
 Kiinteistöpäällikkö Tapani Tuomaala 
 Talouspäällikkö Leena Vanhatalo 
 Toimitusjohtaja Kari Rekilä 
 Toimitusjohtaja Ella Salmela 
 Tietosuojavastaava Pertti Heikkilä 
 ICT-päällikkö Marko Keisu 
 

Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

 Vesa Haapala Tarja Piittisjärvi 

Käsitellyt asiat  § 26–41 

Pöytäkirjan tarkastus  
Allekirjoitukset 
 X X 

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
16.5.–6.6.2025 Kuntayhtymän yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)  



 Esityslista  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Sähköinen kokous  
Yhtymähallitus 15.5.2025 Kokous 2025/03 (15.5.) sivu 2 

 
 

 

 

Sisällysluettelo 
  

§ 26 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus ................................. 3 

§ 27 Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen ............................................................................................ 4 

§ 28 Esityslistan hyväksyminen .............................................................................................................. 4 

§ 29 Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat ................................................................................................. 5 

§ 30 Kuntayhtymän tytäryhtiö REDU Edu Oy:n yhtiökokousedustajan evästykset ............................... 6 

§ 31 REDU Edu Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025 ................................................................................ 7 

§ 32 Kuntayhtymän tytäryhtiö Santasport Finland Oy:n yhtiökokousedustajan evästykset ................. 8 

§ 33 Santasport Finland Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025 .................................................................. 9 

§ 34 Kuntayhtymän talousarvion ja toiminnallisten mittareiden toteutuminen 31.3.2025 ................ 10 

§ 35 Vuoden 2024 investointiosan ylitys .............................................................................................. 11 

§ 36 As Oy Jokiväylä 16 asunto-osakeyhtiön perustaminen ................................................................ 13 

§ 37 REDUn hanketoiminta................................................................................................................... 14 

§ 38 REDUn Tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeet -asiakirjan hyväksyminen ..... 16 

§ 39 REDUn Tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet -asiakirjan päivittäminen .................... 17 

§ 40 Viranhaltijapäätökset .................................................................................................................... 19 

§ 41 Kokouksen päättäminen ............................................................................................................... 19 

 

  
  



 Esityslista  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Sähköinen kokous  
Yhtymähallitus 15.5.2025 Kokous 2025/03 (15.5.) sivu 3 

 
 

§ 26 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan: 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus 
sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää poikkeustilanteessa, jossa säh-
köisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia käytettäessä ko-
kouskutsuaika on vähintään 7 kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan: 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu sähköpostitse 
9.5.2025. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen näkö- ja 
ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus 
sähköisesti vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös:  
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§ 27 Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä ta-
valla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä allekir-
joitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai sähköinen 
päätöksentekomenettely. 
 

Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla järjestetty 
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat paikan päällä 
kokouksessa. 

 

Esitys: Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtymä-
hallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Anitta Jaakola. 

 
Päätös:  

 
§ 28 Esityslistan hyväksyminen 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat käsitel-
lään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Esityslista on lä-
hetty kokouskutsun mukana.  

 
Esitys: Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 
Päätös:  
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§ 29 Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 
 
Kuullaan kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja 
käydään keskustelu asioiden pohjalta. 

 
 Kiinteistöjen kehittämistoimenpiteiden eteneminen. 
 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon todistus OHEISMATERIAALI 

Saija Niemelä-Pentti. 
 
Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös:  
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§ 30 Kuntayhtymän tytäryhtiö REDU Edu Oy:n yhtiökokousedustajan evästykset 

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 

 
REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 100 %:sti omistama tytäryhtiö. Yh-
tiökokous on päätetty pidettäväksi 27.5.2025. 
 

Kuntayhtymän yhtymäkokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen mukaan 
yhtymähallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten va-
linnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä (KL 47 §). Ko. ohjeen mukaan kun-
tayhtymän johtaja valitsee kuntayhtymän tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokousedus-
tajat.  
 

Kuntayhtymän johtajan päätöksellä yhtiökokousedustaja REDU Edu Oy:ssä on johtaja 
Saija Niemelä-Pentti. 
 

Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus päättää evästysten antamisesta yhtiökokousedustajalle 27.5.2025 pidet-
tävää yhtiökokousta varten. 

 
Päätös:  
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§ 31 REDU Edu Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025 

Toimitusjohtaja Kari Rekilä  
kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668  

 
REDUn tytäryhteisöissä hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava yhtymä-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (KuntaL 116 §). 

 
Koulutuskuntayhtymän konserniohjeen mukaan tytäryhteisöt raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymähallitukselle neljännesvuosittain. 

 
Tasaisen toteuman mukaan ensimmäisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi 
olla 25 %. 

 
OHEISMATERIAALI:  REDU Edu Oy:n talousraportti 31.3.2025 

 
Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2025 tiedoksi. 
 
Päätös:  
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§ 32 Kuntayhtymän tytäryhtiö Santasport Finland Oy:n yhtiökokousedustajan evästykset 
Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 
 
Santasport Finland Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 100 %:sti omistama tytär-
yhtiö. Yhtiökokous on päätetty pidettäväksi 11.6.2025. 
 
Kuntayhtymän yhtymäkokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen mukaan 
yhtymähallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten va-
linnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä (KL 47 §). Ko. ohjeen mukaan kun-
tayhtymän johtaja valitsee kuntayhtymän tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokousedus-
tajat.  
 
Santasport Finland Oy:n hallitus on kokouksessaan 14.3.2025 päättänyt seuraavaa: 
”Hallitus hyväksyy omistajan ehdottaman esityksen ja esittää yhtiökokoukselle, että 
osinkoa jaetaan 328 382,40€ ja se maksetaan yhtiön kanssa sovitusti, viimeistään joulu-
kuussa 2025.” 

 
Kuntayhtymän johtajan päätöksellä yhtiökokousedustaja Santasport Finland Oy:ssä on 
johtaja Saija Niemelä-Pentti. 

 
Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus päättää evästysten antamisesta yhtiökokousedustajalle 11.6.2025 pidet-
tävää yhtiökokousta varten. 

 
Päätös:  
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§ 33 Santasport Finland Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2025 

Toimitusjohtaja Ella Salmela 
ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309  
 
REDUn tytäryhteisöissä hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava yhtymä-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (KuntaL 116 §). 
 
Koulutuskuntayhtymän konserniohjeen mukaan tytäryhteisöt raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymähallitukselle neljännesvuosittain. 
 
Tasaisen toteuman mukaan ensimmäisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi 
olla 25 %. 
 
OHEISMATERIAALI:  Santasport Finland Oy:n talousraportti 31.3.2025 
 

Esitys: Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2025 tie-
doksi. 

 
Päätös:  
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§ 34 Kuntayhtymän talousarvion ja toiminnallisten mittareiden toteutuminen 31.3.2025 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo 
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 

Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan hallitukselle raportoidaan 
talouden toteuma neljä kertaa vuodessa ja toiminnan määrällisistä tavoitteista (mittarit) 
kaksi kertaa vuodessa. 
 

Tasaisen toteuman mukaan kesäkuun toteumaprosentin tulisi olla 25 %. Kuntayhtymän 
toimintatuotot ovat toteutuneet 17,4 M€ (26 %) ja toimintakulut 17,3 M€ (27 %). Vuosi-
kate maaliskuun lopussa on 0,18 M€ ja tilikauden tulos rahoituskulujen ja poistojen jäl-
keen on 0,8 M€ alijäämäinen. 
 

Investointimääräraha vuodelle 2025 on 7,693 M€. Investointien toteuma maaliskuun 
jälkeen on 254 480 €. 
 

OHEISMATERIAALIT: Talousarvion toteutuminen 31.3.2025 
 Käyttötaloustoteuma tulosalueittain 31.3.2025 
 Toiminnallisten mittareiden toteuma 31.3.2025 

 

Esitys: Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtymän talousarvion sekä määrällisten tavoit-
teiden toteutuman. 

 
Päätös:  
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§ 35 Vuoden 2024 investointiosan ylitys 
 Talouspäällikkö Leena Vanhatalo 
 leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 

 
Yhtymäkokous on hyväksynyt 16.11.2023 Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Talousar-
vio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026. Yhtymäkokous on hyväksy-
nyt 18.6.2024 Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ensimmäisen talousarviomuutoksen 
vuodelle 2024 ja toisen talousarviomuutoksen 17.12.2024. 
 

Investointien osalta talousarvion sitovuustaso on rakentamisinvestoinnit hankkeittain, 
korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit kokonaiskustannustasolla ja kalusto- ja laite-
hankinnat tulosaluetasolla. 
 

Rovaniemen kaupungin kanssa tehdyssä maanvaihtokokonaisuudessa REDU sai vaihto-
kirjan mukaisesti maa-alueita, joiden yhteisarvo on 1,28 M€. Kirjanpidollisesti tämä vaih-
tokokonaisuus on käsitelty investointiosassa maa-alueen hankintana, vaikka maanvaih-
dossa ei varsinaisesti euroja ei käytetty. Tämä maa-alueen hankintana käsitelty vaihto ei 
ollut vuoden 2024 investoinneissa mukana. Tältä osin nyt sisäisten palveluiden inves-
tointiosa ylittyi 1,2 M€. 
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Kuntayhtymän vastaavasti luovuttama maa-alue oli osa valtion aikanaan 1995 Rovanie-
men koulutuskuntayhtymän perustamisen yhteydessä luovuttamista maa-alueista. Luo-
vutettujen maa-alueiden tasearvo on tällöin ollut 0,00 €. Nyt vaihdon seurauksena tili-
kaudelle 2024 on tuloutettu kirjanpitosäädösten mukaisesti 1,28 M€ myyntivoittoa, joka 
on esitetty tuloslaskelman muissa toimintatuotoissa. 

 
Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous hyväksyy vuoden 2024 investointiosan ylityk-

sen 1,2 M€. 
 
Päätös:  
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§ 36 As Oy Jokiväylä 16 asunto-osakeyhtiön perustaminen 

Rehtori Sirkku Purontaus 
sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Jokiväylä 16, Rovaniemi lainhuudatetulle tontille 
tehdään rakentamisen oppimisympäristö opiskelijoille. Tontille rakennetaan kaksi raken-
nusta, joista toinen on kolmen huoneiston rivitalo ja toinen paritalo.  
 
Rakennushankkeen arvioitu valmistumisvuosi on 2029. Työmaalle on rakennuslupahake-
muksessa esitetty rakennushankkeesta vastaavaksi työnjohtajaksi/työmaavalvojaksi 
Henri Kähköstä. 

 
Rakennushankkeen talousarvio vuosille 2024-2029 on yhteensä 1 425 626,33 €. 

 

Rakennushanketta ja valmistuvien asuntojen myyntiä varten Rovaniemen koulutuskun-
tayhtymään perustetaan asunto-osakeyhtiö As Oy Jokiväylä 16. 
 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön 56 §:n mukaan kuntayhty-
män yhtiöiden perustamisesta päättää yhtymäkokous ja osakkeiden hankinnasta päät-
tää yhtymähallitus. 
 

Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous perustaa As Oy Jokiväylä 16.  
 
Yhtymäkokous valtuuttaa johtaja Saija Niemelä-Pentin tai valtuuttamansa hoitamaan As 
Oy Jokiväylä 16 yhtiön perustamisen, hallituksen muodostamisen sekä allekirjoittamaan 
muut toimintaan liittyvät sopimukset. 

 
Päätös:  
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§ 37 REDUn hanketoiminta 

 Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
 veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 
 

Hanketoiminta keskittyy strategisiin alueisiin, jotka tukevat REDUn pitkän aikavälin ta-
voitteita ja Lappi-sopimuksen strategisia painopisteitä. 
 
Tavoitteenamme on hyödyntää tehokkaasti erilaisia rahoituslähteitä ja tuottaa konk-
reettista hyötyä niin alueemme elinkeinoelämälle kuin REDUn oman toiminnan kehittä-
miselle. Jokaisella hankkeella on omat erityiset tavoitteensa, mutta niiden yhteisvaiku-
tuksella pyritään vaikuttamaan strategisesti tärkeisiin kehittämiskohteisiin sekä REDUn 
että koko alueen näkökulmasta. 
 
Monissa hankkeissa alueellinen yhteistyö on keskeisessä roolissa, ja niitä toteutetaan 
yhdessä useiden alueellisten toimijoiden kanssa. REDU on solminut koulutuskumppa-
nuussopimuksen Lapin yliopiston, Lapin ammattikorkeakoulun sekä Kemi-Tornionlaak-
son koulutuskuntayhtymä Lappian kanssa. Sopimuksen myötä TKI-yhteistyötä tiiviste-
tään ja päällekkäisyyksiä pyritään vähentämään. Toisen asteen ammatillisten oppilaitos-
ten ja korkeakoulujen yhteistyö muodostaa vahvan kokonaisuuden innovaatiotoiminnan 
edistämiseksi Lapissa. 
 
REDUn hanketoiminta perustuu strategisiin tavoitteisiin, jotka tukevat organisaation 
osaamisen kehittymistä ja hyödyttävät maakunnan työ- ja elinkeinoelämää. Vuonna 
2024 painopisteinä ovat mm. digitaalisuuden lisääminen, vastuullisuus ja työelämäyh-
teistyö sekä opetus- ja ohjausprosessien vahvistaminen. 
 
Santasport Lapin urheiluopisto osallistuu aktiivisesti kehityshankkeisiin, jotka edistävät 
urheilua, liikuntaa ja hyvinvointia arktisen alueen erityispiirteet huomioiden. Tavoit-
teena on luoda innovatiivisia ratkaisuja ja parantaa alueen urheilu- ja liikuntapalveluita. 
Lapin koulutuskeskus REDUn kaikilla toimialaoilla on ollut kehittämiseen liittyvää hanke-
toimintaa. Kehittämistä on tehty investointi- ja kehittämishankkeiden avulla. 
 
Henkilöstön osallistamista ja sitoutumista lisättiin ottamalla käyttöön projektihallintajär-
jestelmän kehittämisideatoiminto ja lausuntomenettely. Tällä pyritään lisäämään hank-
keiden vaikuttavuutta sekä tuomaan hanketoimintaa ja hankkeiden tuloksia paremmin 
ydintoimintaa tukevaksi. 
 
Hankkeiden viestintään on kiinnitetty erityistä huomiota uuden hankekauden alkaessa. 
Viestintä on rahoittajan vaatimus ja näkyvyyttä toiminnalle tulee saada monipuolisesti. 
REDUlla on käytössään laajat viestintäkanavat verkkosivuista sosiaalisen median 
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kanaviin. Hankkeiden toiminnasta on kirjoitettu verkkosivuille uutisia ja blogeja, joita on 
nostettu näkyviin myös sosiaalisen median kanavilla. Erityisesti LinkedIn on hyvä kanava 
hanke- ja asiantuntijaviestinnälle, mutta näkyvyyttä on ollut myös Facebookissa, silloin 
kun aihe on ollut suurempaa yleisöä kiinnostavaa. Joissakin hankkeissa on järjestetty eri-
laisia koulutuksia ja niille on ostettu myös maksettua näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa. 
Esimerkiksi matkailualan hankkeiden koulutuksia ja Neljän tuulen voima -hankkeen kou-
lutuksia on markkinoitu somessa. 
 
REDUssa on vuonna 2024 ollut käynnissä 58 hanketta. Kuntayhtymän hanketoiminnan 
toteuma oli 3,18 miljoonaa euroa sisältäen omarahoituksen 0,21 miljoonaa euroa. Eni-
ten hankkeita on käynnissä Santasport Lapin Urheiluopistossa ja REDUn yhteisen hanke-
toiminnan alla. 4/2025 hankkeita on REDUssa käynnissä 51. 
 
Hankerahoitus saadaan pääosin kansallisena ulkopuolisena rahoituksena EU-rahoituk-
sena Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+), Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR), 
Oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta (JTF), Opetushallitukselta (OPH) ja Opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä (OKM) sekä Erasmus+ -ohjelmasta. Muut rahoittajat ovat esimer-
kiksi Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (JOTPA) sekä Aluehallintovirasto 
(AVI). 
 
Rahoittajan EURA-järjestelmän haasteet ja toimimattomuus pitkin vuotta hidastivat uu-
sien rahoituspäätösten saamista sekä vaikeutti ja lisätyöllisti hankehallintoa. 
 
OHEISMATERIAALI:  Hanketoiminnan raportti ajalta 1.1.–31.12.2024  
OHEISMATERIAALI:  REDU Hanketoiminta 2024–2025 
 

Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus merkitsee vuoden 2024 aikana käynnissä olleet hankkeet ja hanketoimin-
nan tiedoksi. 

 
Päätös:  
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§ 38 REDUn Tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeet -asiakirjan hyväksyminen 
Tietosuojavastaava Pertti Heikkilä, pertti.heikkila@redu.fi, 040 834 8247 
ICT-päällikkö Marko Keisu, marko.keisu@redu.fi, 040 748 4005 
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on Tietohallintalain 906/2019 mukainen tiedonhal-
lintayksikkö ja viranomainen. Tiedonhallintalain 16 § velvoittaa, että tietojärjestelmästä 
vastuussa olevan viranomaisen on määriteltävä tietojärjestelmän käyttöoikeudet. Käyt-
töoikeudet on määriteltävä käyttäjän tehtäviin liittyvien käyttötarpeiden mukaan, ja ne 
on pidettävä ajantasaisina. 
 

REDUn tietosuojatyöryhmä on valmistellut REDU tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaat-
teet ja yleisohjeen. Valmisteltu asiakirja on käsitelty myös ICT-palveluissa, tiedonhallin-
nan kehittämisryhmässä ja konsernijohtoryhmässä. 

 

LIITE 1: REDU tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeet (luonnos 0.9) 
 

REDU tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeet -asiakirjan tarkoituksena 
on määritellä ja yhtenäistää tietojärjestelmien käyttöoikeuksien periaatteet ja yleiset 
käytännöt varmistaen näin osaltaan tiedonhallintalain toteutumisen, tietoturvan, tieto-
suojan ja tietojärjestelmien käyttäjien yhdenvertaisen kohtelun. 
 

Laadittu käyttöoikeusperusteet ja yleisohje koskee myös REDUn tytäryhtiöitä, kun kyse 
on kuntayhtymän tai sen tulosalueen kanssa yhteiskäytössä olevasta tietojärjestelmästä, 
kun vain yhtiön käyttämän tietojärjestelmän ylläpidosta vastaa REDU/LUC ICT-palvelut, 
tai kun tietojärjestelmä hyödyntää REDU/LUC keskitettyä käyttöoikeuksien hallintaa. 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDU-konsernin konserniohjeen 15.6.2021 kohdan 7 
ja REDUn hallintosäännön 1.1.2024, 20 §:n mukaisesti kuntayhtymän yhtymähallitus oh-
jaa konsernia antamalla toimintaohjeet ja -periaatteet sekä konserniohjetta yksityiskoh-
taisemmat ohjeet. 
 

Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy REDU tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeen. 
Asiakirja toimeenpanon edellyttämät muutokset käynnistetään heti ja velvoittavana 
asiakirja on voimassa 1.8.2025 alkaen.  
 

Yhtymähallitus antaa REDUn tytäryhtiöille konserniohjauksena hyväksytyn REDU tieto-
järjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja yleisohjeen tytäryhtiöissä noudatettavaksi. 

 
Päätös:   
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§ 39 REDUn Tietosuojaperiaatteet ja tietosuojan yleisohjeet -asiakirjan päivittäminen 
Tietosuojavastaava Pertti Heikkilä 
pertti.heikkila@redu.fi, 040 834 8247 
 
REDUn konsernijohto on katselmoinut edellisen kerran REDUn tietosuojan 14.5.2024. 
Katselmuksessa käytiin läpi mm. REDU-konsernissa tapahtuneet henkilötietojen käsitte-
lyn tietoturvaloukkaus- ja tietosuojapoikkeamat. Tietoturvaloukkaustapausten määrän 
nopea lisääntyminen kiinnitti katselmuksessa huomiota. Todettiin, että yhä suurempi ja 
lisääntyvät määrä niistä johtuu inhimillisistä tekijöistä kuten henkilötietojen käsittelyssä 
tapahtuneesta huolimattomuudesta, annettujen ohjeiden noudattamatta jättämisestä 
sekä osaamispuutteista. Todettiin, että aiemmin henkilökunnalta vaadittu tietosuojan 
perustason koulutus ei ole enää riittävä. 
 
REDUn tietosuojaryhmä sai katselmuksessa tietosuojakoulutusten uudistamisen kehittä-
mistehtäväkseen. Työryhmä on valmistellut asiaa syksyn 2024 aikana ja siinä todettiin, 
että muuttuneessa kyberturvallisuustilanteessa ei riitä vain tietosuojakoulutuksen uudis-
taminen, vaan tarvitaan myös entistä vahvempaa tietoturvaosaamista sekä syvällisempiä 
työtehtävä- ja alakohtaista tietosuoja- ja tietoturvaosaamista. Todettiin myös, että koska 
aiemmin opitut näyttävät unohtuvan ja uusia ja uudenlaisia tietoturvauhkia ilmenee 
koko ajan, on myös tarvetta kerrata tietosuoja- ja tietoturva-asioita säännöllisesti. 
 
Valmistelutyön yhteydessä päätetiin hankkia REDU-konsernin käyttöön uusi tietosuoja- 
ja tietoturvakoulutusympäristö -palvelu, joka mahdollistaa entistä monipuolisemmat 
sekä sisällölliset päivittyvät tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset henkilökunnalle, johdolle 
ja esihenkilöille sekä koulutusten suorittamisen aiempaa tehokkaamman seurannan.  
 
Yhtymähallitus on 23.2.2023 kokouksessaan hyväksynyt nykyisen REDUn tietosuojaperi-
aatteet ja yleisohjeet asiakirjan (versio 3). Nykyinen asiakirja velvoittaa koko henkilökun-
taa suorittamaan vain perustason koulutuksen. Lisäksi yhtymähallituksessa 15.5.2025 
hyväksyttävänä olevassa uudessa REDU tietojärjestelmien käyttöoikeusperiaatteet ja 
yleisohjeet luonnoksessa on määritelty, millaisia tietoturva- ja tietosuojaosaamisia eri 
käyttöoikeusryhmissä ja -rooleissa edellytetään, joten tältäkin osin tietosuojan yleisoh-
jetta on tarvetta päivittää. 
 
REDUn tietosuojavastaava on laatinut liitteenä olevan REDUn tietosuojaperiaatteet ja 
yleisohjeet asiakirjan luonnoksen versioksi 4. Esitettävä asiakirjaluonnos on käsitelty 
REDUn tietosuojaryhmän kokouksessa 2025/04 (22.4.2025) ja konsernijohtoryhmässä 
2025/04 (29.4.2025). 
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LIITE 2: REDUn tietosuojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirja – luonnos versioksi 4 
 
Asiakirjaan esitetään muutoksia kohtiin 1.2, 3.1.1, 3.1.4 ja 3.1.5. Uudet päivitetyt tekstit 
on luonnoksessa esitetty punaisella tekstivärillä ja poistettavat tekstit yliviivattu. Keskei-
simmät muutokset: 
- Aiemman perustason tietosuojaosaamisvaatimuksen sijaan jatkossa edellytetään kai-

kilta yleinen perustason tietosuoja- ja tietoturvaosaaminen, ja sen osoittaminen sekä 
lisäksi henkilön virka- tai työtehtävien mukainen syventävä työtehtävä tai alakohtai-
nen tietoturva- ja tietosuojaosaaminen ja sen osoittaminen.  

- Luovutaan nykyisestä manuaalisesta koulutusten kirjaamisesta ja seurannasta HR-
järjestelmässä. Jatkossa koulutuksien suorittamisia seurataan hankitussa koulutusym-
päristössä, jonne koulutusten suoritustiedot tallentuvat suoraan, eikä tarvita erillistä 
seurantaa. 

- Tarkennetaan asiakirjan soveltamisala -kohtaan yhtymähallituksen toimivaltaa antaa 
REDUn konserniohjeen mukaisesti tytäryhtiöille konserniohjeen mukaista periaatteita 
ja ohjeistusta. Tällä muistutetaan, että periaatteet ja ohjeistu koskee velvoittavana 
myös tytäryhtiöitä. 

 
Esitys: Johtaja: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy päivitetyn REDUn tietosuojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirjan. 
Uusittu asiakirja tulee voimaan heti. 
 
Yhtymähallitus antaa REDUn tytäryhtiöille konserniohjauksena hyväksytyn REDUn tieto-
suojaperiaatteet ja yleisohjeet asiakirjan tytäryhtiöissä noudatettavaksi. 
 

Päätös:  
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§ 40 Viranhaltijapäätökset 

Hallintosäännön 27 pykälän mukaan hallituksen ottokelpoiset päätökset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 

Yhtymähallitukselle on jätetty tiedoksi liitteestä 3 ilmenevät viranhaltijapäätösluettelot: 

- lista erillisistä viranhaltijapäätöksistä. 
- luettelo virkavalinnoista, työsuhteista ja sijaisuuksista sekä virkavapauksista/työlo-

mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus). 
- ulkomaan matkamääräykset (ePopulus matkalaskuohjelma). 

 

LIITE 3: Viranhaltijapäätösluettelo. 
 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liitteessä 3 ilmoitetut kuntayhtymän johtajan rekiste-
riin tehdyt päätökset ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös:   

Esitys: Johtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee liitteessä 3 ilmoitetut viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päät-

tää, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös:  
 

§ 41 Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Johtaja: 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös:  
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