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OPPISOPIMUSKOULUTUS 3

MITA ON OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimus on madrdaikainen tyésopimus, jossa tydnantaja kouluttaa tyéntekijan — uuden

tai jo téissa olevan. Tutkinnon tai sen osan voi suorittaa useammassa yrityksessa. Oppisopimuksella voi

suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon. Oppisopimuksella suaritettu tutkinto antaa

yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.
Kun valitset oppisopimuksen tavaksesi opiskella, kouluttaudut tyéta tehden, saat palkkaa ja kerrytat tydkokemusta.

Oppisopimus sopii myo6s lisdkoulutuksen hankkimiseen, silla voit suorittaa yksittdisia tutkinnon osia. Jokainen
15-vuotias ja sita vanhempi voi opiskella oppisopimuksella. Oppisopimus on tydelamalahtdinen tapa opiskella
ammatti, vaihtaa alaa, saada todistus omasta osaamisesta, jatkaa loppuun kesken jadneet opinnot tai hankkia
lisakoulutusta. Valittavanasi on yli 160 erilaista tutkintoa ja lukemattomia tutkinnon osia.

Oppisopimusopiskelijalle nimetaan vastuullinen tudpaikkachjaaja, jonka lisdksi hanta ohjaavat usein muutkin
tydpaikan kokeneet tydntekijat. Tydpaikkaohjaajilla on tarkea rooli opiskelijan ammatillisessa kasvussa. Tuo-
paikkaohjaajien ja opiskelijan tukena on koko oppisopimusajan vastuuopettajg, jolla on pedagoginen vastuu
opiskelijan opinnoista.

Oppisopimuskoulutuksen suunnittelu kannattaa aloittaa hyvissa ajoin, jotta kaikki osapuolet tietavat, mihin
sitoutuvat.

OPPISOPIMUKSEN EDELLYTYKSET

» Opiskelijalla on lisdosaamisen hankkimisen tarve tavoitteena olevaan tutkintoon tai sen osaan

« Opiskelijalle tulee tarjota tutkinnon perusteiden mukaisia tyétehtdvia keskimaarin vahintaan 25h/vko
« Opiskelijalle maksetaan tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaista palkkaa

- Opiskelijan tyttehtavien tulee olla tavoitteena olevan tutkinnon tai sen osan perusteiden mukaisia

- Tybpaikalta tulee nimeta opiskelijalle ammattitaitoinen tydpaikkaohjaaja

- Kaikkien osapuolten tulee sitoutua koulutuksen tavoitteisiin ja prosessiin

Oppisopimus solmitaan tydnantajan, tydntekijan/opiskelijan ja koulutuksen jarjestdjan kesken. Myos yrit-
tajalle on mahdollista solmia oppisopimus omassa yrituksessaan. Oppisopimusta solmittaessa tehdddn aina
kirjallinen sopimus, joka tydsuhteisessa oppisopimuksessa vastaa mdadrdaikaista tyésopimusta.

Parhaiden oppimistulosten saavuttamiseksi tarvitaan kaikkien osapuolten tiiviista yhteisty6ta ja uhteyden-
pitoa koko oppisopimuksen ajan.

Oppisopimus voidaan valiaikaisesti keskeyttda. Tallaisia tapauksia ovat esimerkiksi yli kuukauden kestava
sairaus, perhevapaa tai asevelvollisuuden suorittaminen, jolloin tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei toteudu
eika opiskelija voi osallistua oppilaitoksen teoriapdiville tai verkko-opintoihin. Tall6in maardaikaisen sopimuk -
sen paattumista voidaan siirtdad mydhempadn ajankohtaan niin, etta opiskelutavoite saavutetaan. Ndistd
muutoksista on aina neuvoteltava erikseen asiakkuusvastaavan kanssa.

Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja
uleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.
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OPPISOPIMUKSEN "~ "
OSAPUOLET JA TEHTAVAT

OPISKELIJA
TYOSUHTEINEN OPPISOPIMUS

Oppisopimus on madrdaikainen tyésopimus, joka solmitaan kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen keston
mittaiseksi. Jos oppisopimus solmitaan vakituiselle tydéntekijalle, tehddan maardaikainen oppisopimus
voimassa olevan tyésuhteen padlle.

Ennen opintojen alkua opiskelija osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
laatimiseen yhteistytssa tyénantajan ja opettajan kanssa. Oppisopimuksen aikana opitaan tyépaikalla
tehden HOKSIn tavoitteiden mukaisia tyétehtavia tyénantajan johdon ja valvonnan alaisena ja tydpaikka-
ohjaajan ohjauksessa. Tydpaikalla oppimista voi tdydentaa oppilaitoksen I3hipaivilla ja/tai verkko-opinnoilla,
jotka kirjataan HOKSIiin.

Oppisopimusopiskelijana

- sinun on noudatettava tydlainsadadantda ja tydehtosopimusta seka muita tyénantajan antamia ohjeita ja
maarauksia (ml. ty6turvallisuus)

- oletvelvollinen suorittamaan asianmukaisesti annetut tyétehtavat tyénantajan valvonnan ja ohjauksen
alaisena

« sitoudut osallistumaan HOKSiisi mahdollisesti sisallytettyihin teoria- ja/tai verkko-opintoihin

- arvioit omaa edistymista itsendisesti ja yhdessa tytpaikkaohjaajien kanssa.

-« Huom! Koska oppisopimusopiskelija on tydntekija, et ndin ollen ole oikeutettu opintotukeen.
Mut6s mahdolliset oppimateriaalit seka ruokailut sinun tulee kustantaa itse.

Oppisopimusopiskelijana saat

» tydehtosopimuksen mukaisen palkan (mahdollisilta teoria- ja etapaiviltd seka verkko- opinnoista palkka
neuvotellaan erikseen). Oppisopimussuhteessa lomaoikeus karttuu myds oppilaitoksen teoriapaivien
aikana, vaikka tydnantaja ei maksaisi siltd ajalta palkkaa.

« muut normaaliin tydsuhteeseen kuuluvat etuisuudet (vuosilomat, tyéterveyshuolto ym.)

- maksuttomat teoria-, verkko- tai muut etdopinnot tarvittaessa

- koulupdivien ajalta joko palkan tai opintososiaaliset etuudet

Lisdtietoja tyosuhteeseen liittyvista yksityiskohdista saat:

- Ty6nantajalta

o TyOpaikkasi luottamushenkiltlta

« Oman alan tydnantaja- ja tydntekijajarjestoista ja -liitoista

- Pohjois-Suomen tydsuojelupiirista Oulusta p. 0295 016 000, tyosuojelu.pohjois@avi.fi
< Ty6suojeluviranomaisten valtakunnallisesta puhelinneuvonnasta 0295 016 620

« www.tyosuojelu.fi
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