
HOKS - henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma 
& työpaikalla tapahtuva oppiminen

Vaikuta opintoihisi kertomalla kiinnostuksesi mm. seuraavista asioista:

 ͍ osaamisalan valinta

 ͍ valinnaisten valinta

 ͍ työelämässä oppiminen

 ͍ kansainvälisyys 

 ͍ väyläopinnot

 ͍ yrittäjyys

 ͍ jatko-opinnot 

Kerrothan myös näistä asioista omaohjaajallesi:  

 ͍ jos tarvitset lisää ohjausta tai tukea

 ͍ jos sinulle kertyy työkokemusta tai suoritat lisäopintoja muualla

 ͍ jos opinnot eivät etene suunnitellusti

 ͍ jos sinulle kertyy poissaoloja

 ͍ kun urasuunnitelmasi muuttuvat tai selkiintyvät

 ͍ mikäli elämäntilanteesi muuttuu niin, että se vaikuttaa opiskeluun

Ennen työelämässä oppimisen alkua

 ͍ Käythän HOKS - keskustelun omaohjaajan/TEO-opettajan (työelämäjakson ohjaava opettaja) ja 
työpaikkaohjaajan kanssa (mm. suoritetut opinnot, osaamisen hankkimisen tavoitteet ja osaamisen 
osoittaminen ja näytöt, yhteisten tutkinnonosien integrointi työelämäjaksolle, koulutus- tai oppisopi-
muksen kesto ja aikataulu sekä mahdollinen erityinen tuki)

 ͍ Haethan työpaikan itsenäisesti tai ohjatusti ja joissakin koulutuksissa opettaja kertoo työpaikan valin-
noista

 ͍ Keskustele ja toimita työelämäjaksoa koskevat tiedot työpaikalle

 ͍ Kirjaa työtehtävät Studentaan

Työelämässä oppimisen aikana

 ͍ Täytä oppimispäiväkirjaa työpaikalla tapahtuvan oppimisen ja osaamisen hankkimisen aikana

 ͍ Suunnittele näyttösi (oman osaamisen osoittaminen), kun näyttöpohja on avattu Studentassa

 ͍ Seuraa osaamisesi kertymistä, pyydä palautetta ja ole aktiivinen oman osaamisen edistämisessä

Työelämässä oppimisen jälkeen

 ͍ Osallistu arviointikeskusteluun ja valmistaudu oman osaamisen arviointiin (itsearviointi)

 ͍ Kirjaa itsearviointi Studentalle.

 ͍ Täytä mahdollinen ateriakorvauslomake ja toimita se opettajallesi

 Opiskelijan tsekkilista 


