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.”“ Tietosuojaseloste
4 REDU ped

Verkko-opetuksen kdyttajatietojen kasittely

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, miten kasittelemme henkildtietoja. Talla selosteella informoimme rekiste-
roitya (jatkossa Sinua) siitd, miten kasittelemme henkildtietojasi ja mita oikeuksia Sinulla on ja miten voit kayttaa
oikeuksiasi. Selosteen sisallostd, rekisterdidyn oikeuksista jne. on sdadetty EUn Tietosuoja-asetuksessa 2016/679.

Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan toimintaa, joita kohdistetaan luonnollisen henkilén esim. Sinun henkil6-
tietoihisi tai henkilGtietoja sisaltaviin tietojoukkoihin. Henkilotietojen kasittely voi tapahtua tietojarjestelmissa tai
manuaalisesti esim. paperilla tai keskustellen. Henkilotietojen kasittely sisdltdda mm. tietojen kerdamisen, tallenta-
misen, jarjestamisen, sdilyttdmisen, muokkaamisen, siirtdmisen, tietojen yhdistamisen, luovuttamisen, julkaisemi-
sen seka myos tietojen poistamisen ja havittamisen.

1. Rekisterinpitaja ja tietosuojavastaava
Rekisterinpitdjan nimi ja osoite:
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma (REDU) -konserni
Korvanranta 50
96300 Rovaniemi

Rekisterinpitdjan tietosuojavastaava
Tietosuojaan ja tahan kasittelytoimintaan olevissa kysymyksissa ole ensisijaisesti yhteydessa koh-
dassa 2 esitettyyn rekisterin yhteyshenkil6on.

Tarvittaessa voit olla yhteydessa myos REDUn tietosuojavastaavaan. Tietosuojavastaavan yhteys-
tiedot |6ydat redu.fi/tietosuojavastaava -sivulta.

Yhteisrekisterinpitdjan nimi ja yhteystiedot
Lapin korkeakoulukonserni (LUC)
LUC Palvelukeskus / eOppimispalvelut

2. Kasittelytoiminnosta vastaavat tulosalue, yksikko tai yhtio

Lapin koulutuskeskus REDU
Oppimisen suunnittelu ja kehittamispalvelut

Vastuullinen johtaja

Vararehtori Karusaari Riitta
Sahkoposti riitta.karusaari@redu.fi
Puh. 040 741 2607

Kasittelytoiminnon tai rekisterin yhteyshenkilé

Lehtori Riskild Johanna
Sahkoposti johanna.riskila@redu.fi
Puh. 040 710 6785

3. Kasittelytoiminnon tiedot
Kasittelytoiminnon nimi

Verkko-opetuksen kayttdjatietojen kasittely

Kasittelyssa kaytettdvan rekisterin tai tietovarannon nimi
Moodlen kayttajahallinta


https://www.redu.fi/tietosuojavastaava

2 (4)

Kasittelyn tarkoitus
Yllapidetdan ja hallinnoidaan verkko-opetuksen tietojarjestelmien kayttdoikeuksia (kdyttajahallinta)

Kasittelyn oikeusperuste

Kasittely perustuu henkilokunnan osalta sopimukseen eli palvelussuhteeseen, opiskelijoiden osalta
lainsdadantoon eli opiskeluoikeuteen ja muiden kumppaneiden osalta asiakassuhteeseen tai sopi-
mukseen.

Henkil6tietojen sailytysaika

Kayttajatietoja sdilytetdadn palvelussuhteen, opiskeluoikeuden tai sopimuksen ajan. Kaytattajatie-
dot seka kayttdjan tuottama sisaltoé voidaan poistaa heti tai viimeistaan 1 vuoden kuluessa em. ajan
paatyttya.

4. Rekisteroidyt

Kasittelytoiminnossa kasitelladn seuraavien henkiloryhmien tietoja:
REDUn henkilokunta, opiskelijat ja tydeldaman edustajat; koulutuksiin, yleiseen informaatioon (mm.
opiskelijoiden aloitusvalmennukset) ja kehittamistyohon liittyva tehtava.

5. Kaisiteltdavat henkilotiedot, niiden ldhteet ja siirto

Alla olevassa taulukossa on esitetty kasiteltavat henkil6tiedot tai henkilotietoryhmat, mista se on saatu eli henki-
|6tiedon ldhde seka mihin se mahdollisesti siirretdan eli henkilétiedon siirron kohde. Taulukko kuvaa yleisella ta-
solla kasittelytoiminnon henkil6tietojen tietovirran.

Henkilotieto tai henkilotieto-
ryhma

Henkilotiedon lahde

Henkil6tiedon siirron kohde

Nimi
Kayttdjatunnus ja salasana
Sahkopostiosoite

Keskitetty kayttovaltuuksien hal-
linta (AD/MIM)

LUC eOppimispalvelut
(tukipyyntojen kasittely)

Omat tiedot (sdhkopostiosoite,
kuva, osoite ym. hldtiedot)

Asetukset Moodlessa, kuten
viestien, kalenterin ja tyotilojen
asetukset, Open badge merkit

Moodle ympériston kieli

Kayttdja itse lisaa tiedot tai maarit-
telee asetukset

LUC eOppimispalvelut
(tukipyyntoéjen kasittely)

Tyotilojen perustaminen, kayt-
tooikeustasot ja tyotilan hallin-
noinnin kdyttéoikeudet

Padkayttaja maarittelee

LUC eOppimispalvelut
(tukipyyntoéjen kasittely)

Kayttajaryhmat ja tyotilat

Opettaja toimittaa opiskelijoille tie-
don tyotilan nimesta seka avain-
koodi, jolla opiskelija padsee tyoti-
laan.

LUC eOppimispalvelut
(tukipyyntojen kasittely)
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6. Henkil6tietojen luovutus ja julkaiseminen

Henkil6tietojen luovutus
Tietoja voidaan luovuttaa toimivaltaiselle viranomaiselle lakisdateiseen tietopyynt66n perustuen.

Opiskelijan tietoja voidaan luovuttaa opiskelijan opettajalle tai ohjaajalle, mikali se on tarpeen opis-
kelijan opiskelussa edistymisen seurannassa tai valvonnassa. Henkilokohtaisten viestien tietoja ei
luovuteta.

Henkilokunnan tietoja voidaan luovuttaa henkilon esihenkildlle tai rehtorille, mikali on tarpeen tar-
kistaa tietoja tyojohdollisella perustella tai koulutuksen suunnitteluun liittyvalla perusteella. Henki-
I6kohtaisten viestien tietoja ei luovuteta.

Henkilétietojen siirto EU:n alueen ulkopuolelle
Henkilotietoja ei siirretd EU-alueen ulkopuolelle

Henkil6tietojen julkaisu
Moodlen oppimisympadristoissa siihen liitetyt opiskelijat ja muut henkilt nakevat toiset henkil6t ja
heidat silta osin, kun kaytattdja on maaritelleet nakyvaksi. Tietoja ei julkaista.

7. Tietojarjestelmat, tietoturva ja manuaalinen henkil6tietojen kasittely

Tietojdrjestelmit ja/tai tietovarannot, joita kdytetdan kasittelytoiminnossa:
Moodle, AD-hakemisto (kayttdajatunnukset), Studenta.

Tietojarjestelmissé ja/tai tietovarannoissa henkilotietojen kiasittelyssd varmistetaan tietoturva
seuraavasti:

Jarjestelma kayttaa suojattua verkkoyhteytta seka kayttajien tunnistautumista (tunnukset ja sala-
sana ja kaksivaiheinen tunnistautuminen MFA.

Manuaalinen henkil6tietojen kasittely tai asiakirjat, joita kdytetadn henkil6tietojen kasittelyssa:
Opiskelijoiden kayttajatunnusten luomisessa ja poistamisessa kaytetdan apuna opiskelijahallinnon
jarjestelmasta (opiskelijatietojen kasittely) ladattuja opiskelijalista-tiedostoja.

Manuaalisessa kasittelyssa tietoturva varmistetaan seuraavasti:
Edella mainittuja tiedostoja kasittelee vain paakayttaja.

8. Rekister6idyn oikeudet ja niiden kdyttaminen

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterdityna Sinulla on alla luetellut oikeudet.

1. Saada tietoa henkil6tietojensa kasittelysta

> Tiedot henkilotietojesi kasittelytoimista 16ydat tassa tietosuojaselosteesta.
Saada paasy tietoihin

Oikaista tietoja

Poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi

Rajoittaa tietojen kasittelya

Siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen

Vastustaa tietojen kasittelya

Olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi.

NV RWN

Lisatietoa naista oikeuksista ja miten voit kayttaa naita oikeuksia 16ydat:
redu.fi/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet -sivulta.
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9. Jakelu

Kaikki Rovaniemen koulutuskuntayhtyman alkuperaiset tietosuojaselosteet tallennetaan REDUnN
intraan tietosuojaselosteet -tiedostokirjastoon. Taman lisdksi selosteiden kopiot ovat saatavilla:

X] REDUN verkkosivut www.redu.fi/tietosuojaselosteet -sivulla

X] Verkko-opetuksen sivu www.redu.fi/moodle.



http://www.redu.fi/tietosuojaselosteet
http://www.redu.fi/moodle

