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KEPEA-hanke: Tydeldmaissa oppimisen ja niyttojen tietojen kisittely

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, miten kasittelemme henkilotietoja. Talla selosteella informoimme rekiste-
roitya (jatkossa Sinua) siitd, miten kasittelemme henkil6tietojasi ja mita oikeuksia Sinulla on ja miten voit kayttaa
oikeuksiasi. Selosteen sisallostd, rekisterdidyn oikeuksista jne. on sdddetty EUn Tietosuoja-asetuksessa 2016/679.

Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan toimintaa, joita kohdistetaan luonnollisen henkilén esim. Sinun henkil6-
tietoihin tai henkilotietoja sisaltaviin tietojoukkoihin. Henkil6tietojen kasittely voi tapahtua tietojarjestelmissa tai
manuaalisesti esim. paperilla tai keskustellen. Henkil6tietojen kasittely sisdltdd mm. tietojen kerdamisen, tallenta-
misen, jarjestamisen, sailyttdmisen, muokkaamisen, siirtdmisen, tietojen yhdistamisen, luovuttamisen, julkaisemi-
sen seka myos tietojen poistamisen ja havittamisen.

1. Rekisterinpitaja ja tietosuojavastaava

Rekisterinpitdjan nimi ja osoite:

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma (REDU) -konserni
Korvanranta 50

96300 Rovaniemi

Rekisterinpitdjan tietosuojavastaava
Tietosuojaan ja tahan kasittelytoimintaan olevissa kysymyksissa ole ensisijaisesti yh-
teydessa kohdassa 2 esitettyyn rekisterin yhteyshenkil6on.

Tarvittaessa voit olla yhteydessda myos REDUn tietosuojavastaavaan. Hanen nimen ja
yhteystiedot l6ydat redu.fi/tietosuojavastaava -sivulta.

2. Kasittelytoiminnosta vastaavat tulosalue, yksikko tai yhtio

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
KEPEA - kehittdva tydeldmapedagogi - hanke

Vastuullinen johtaja

Nimi Karusaari Riitta
Sahkoposti  riitta.karusaari@redu.fi
Puh. 040 741 2607

Kasittelytoiminnon tai rekisterin yhteyshenkilé
Nimi Rahkala Anna-Kristiina
Sahkoposti  anna-kristiina.rahkala@redu.fi
Puh. 040 669 0413


https://www.redu.fi/tietosuojavastaava

o

> REDU
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
KEPEA - kehittava tydelamapedagogi - hanke 14.6.2022 Versio: 1

Tietosuojaseloste 2 (5)

3. Kasittelytoiminnon tiedot

Kasittelytoiminnon nimi
KEPEA-hanke: Tydelimassa oppimisen ja ndyttdjen tietojen kisittely

Kasittelyssa kaytettavan rekisterin tai tietovarannon nimi
Workseed

Kasittelyn tarkoitus
Tybelamassa oppimisen ja osaamisen osoittamisen seurantaan ja ohjaukseen ja do-
kumentointiin.

Kasittelyn oikeusperuste
Ammatillisen koulutuksen lainsdaadanto.

HenkilGtietojen sailytysaika
KEPEA-hankkeen pilotoinnissa tietoja sdilytetddn 31.7.2023 saakka.

4. Rekisteroidyt

Kasittelytoiminnossa kasitelladn seuraavien henkiloryhmien tietoja:
REDU opiskelijat / KEPEA-hankkeen pilottiryhma ja tydeldmassa oppimisen ja naytto-
jen ohjaamiseen osallistuvat opettajat ja tydelaman edustajat.

5. Kasiteltavat henkilotiedot, niiden lahteet ja siirto

Alla olevassa taulukossa on esitetty kasiteltavat henkil6tiedot tai henkilotietoryhmat, mista se on saatu eli henki-
|6tiedon lahde seka mihin se mahdollisesti siirretdan eli henkilétiedon siirron kohde. Taulukko kuvaa yleisella ta-
solla kasittelytoiminnon henkildtietojen tietovirran.



%
Y REDU

Tietosuojaseloste 3 (5)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
KEPEA - kehittava tydelamapedagogi - hanke 14.6.2022 Versio: 1
5.1. Opiskelijoiden tiedot

HenkilGtieto tai Henkil6tiedon ldhde Henkil6tiedon siirron kohde

henkil6tietoryhma

Henkilén nimi Keskitetty kdyttooikeuksien hallinta | Ei siirreta

Kayttajatunnus, sis. opiskelija- (AD)

numeron

Sahkopostiosoite

Ryhmatunnus Opiskelijatietojen kasittely Ei siirreta

Tutkinnon osan tiedot ml. suo- (Studenta Plus)

rittamistiedot

Tutkinnon osan ammattitaito- ePerusteet Ei siirreta

vaatimukset ja osaamisen arvi-
oinnin kriteerit

Tyoelamassa oppimisen suorit- | Opiskelija Ei siirreta
teiden tietoja:

- kuva, video, teksteja yms.
- itsearviointieto

- ndyton suunnittelutiedot

Mahdolliset henkil6kohtaisen Ohjaava opettaja Ei siirreta
tuen tarve ja arvioinnin mukaut-
tamistieto (tarvittaessa)

Ty6elamassa oppimisen jakson
tiedot.

Ty6elamassa oppiminen:
- palautetta osaamisen kehitty-
misesta

Osaamisen osoittaminen
(naytto):

- arviointitiedot / arviointipaa-
tos

- perustelut arviointipaatokselle

Tybelamassa oppiminen: Ty6paikkaohjaaja Ei siirreta
- palautetta tyoelamataidoista
- palautetta osaamisen kehitty-
misesta

Osaamisen osoittaminen
(naytto):

- tyéeldman arvioijan antamat
arviointiedot

Loki- ja kayttotiedot Jarjestelma keraa lokitietoa opiske- | Jarjestelma lahettaa opettajalle sah-
lijan kirjautumisista ja jarjestelman | kopostiin viestia, mikali opiskelija ei
kaytosta. ole tehnyt suoritteita sovitun aika-

taulun mukaan.
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HenkilGtieto tai
henkil6tietoryhma

Henkil6tiedon lahde

Henkil6tiedon siirron kohde

jien kirjautumisista ja kaytosta

Henkilon nimi Keskitetty kayttdoikeuksien hallinta | Ei siirreta
Kayttdjatunnus (AD)

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero Opettaja / ohjaaja Ei siirreta
Kayttooikeustiedot Paakayttaja Ei siirreta
Lokitiedot Jarjestelma keraa lokitietoa opetta- | Eisiirreta

5.2 Tyopaikkaohjaajien ja -arvioijien tiedot

HenkilGtieto tai
henkil6tietoryhma

Henkilotiedon lahde

Henkil6tiedon siirron kohde

paikkaohjaajan /-arvioijan jarjestel-
man kaytosta

Ty6paikkaohjaajan tai arvioijan | Opiskelijatietojen kasittely Ei siirreta
nimi (Studenta Plus)

Ty6paikan tiedot (nimi yms.)

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

Kirjautumislinkki Workseed generoi linkin Ei siirreta
Lokitiedot Jarjestelma keraa lokitietoa tyo- Ei siirreta

6. Henkil6tietojen luovutus ja julkaiseminen

Henkil6tietojen luovutus

Henkil6tietoja voidaan luovuttaa toimivaltaiselle viranomaiselle lakisaateisen tieto-

pyynnon perusteella.

HenkilGtietojen siirto EU:n alueen ulkopuolelle
Henkilotietoja ei siirretd EU-alueen ulkopuolelle

HenkilGtietojen julkaisu
Henkilotietoja ei julkaista.

7. Tietojarjestelmat, tietoturva ja manuaalinen henkil6tietojen kasittely

Tietojdrjestelmit ja/tai tietovarannot, joita kdytetdan kasittelytoiminnossa:
Workseed

Tietojirjestelmissi ja/tai tietovarannoissa henkiltietojen kisittelyssa varmiste-

taan tietoturva seuraavasti:

Jarjestelma kayttaa suojattua verkkoyhteytta. Kaytto edellyttaa kayttajan tunnistau-

tumista.
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Manuaalinen henkilotietojen kasittely tai asiakirjat, joita kdytetdan henkilotieto-
jen kasittelyssa:
Arviointitietojen siirto StudentaPlussaan tapahtuu manuaalisti.

Manuaalisessa kasittelyssa tietoturva varmistetaan seuraavasti:
Manuaalisessa henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan REDU/LUC-tietoturvaohjeis-
tusta.

8. Rekister6idyn oikeudet ja niiden kdyttaminen

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterdityna Sinulla on alla luetellut oikeudet.

1. Saada tietoa henkil6tietojensa kasittelysta

> Tiedot henkilGtietojesi kasittelytoimista 16ydat tassa tietosuojaselosteesta.
Saada paasy tietoihin

Oikaista tietoja

Poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi

Rajoittaa tietojen kasittelya

Siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen

Vastustaa tietojen kasittelya

Olla joutumatta automaattisen paatéksenteon kohteeksi.

NV RWN

Lisatietoa naista oikeuksista ja miten voit kdyttaa naita oikeuksia 16ydat:
redu.fi/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet -sivulta.

9. Jakelu

Kaikki Rovaniemen koulutuskuntayhtyman alkuperaiset tietosuojaselosteet tallenne-
taan ROKKI-intraan tietosuojaselosteet -tiedostokirjastoon. Taman lisdksi selosteiden
kopiot ovat saatavilla:

X] REDUN verkkosivut www.redu.fi/tietosuojaselosteet -sivulla

X] KEPEA-hankkeen sivu www.redu.fi/kepea



http://www.redu.fi/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet
http://www.redu.fi/tietosuojaselosteet
http://www.redu.fi/kepea

