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Hakeva-toiminta

 Hanke jalkautui ja oli esillda monessa
eri paikassa etsien hankkeen kohderyhmaan
kuuluvia Rovaniemell3, Sodankylassa ja
Kemijarvella

« Esim. Minustako opiskelijaksi? Jatkuvan
oppimisen polulla, REDU tutuksi, CV-
valokuvapaja, esittelyt Ohjaamolla,
Opintopirtelda ja pizzaa maakunnassa
etsivanuorisotyén ryhmille, teehetkia
Tyttdjen talolla, Roihulassa, kirjastoissa,
pipari/askartelupajaa perhekerhoissa
]Ja MLL.n tiloissajne

 Hankkeen Pop Up:eissa kavi yhteensa
536 henkilda

 Pitiajatella, mista kaikesta ty6tén ihminen
voisi hyétya esim. CV-valokuva, milla
saadaan ihmiset liikkeelle? Mika olisi
kiilnnostavaa ja tarpeellista?
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Benchmarkkaus:
Sedun vauhdittamo

Tavoitteena selvittaa opintojen
aikaista yksildllista tyonhakuun ja
opintoihin liittyvaa valmennusta.

Benchmarkkaus innoitti

REDUn ohjausEajatoimintaa:
Rovaniemen REDURN eri yksikadihin
tuli pajoja Jokivaylan Takomo, Porok
adun Vintti ja Jankatien Ylakerta.

Kesatyohakuun liittyvia pajoja
toteutettiin 2021 kevaallqg, joissa
etsittiin kesatoita, tehtiin CV.ta,
harjoiteltiin tydpaikkahaastatteluita

Kaynnisti kehittamistydén REDUnN
ohjauspalveluissa: ennen opintoja,
opintojen aikana ja opintojen jalkeen.
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Hankkeen ohjauksen asiakkaat

REDU Jook
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yksiléllinen uraohjaus suomen opetus hyvinvointikurssit digikurssit yksiléllinen digiohjaus
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Tehostettu
yksiloohjaus

Tehostettua vahvuuksiin perustuvaa uraohjausta

Lasndolon merkitys ohjaustydssa \

Useita tapaamiskertoja tarvittaessa

Saavutettavuus, eri tiloja, missa yksiléohjausta \
tehtiin

Haluttiin olla aidosti resurssi kuntakokeilulle ja te-

palveluille

Aikaa kohdata asiakas, asiakkaan omista
|ahtdkohdista ja tarpeista kasin.

Léydettiin vahvuudet, sanoitettiin osaamista,
tehtiin CV,haettiin téihin ja kouluun, harjoiteltiin

tydhaastattelutilanteita
Lopuksi vastuullinen asiakkaiden polutus

Jatkuvan oppimisen ja osaamisen ‘ OPETUS-JA )
kehittamisen (JOOK) -hanke KULTTUURIMINISTERIO



Case 1l: Korkeakouluun

e Alle 25 v, ylioppilas, juuri paikkakunnalle muuttanut.
Ohjautui Ohjaamon kautta Hyvinvointia arkeen -ryhmaan, koska

kaipasi tekemista.

e Kaynyt opintoja ammattiopistossa lukion jalkeen, opinnot jdaneet
kesken, lyhyita tydsuhteita.

» Yliopisto-opinnot haaveena, ei ollut saanut haettua.

* Nuottivalmentaja + Jook-opintoneuvoja + nuori tapasivat
muutaman kerran ja jakoivat "vastuut": JOOK-hankkeella
opintoneuvonta ja tyénhaku

« Tapaamisia (myos etanad) 2-3x/kk nuoren kanssa: kayty
|api korkeakouluhakuun liittyvia ennakkotehtdvia ja
aikataulutettu niitd yhdessa

« Nuori haki yhteishaussa ja paasi opiskelemaan korkeakouluun

 Tapaamisia opintojen alussa, koska tuen tarpeita oli mm.
palveluohjausta oppilaitoksen suuntaan.
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Case 2: Motivoimalla
tyohon

« 55v korkeasti koulutettu, ei oikeutta
ansiosidonnaiseen

« Tybeldaman moninaiset kokemukset
vaikuttaneet tyékykyyn huomattavasti,

e ohjautui Voimaa opintoihin-ryhmaan
kuntakokeilun tyéntekijan kautta "puolipakolla".
Ryhmadssa tehty mm. visuaalinen CV

« Jook-opintoneuvoja ohjasi passikoulutuksiin

« Koulutusten jdlkeen virkailija vinkkasi sopivasta
tyémahdollisuudesta asiakkaalle ja asiakas
tyollistyi

« Tydllistymisen jalkeen ollut yhteydessa Jook-
opintoneuvojaan ja miettinyt erilaisia
kouluttautumisvaihtoehtoja
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Case 3: Kielta

vahvistamalla
takaisin tyoéhon

50 v maahanmuuttaja, korkeakoulutus kotimaasta,
asunut Suomessa yli 10 vuotta, kaynyt Suomessa
kotoutumiskoulutuksen, tehnyt ty6ta Suomessa,
mutta korona vienyt tydn ja kielitaito on taantunut

Toinen hanke ohjannut Jookin suomen kielen
ryhmiin kielitaidon vahvistamiseksi

Suomen ryhma tuki hanen omaa aktiivisuutta esim.
ottamalla kurssilla kasittelyyn hanen esille tuomia
tyoelaman sanastoa/tilanteita

Kaynyt tydkokeilussa valilla, mutta kokeilu ei
johtanut tyéhon

Jatkanut Hyvinvointi- ja Suomen kielen ryhmissa

Tydllistyi vakituiseen tyéhén toisen tydkokeilun
kautta
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tybkykya
tukevaan
toimintaan

koulutukseen

toihin

Mihin ohjattu?

5 10 15 20

® uraohjauksen asiakkaat
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Suomen opetus:
toteutus ja sisallot

Toteutus:

« Kaija Kinnunen: suomen kielen keskustelupajat
Ohjaamon tiloissa, S2-ohjauspajat seka

yksiléllinen valmennus REDU:n Rovaniemen
toimintayksikdissa.

+ Aila Rytkonen: Pienryhmaopetus REDU:n
Rovaniemen, Kemijdrven ja
Sodankylan yksikdissa
Kielikahvila Ounasrinteen kirjasto. Opiskelijoiden
yksildohjauksia (Cv, tyénhaku). N=35

Sisalto: ,

e arjenvuorovaikutustilanteet ja -teemat +

sanasto; mm. tydelama, opiskelu, turvallisuus,
ruoka, vaatteet, asiointi pankissa,

kampaamossa, kahvilassa ja ravintolassa

. Tydeldmé- ja oppijaléhtdisyys: P 4
esim. asiakaspalveluun tydllistyvalle alan =
sanastoa, ap-tilanteiden lapikayntia, materiaalia
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S2 tavoitteet ja tulokset

Tavoitteet: Kayttaa suomen kielta omalla taito-

tasollaan, laajentaa sanavarastoa, kehittdaa arjen
uhetilanteissa seka omalla alalla tarvittavaa
ielitaitoa,

arvioida omia tavoitteita ja mahdollisuuksia koulutuks

essa ja tydelamassa.

Tulokset:
"Hyva kun me saadaan vaan keskustellal”

« Saannollinen harjoittelu sujuvoitti kielenlgéHttﬁ'é ja
toi rohkeutta toimia arkielaman suomenkielisessa
ymparistossa.

e Jokainen sai mahdollisuuden ilmaista itsedadn taso-

eroista huolimatta. Pienryhmat mahdollistivat /
turvallisen tilan oppia.
« Kielen opiskelu tuki osallisuutta ja vahvistiomaa /
tyéelamatoimijuutta.
=
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Kielitaitotasotesti

- hankittiin pilottina hankkeen
asiakkaille

- jaad jatkossa kayttédn REDUN tutkinto-
opiskelijoiden padsykokeisiin
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Hyvinvointia
arkeen-ryhma

Liikuntaa, ruoanlaittoa, nuotioretkia

Ryhma toi sisaltda ja rytmia arkeen. Toiminnan avulla pystyi
kokeilemaan ty6- tai opiskelukuntoa

Kaytannén vinkkeja: lilkuntasuositukset ja terveellinen
ravinto ja arjenhallintavinkit, kehohuolto ja jumppaohjeet

Monikanavaista viestintaa markkinoinnissa ja itse
ryhmadssa: kuvat ja selkosuomi

Osallistujilla ei valttamatta itsella varaa pitaad itsestaan huolta,
hanke tarjosi heikommassa tyémarkkin-asemassa olevalle
vaihtoehtoja ja vinkkeja omaan hyvinvointiin.

Saavutettavuus: toiminnot osaksi keskustassa. Tilat valittu
asiakkaille sopiviksi mm. Kuntosali ja ryhmaliikuntatilojen

yksityisyys
Pienryhma, josta helppo reitti

yksiléohjaukseen; opintoneuvontaa ja piilo-
opetussuunnitelmaa

Palveluohjausta muille tahoille mm. Kaiku kortti, kolmannen
sektorin toimijat.
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Digiohjaus

Tyypillisia onge/matilanteita asiakkailla:

e asiakas ei 0saa kayttaa tai valttamatta omista tietokonetta
eika dlylaitteita

e olemassa olevat dlylaitteet eivat toimi, ovat lakanneet
toimimasta tai vanhentuneet/muulla tavalla puutteelliset

« tietdvat, mitsd pitaa tehda, mutta eivat
tiedd, miten se tehdaan (esim. tydvelvoitteiden
ilmoittaminen, sahkdinen asiointi)

Digikurssit: tietokoneen kaytén ABC, sahkdinen
asiointi, visuaalinen CV, tyémarkkinatoriprofiili

Alylaitetuki: sovellusten kdyttd esim. Google Lens ja
dlylaitteiden ylldpito (mm. paivitykset)

Yksiloohjaus koettiin parhaaksi tavaksi saada tasmaneuvoja
juuri omaan elamantilanteeseen mm. sahkéinen asiointi

lakannut toimimasta, kun puhelimen turvapaivitykset eivat ole
ajan tasalla,

Digiohjausta Rovaniemen TE-palveluiden tiloissa
Yhteistyoé REDUn digitutoreiden kanssa OPETUS-JA
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CV-valokuvaus
VideoCv-paja

Jatkuvan oppimisen ja osaamisen OPETUS-JA )
kehittamisen (JOOK) -hanke KULTTUURIMINISTERIO



Oppilaitos- ja
yritysvierailut

- asiakkaille ja ohjaushenkiléstoélle
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Dronekoulutus

1-3.11.2022
oli osa osaamisen kehittamista

tuki tyéllisyyden kuntakokeilun
asiakkaan tyollistymisen
mahdollisuuksia

toteutettu yhteistydéssa REDU Edun
kanssa uuden koulutustuotteen
pilottina
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Palaute asiakkailta

"Sain nopeasti tehtya

CV:n Petrin avulla. Yksin en
olisi saanut tehtya.
Loistava opetus”

"Sai tuoda
henkilokohtaisen
nakemyksenja
kokemuksen esille"
"Tuli vinkkia, miten voisi
jatkossa hyédyntaa

osaamista”

"Paasin unelmien
kouluun!"

"Sain toital"

"Sain selvitettyad toiminta-
suunnitelman itselleni"

"Tuli vihdoin tehtya CV! En
olisi itsenadisesti pystynyt
tekemaan!"

"Kiitos paljon kun otit
mukaan ja sait oloni
tuntumaan tervetulleeksi
nadissa ryhmissa. Kiitos
kaikista neuvoista ja
avusta hankkeen aikana,
tyoénhaussa, seka tasta
eteenpdin ohjauksesta! "
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Hankkeessa tuotetut materiaalit

« Hankkeen asiakkaille
selkomateriaalia:

= Piirrosvideo: Maahanmuuttaja,
nain haet REDUIlle
opiskelemaan

= Selkokielen kuvaukset REDUn
A2.2 aloista ja TUVAsta

= (CV-vihkot + ohjeistus
ohjaushenkiléstdlle, miten
vihkoja kaytetaan

« Ohjaushenkilostolle:

= Maahanmuuttajien
uraohjaus
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https://www.youtube.com/watch?v=WXqlepeUiX4

Selkokieliset alakuvaukset
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CV-vihko léytyy
sahkoisena versiona

hankkeen nettisivuilta


https://www.redu.fi/media/hankkeet/jook/hoks_selkosuomi_tulostettava.pdf
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Loytyy
sahkoisena versiona

hankkeen nettisivuilta


https://www.redu.fi/media/hankkeet/jook/hoks_selkosuomi_tulostettava.pdf

Loytyy

sahkoisena
versiona

hankkeen
nettisivuilta


https://www.redu.fi/media/hankkeet/jook/hoks_selkosuomi_tulostettava.pdf

Yhteistyokumppanit

Hankkeet:
Avainpelaajaksi

Evaita reppuun

Ohjaamo

Osaamo

Oste

Silta

OHO-hanke
Kemi-Tornion alueen akillisen
rakennemuutoksen hoito
Perheluotsi-hanke

Muut:

Etsivanuorisotyd
Poppari

Kulttuuriverstas
VVamos

Avoin ammattiopisto
Rovaniemen seurakunta
Lapin Martat
Saura-saatio
Edurosaatio
Ounasrinteen kirjasto
Sodankylan kirjasto
Rovaniemen kaupungin
lilkuntapalvelut
Arffman
Ohjaamoverkosto
OSTE-verkosto
TE-palvelut
Sodankylan tyépaja

Jarjestdkeskus Kitinen
Kemijarven kirjasto

Suomun hotelli

REDU Edu

Paakirjasto

Sodankylan vapaaseurakunta
Lapin ELY-keskus
Kemijarven vastaanottokeskus
Rovala, Moninet

MLL Lapin piiri

Tyttdjen talo

Rovaniemen aikuissosiaalityo
Sodankylan pdivakeskus
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Kokemuksia REDUn Jook-hankkeesta

 Merja Laakkonen, Tyosuunnittelija, Rovaseudun kuntakokeilu,
Sodankyla
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