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Rovaniemen seudun kuntakokeilu

* JOOK - Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittimisen —hanke, joka tukee Rovaniemen seudun
kuntakokeilun toteuttamista ja tavoitteital

* Tyollisyyden kuntakokeilussa tietyt JTYPL:n tehtavat siirtyivat kunnan jarjestamisvastuulle 1.3.2021 -

* Kuntakokeilun kohderyhmani asiakkaat, joiden koulutus- ja osaamistaso on riittamatonta tyoelamin
vaatimuksiin nahden seka korkeakoulutetut maahanmuuttajat ja maahanmuuttajavanhemmat, joiden kielitaito
on riittamaton tyollistymiseen.

* Sirtyneitd astakkaita oli n. 5 000 (tyottomia n. 3 500) Lapissa.
* Kokeilukunnat Lapissa: Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyla ja Tornio

* Kuntakokeilussa avainasemassa tyonhakijoiden yksilollinen palvelu (asiakasvastaava —malli), kasvokkainen
asiakaspalvelu, nopea tyollistyminen ja osaamisen vahvistaminen verkostoja hyodyntien.
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Tyollisyyden kehitys Rovaniemen seudun kuntakokeilussa
(tyottomien maara ja tyottomien tyonhakijoiden osuus paikkakunnan tyovoimasta

22.11.22/ Mylly)

Kemijarvella 217 ->153

* (tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta 18,3 % -> 14,2 %)
Rovaniemelld 2265 -> 1554

* (tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta 13,9 % -> 8,5 %)
Sodankylassa 143 -> 89

* (tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta 10,6 % -> 5,8 %)
Torniossa 633 -> 460

° (tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta 11,3 % -> 8,1 %)
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Mita tekemalla?

* Hakevaa toimintaa

* Kohderyhmien palvelutarpeiden kartoitusta

*  Opintopolkujen riatilointid

* Koulutusten ja valmennusten suunnittelua ja jarjestaimista
* Tukitoimien jirjestaimistd asiakkaillemme

* Digitaitojen valmennusta

* Vuoropuhelua toimijoiden kesken

*  Yksilo- ja ryhmiéohjausta

* Hyvinvointia arkeen

* Tieto-, neuvonta- ja ohjausosaamisen vahvistamista verkostossa

SN . Tyollisyyden
* Tyollistamisratkaisujen hakemista kuntakokeilut

* Monialaista yhdessa tekemisti




Kiitos mielenkiintoisista luennoista!

Eija Keranen

Verbaalivirtuoosi, viestija,
kouluttaja ja fasilitaattori

Eja herattelee meitd sanattoman
jo sanallisen viestinndn jo
vuorovaikutuksen merkityksesta
asiakaskohtoamisissao jo

ohjaustydssd
Eijo on tunnettu kyvystaen Tiedostamattomat
vaikuttoo ihmesin jo soada heissd I |
aikoan ojatuksia, tunteita jo tekojo enna oasenteet

Tunnistatko Sind omat kasituksesi ja

- Koskeeko minua?
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etnisyydestd, luokka-asemasta tai

'kk osaamisesta?
h"ICl Ml Ola Syvaluotoovo kaksiosoinen
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Yksikin
kohtaaminen
voi

muuttaa
suunnan.

Emme aina n@e vahvuuksiamme
tai mielessémme on esteitd,
haitallisia ajatusmallejo, jotka
estavat meitd etenemasta
eldmassamme.

Emme valttamatta usko
itseemme tai kukyymme
kehittud.

Yksikin kohtaaminen voi kuitenkin
muuttaa suunnan, PALJASTA POTENTIAALI!
Tiia Trogen |
Voimme ndhdd oman Positiivisen kohtaamisen
Positiivisen kasvatuksen potentiaalin toisen kautta ja -
uranuurtaja Suomessa lahted purkamaan mielen esteita. voima

Kasvun asenteen ja sisdisen

. . 2 : Webinaari kasvatus-, opetus- ja
Tio, TM, PPP motivaation sytyttaminen voi

ohjausalan ammattilaisille

alkaa yhdesta positiivisesta
kohtaamisesta.

Tiia haluaa auttaa ihmisia
kukoistamaan positiivisen
psykologian keinoin

9.11.2022 klo 14-15




Mita meidan tulee muistaa jatkossar

Ennakointi - Kuntakokeilujen alkaessa kunnissa; edelleen paljon asiakkaita, erilaisia palvelutarpeita, monialaista tuen tarvetta ja
selvittimattomia palvelutarpeita (iso palveluvelka; korona)

Toimintaympiristo (hyva ty6llisyystilanne) - yhdessa suunnittelua ennen hankehakemuksen jattamista — “matsayksen”
onnistumiseksi!

Huomioitava se, ettd asiakas tekee lopullisen valinnan yhteistydhon lihtemisestd — sovitaan yhdessé kaytinteet asiakasohjauksessal

Missa emme onnistuneet parhaalla mahdollisella tavalla — mitd opimme? Kehittimiskohteiden lapikdymien yhdessa, samojen
“virheiden” vilttdmiseksi!

Tiivistd, koordinoitua ja suunnitelmallista yhdessa tekemistd koko hankkeen toiminta-ajalle!

Mitd on erityisesti vaatinut hankehenkilstolta (toteuttajilta): Ohjausosaamista ja verkostotyon taitoja (kirsivallisyyttd, joustavuutta ja
innovatiivisuutta) + kaikkea muutal

Ohjaustyohon vahvempaa osaamista on tarpeen edelleen vahvistaa tyollisyyspalvelujen omavalmentaja-mallissa; hallintokulttuurista
palvelukulttuuriin. Kesken kokeilun otettiin kayttoon uusi asiakaspalvelumalli.

Kaikkia meité tarvitaan tyollisyyden hoidon ekosysteemeissa! Ollaan avoimia, annetaan tarvittaessa kriittistd palautetta rakentavasti ia

luotetaan verkostokumppaneihin. Tvollis y den
kuntakokeilut




Yhdessa tekeminen jatkuu!

Tanaan
vellotaan
onnistumisissa!

Kiitos kaikille!

Tyollisyyden
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