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	Koulutussopimuksen liite: HOKS-osa
Osaamisen hankkiminen, 
osoittaminen ja arviointi työpaikalla
	1 



	Osapuolet
Koulutuksen
järjestäjä
	Koulutuksen järjestäjän toimintayksikkö
  / Jänkätien toimintayksikkö

	
	Ohjaava opettajan nimi
     
	Ohjaavan opettajan virkanimike
     

	
	Ohjaava opettajan puhelinnumero
     
	Ohjaava opettajan sähköpostisosoite
     

	
Koulutus-
sopimus-
työpaikka



	Koulutussopimustyöpaikan nimi ja kotipaikkakunta
     

	
	Koulutussopimustyöpaikan postiosoite / käyntiosoite
     
	Koulutussopimustyöpaikan Y-tunnus
     

	
	Koulutussopimustyöpaikan edustajan (allekirjoittajan) nimi
     
	Koulutussopimustyöpaikan edustajan virka- tai tehtävänimike
     

	
	Työpaikkaohjaajan nimi 
     
	Työpaikkaohjaajan virka- tai tehtävänimike
     

	
	Työpaikkaohjaajan puhelinnumero
     
	Työpaikkaohjaajan sähköpostiosoite
     



	1
Sopimus-
ehdot
	1.1 Tällä koulutussopimuksella koulutuksen järjestäjä ja koulutussopimustyöpaikka sopivat työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta sekä työpaikalla toteutettavista näytöistä eli osaamisen osoittamisesta ja osaamisen arvioinnista.
1.2 Sopimusosapuolet noudattavat Lapin koulutuskeskus REDUn työpaikalla järjestettävän koulutuksen ja osaamisen osoittamisen ja arvioinnin sopimusehtoja (liite) siten, kuin tässä sopimuksessa on erikseen tarkennettu. Sopimusehdot on ladattavissa sivulta www.redu.fi/kos. 
1.3 Sopimusosapuolet voivat purkaa sopimuksen yksipuolisesti, mikäli toinen osapuolista ei noudata sopimusehtoja. Osapuolen on sopimuksen purkamisesta ilmoitettava toiselle osapuolelle kirjallisesti.
1.4 Koulutussopimus purkautuu koulutuksen järjestäjää koskevien velvollisuuksien osalta siinä tapauksessa, että Koulutussopimustyöpaikan työnantaja sopii opiskelijan kanssa palvelusopimuksen (työsopimus/virkamääräys), oppisopimuksen tai toisen koulutuksen järjestäjän kanssa koulutussopimuksen. 
1.5 Koulutuksen järjestäjä ei maksa korvausta koulutussopimustyöpaikan työnantajalle työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta ja osaamisen osoittamisesta ja osaamisen arvioinnista.



	2
Työjärjestelyt
ja turvallisuus
	2.1 Ruokailun järjestäminen 
|_| Koulutussopimustyöpaikka tarjoaa opiskelijoille aterian, lisätietoa      
|_| Opiskelijat ruokailevat lähimmässä koulutuskeskuksen omassa ravintolassa:      .
|_| Opiskelijat ruokailevat omalla kustannuksellaan, |_| koulutuskeskus maksaa perustutkinto-opiskelijoille ruokarahan (*
*) Perustutkinto-opiskelijoilla on oikeus maksuttomaan ateriaan työpäivinä.

	
	2.2 Työturvallisuus, ks. sopimusehdot kohdat 2§ - 4§.
|_| Koulutussopimustyöpaikalla on tehty Työturvallisuuslain 738/2002 10§:n mukainen työn vaarojen selvittäminen ja arviointi.
|_| Ohjaava opettaja on ilmoittanut työsuojelupiiriin alle 18-vuotiaan mahdollisista vaarallisista ja haitallisista töistä 
      sopimusehtojen 3§ mukaisesti.

	
	2.2 Opiskelijalla on oltava työpaikalla järjestettävän koulutuksen aloittaessa seuraava osaaminen ja pätevyys:

	
	|_|      -luokan ajokortti
|_| ADR-ajolupa
|_| Alkoholilainsäädännön koe
|_| Ensiapukoulutus |_| EA1 |_| EA2
|_| Tietosuojakoulutus       
	|_| Hygieniapassi
|_| Kanta-arkiston verkkokoulutus
|_| Sähkötyöturvallisuuskortti (SFS6002)
|_| Tieturva 1 |_| Tieturva 2
|_| Tulityökortti
	|_| Tulityökortti
|_| Työturvallisuuskortti
|_| Työturvallisuuspassi
|_|      
|_|      

	
	2.3 Muu osaaminen tai pätevyys, esim. hyväksytysti suoritetut tutkinnon osat tai niiden osa (ammattitaitovaatimukset), kielitaito yms.
     

	
	2.4 Työ- ja suojavaatetus
     

	
	2.5 Muut seikat, esim. salassapito, kulkuluvat jne.
     







	3
Työtehtävät
	3.1 Keskeiset työtehtävät / työtehtäväkokonaisuudet, joita opiskelija tekee työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa.
     

	
	3.2 Muihin, kuin edellä mainittuihin työtehtäviin ei opiskelijaa voi velvoittaa koulutussopimustyöpaikalla, ellei siitä erikseen sovita opiskelijan ohjaavan opettajan ja opiskelijan kanssa.
3.3 Koulutussopimuksen liitteeksi tulevassa opiskelijan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman osaan (HOKS-osa) tarkennetaan tutkinnon osittain, minkä tutkinnon osan ja mitä ammattitaitoa ja osaamista ko. työtehtävissä hankitaan ja miten ja milloin hankittu osaaminen osoitetaan näytöllä.



	4
Ohjaus 
työpaikalla
	4.1 Työpaikkaohjaajan ohjaus-, oppimisen kehittymisen seuranta ja ilmoitusvelvollisuudesta sekä muista vastuuasioista tarkemmin sopimusehtojen 6§:ssä.
4.2 Ohjaavan opettajan ohjausvelvollisuudesta ja vastuista on tarkemmin sopimusehtojen 5§:ssä.

	
	4.3 Ohjaava opettaja osallistuu työpaikalla opiskelijan ohjaamiseen seuraavasti: (miten?)

	
	Koulutuksen alussa
     
Koulutuksen aikana
     
Koulutuksen lopussa
     



	5
Koulutuksen
ajankohta ja
opiskelijat
	5.1 Koulutus työpaikalla alkaa, päivämäärä
     
	5.2 Koulutus työpaikalla päättyy, päivämäärä (viimeistään)
     

	
	5.3 Tämä koulutussopimuksen voimassaolo päättyy kohdassa 5.2 päättymispäivään.
5.4 Koulutukseen ja näyttöihin työpaikalla voi em. aikavälillä osallistua yksi tai useampi kohdassa 5.6. lueteltu opiskelija. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan tämän sopimuksen liitteeksi HOKS-osa.
5.5 Koulutus työpaikalla voi päättyä myös aiemmin, mikäli opiskelijalla on hankkinut HOKS-liitteessä tavoitteena olevan osaamisen ja on osoittanut sen näytöllä hyväksytysti.
	5.6 Koulutukseen työpaikalla osallistuvat opiskelijat:
     



	6
Alle-
kirjoitukset
	6.1 Olemme tutustuneet Lapin koulutuskeskus REDUn työpaikalla järjestettävän koulutuksen ja osaamisen osoittamisen ja arvioinnin sopimusehtoihin.
6.2 Olemme erityisesti tietoisia työturvallisuuteen liittyvistä vastuista (sopimusehtojen kohdat 3§ ja 8§) ja omalta osaltamme noudatamme niihin liittyviä velvoitteita.

	
	[bookmark: Valinta1]Koulutussopimustyöpaikan edustaja
|_| Työnantajan edustaja tai |_| työpaikkaohjaaja
	Koulutuksen järjestäjän edustaja
Ohjaava opettaja

	
	Aika ja paikka
     
	Aika ja paikka
     

	
	Allekirjoitus

	Allekirjoitus




	7
Liitteet ja 
jakelu
	7.1 Liitteet
|_| Lapin koulutuskeskus REDUn työpaikalla järjestettävän koulutuksen ja osaamisen osoittamisen ja arvioinnin sopimusehdot.
      kpl opiskelijoiden HOKS-osia.
      kpl kopioita tutkinnon perusteista työpaikalla ja opiskelijalle niiden tutkinnon osien osalta, joiden osaamista HOKS-osien mukaisesti työpaikalla hankintaan.

	
	7.2 Jakelu:
Sopimusta allekirjoitetaan 2 kpl eli molemmille osapuolille.
Koulutuksen järjestäjän alkuperäinen kappale sopimuksesta ml. opiskelijoiden HOKS-osat arkistoidaan toimintayksikön opintotoimistoon. Opiskelijalle kopio sopimuksesta sekä omasta HOKS-osasta.


	[image: lao-logo_3]
	
	
	
	

	
	
	Asiakirjatyyppi
	1 / 2007

	1 (3)

	Yksikkö, osasto, tiimi
	15.5.2018
	(Liite 1)




	[image: ]
	
	
	

	
	Koulutussopimus
	

	1 

	
	
	




Tulostettu: 13.11.2017 klo 10.42 		Lisätietoa: www.redu.fi/kos
	Opiskelija

	Opiskelijan nimi
     
	Opiskelijanumero
     

	
	Opiskelijan puhelinnumero
     
	Opiskelijan sähköpostiosoite
     

	
	Tavoitteen oleva ammatillinen tutkinto
     
	Tutkinnossa noudatettavan 
tutkinnon perusteet (hyväksymispäiv.)
     
	Opiskelija ikä täysinä vuosina
     

	Koulutus-
sopimus
työpaikka ja
työpaikka-
ohjaaja

	Koulutussopimustyöpaikan nimi
     

	
	Työpaikkaohjaajan nimi 
     
	Työpaikkaohjaajan virka- tai tehtävänimike
     

	
	Työpaikkaohjaajan puhelinnumero
     
	Työpaikkaohjaajan sähköpostiosoite
     

	Ohjaava
opettaja ja
omaohjaaja


	|_| Ohjaava opettaja on myös opiskelijan omaohjaaja
	Omaohjaajan nimi ja puhelinnumero (jos eri kuin ohj. opett.)
     

	
	Ohjaavan opettajan nimi
     
	Ohjaavan opettajan virka- tai tehtävänimike
     

	
	Ohjaavan opettajan puhelinnumero
     
	Ohjaavan opettajan sähköpostiosoite
     


Osaamisen hankkiminen ja osoittaminen (näyttö) työpaikalla
	Koulutus työpaikalla alkaa, päivämäärä ja kellonaika
     
	Koulutus työpaikalla päättyy, päivämäärä (viimeistään)
     

	Opiskelija noudattaa työpaikalla noudatettavaa työaikaa ja lepoaikoja seuraavasti:
Työaika      h / työpäivä
|_| työpäivä alkaa klo       ja päättyy      ,      
|_| Vuorotyö,      

	Työtehtävä työpaikalla 
(Työpaikan työtehtävistä on sovittu työpaikan kanssa koulutussopimuksen kohdassa 3.1)
	Työtehtävissä hankitaan osaamista seuraaviin tutkinnon tai koulutuksen osiin ja niiden 
ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin 

	
	Tutkinnon tai koulutuksen osan nimi, jonka osaamista työtehtävässä voidaan hankkia
	Ammattitaitovaatimukset 
tai osaamistavoitteet
(tutkinnon perusteista)
	Osaamisen osoittaminen / näytön ajankohta, paikka ja sisältö sekä arvioijat, mikäli eri henkilöt kuin ohjaava opettaja ja työpaikkaohjaaja.

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     



|_| Opiskelijalle ja työpaikkaohjaajalle on toimitettu kopiot tutkinnon tai koulutuksen perusteista niiden tutkinnon / koulutuksen osien osalta, jotka on edellä lueteltu.


	
Alle-
kirjoitukset
	Opiskelija
	Työpaikkaohjaaja
	Ohjaava opettaja

	
	|_| Olen tutustunut huolellisesti tämähän HOKS-osan sisältöön sekä koulutussopimukseen sekä sopimusehtoihin.
|_| Osallistun tämän HOKS-osan mukaisesti työpaikalla järjestettyyn koulutukseen noudattaen koulutustyöpaikan työaikoja, sääntöjä ja turvallisuusohjeita.
	Olemme tutustuneet työpaikan ja koulutuskeskuksen väliseen koulutussopimukseen ja Lapin koulutuskeskus REDUn työpaikalla järjestettävän koulutuksen ja osaamisen osoittamisen ja osaamisen arvioinnin sopimusehtoihin.

Olemme erityisesti tietoisia työturvallisuuteen liittyvistä vastuista (sopimusehtojen kohdat 3§ ja 8§) ja omalta osaltamme noudatamme niihin liittyviä velvoitteita.

Osallistumme opiskelijan ohjaamiseen ja näyttöihin työpaikalla tapahtuvassa koulutuksessa tämän HOKS-osan suunnitelman mukaisesti.

	
	Aika ja paikka
     
	Aika ja paikka
     
	Aika ja paikka
     

	
	Opiskelijan allekirjoitus

	[bookmark: Teksti1]Työpaikkaohjaajanallekirjoitus

	Ohjaavan opettajan allekirjoitus


Mikäli HOKS-osan koulutussopimustyöpaikalla allekirjoittaa muu, kun opiskelijan työpaikkaohjaaja on tähän lisäksi otettava ohjaavalta opettajalta allekirjoitus alle.
Työvoimakoulutuksessa lomakkeen allekirjoittaa lisäksi TE-palvelujen edustaja. Hänen allekirjoitus alle.
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